T.C.
ZONGULDAK BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU

GOREV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGIi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac:

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Zabita teskilatinin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklarini, zabita memurlarinin niteliklerini, gorevde yilikselme ve mesleki
egitimlerini, kiyafetleri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2 - Bu Yonetmelik Zonguldak Belediyesinin zabita teskilatini kapsar.
Dayanak:

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci
maddesi ve 11/04/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar:
MADDE 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlk: Igisleri Bakanhgi'ni,

b) Belediye: Zonguldak Belediye Baskanligi'ni,

c) Baskan: Zonguldak Belediye Baskani'ni,

d) Belediye zabitasi: Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin
esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla
alacaklari kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

e) Belediye zabita personeli: Zonguldak Belediye zabita birimindeki,
miidiir, amir, komiser ve memurlarini,

f) Degerlendirme formu: Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylikselme
egitimine alinacaklarin 6grenim durumu, hizmet siiresi, disiplin sartlar
acisindan degerlendirilerek tabi tutulacagi puanlamay1 gosteren formunu,

g) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak verilecek
hizmet i¢i egitimini,

h) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin
tabi tutulacagi yazili sinavini,

i) Zabita birim amirligi: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
birimleri, ifade eder.




iKINCI BOLUM
Zabita Teskilati

Kurulus
MADDE 5 -

(1) Belediye zabita teskilati; 27/11/2011 tarihli ve 28125 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" hiikiimleri
cercevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili
ve verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel istthdaminin saglanmasi gozetilir.

(2)Hizmetin geregine ve yogunluguna goére, Zabita Miidiirliigliniin teskilat yapisi
asagidaki gibidir.

a) Merkez Amirligi
b) Merkez Karakol Amirligi
c) Soguksu Karakol Amirligi
d) Gece Ekip Amirligi
e) Trafik Birimi
(3) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev

yapar.
Kadro ve unvanlar

MADDE 6 - Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara
gore belirlenmis; zabita midiirli, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanl
kadrolar ile hizmet icin gerekli diger kadrolardan olusur.

Baghhk

MADDE 7 -

(1) Belediye zabita teskilati Belediye Baskanmna baglidir. Belediye Baskani, Zabita
teskilati  lizerindeki  yetkilerini  Belediye  Bagkan  Yardimcisina  devredebilir.

(2) Ozel kanunlarin yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye
zabitasini gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir.

Gorev alam

MADDE 8 - Belediye zabitas1; Zonguldak Belediyesi ve miicavir alan sinirlar1 igerisinde
gorevli ve yetkilidir.

Calisma diizeni
MADDE 9 -

(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {iizere, giiniin 24
saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligsma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen c¢aligma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitilmesini saglayacak sekilde ayn1 Kanunun 101 inci
maddesi geregince; giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet
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memurlarinin ¢aligma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Fazla ¢alisma iicretleri ile
ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikkiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore
24 saat is 48 saat istirahat ve 12 saat is 24 saat istirahat veya 8 saat esasina gore
diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftalik olagan c¢aligma saatleri 48 saati
gecmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda;
zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1
hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili
Kanunun 99 uncu maddesi géz onlinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin
verilebilir

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri
MADDE 10 - Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugsunca yerine getirilmesi
tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak
ve sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Resmi Bayramlarda ve torenlerde isyerlerinde bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.

7) Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak c¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni
islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim
etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa
bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gdre, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir
icme suyuna bagka suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmasimmi Onlemek, kaynaklarin etrafin1 kirletenler hakkinda gerekli kanuni
islemleri yapmak.

11)25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya iliskin Y&netmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.




12)23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda,
isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek
ve kanuni islem yapmak.

14)30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig
Olarak Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109
say1l1 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi
yapmak.

15)26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci
olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari
icinde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

17)26/03/2010 Tarih ve 27533 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 11/03/2010 tarih ve
5957 sayili Sebze ve Meyveler Ile Yerli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore verilmis
gorevleri yerine getirmek.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem
ve su baskin1 gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19)11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, Olcii ve tartt aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz
Olcli aletleriyle satis yapilmasin1 Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini
kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi
Olcii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve
2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma
ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 say1li Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde
satigina izin vermemek ve satisina tesebbilis edilen materyalleri toplayarak
yetkililere teslim etmek.

22)21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda
yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletilmesine, c¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun
zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

25)Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.




b) Imar ile ilgili gérevleri;

1)
2)

3)

4)

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlari iginde giivenlik tedbirleri alinmas1 gerekli goriilen
arsalarin cevrilmesini saglamak, acgikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri
kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
cukurlarmin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, konut-igyeri gibi yerlerde
meydana gelen kanal sizintis1 vb sorunlarda ikamet sahibinin izniyle kontrol ve
tespit yapmak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini
onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve
derhal insaatt durdurarak belediyenin fen kuruluslarimin yetkili elemanlariyla
birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak.

20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin
gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununa
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari,
izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile ilgili gorevleri;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu ve 13/06/2010 tarih ve
27610 sayili resmi gazetede yayimlanan 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saglig1, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapmak.

Igili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satig
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini 6nlemek.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili1 Cevre Kanununa ve 1lgili yonetmeliklere gore gevre
ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagliginm
bozacak sekilde giiriilti yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi
miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

Mgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida
iretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin
talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni
islemleri yapmak.




¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa goére belediye
sinirlar1 ve miicavir alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve
tesisler igin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar1 ile birlikte tutanak
diizenlemek.

Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet ticret
ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarin1 denetlemek.

Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken
denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye
baskanliginca uygun goriilenleri yiiritmek,

Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
Belediyelerce dikilen trafik igaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.
Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1)
2)

3)

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

Savag ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, dziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

MADDE 11 - Belediye zabitasi; kanun, tiizlik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarmin yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlar1 iginde;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Umuma acgik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

Bosaltilmas1 ve yiktirilmas1 hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri
bulunan yapi, ev veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal
yaptirim uygular,

Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

Belediyenin tasimnir ve tasinmaz mallarina vaki olacak her tiirlii ihlalleri ve
miidahaleyi usuliince onler,

Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve baskalarinin ticarethane dnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz
isgal edenleri men eder,

Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigin1 6nler,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicit materyallerin,
pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar,
iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satigini
engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim
eder,




1) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine
imha eder,

J) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini
saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince
usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

k) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar,

I) Talebe istinaden, dogal olaylar sonucu meydana gelen, alt yapi tesislerinde
kendiliginden veya yapilan ¢alisma sonucu olusan hasarlara yonelik "Hasar Tespit
Tutanag1" diizenler.

Sorumlulugu

MADDE 12 -

(1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik
ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle,

(2) Kuruma verilen yazili veya sozlii her tiirlii talep, ihbar ve sikayet dilekgelerindeki
kimlik bilgilerini gizli tutmakla yiikiimlii ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Atama Sartlan

Zabita memurluguna atanma sartlar:

MADDE 13 - Zabita memurluguna atanmak i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
(A) fikrasinda belirtilen genel sartlarin yan1 sira; En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
sart1 aranir.

Yazih ve sozlii sinav

MADDE 14 - Danistay Onikinci Dairesinin 20/01/2009 tarihli ve E:2008/5911 sayili
karari ile durdurulmustur.

Atama sirasinda istenecek belgeler
MADDE 15 - Ilk defa zabita memurlugu kadrolarina atanacaklardan;

a) Atama bagvuru formu,

b) Diplomanin ash veya Kurumca onayli sureti,

c) Sabika kaydi olmadigina dair beyan,

d) Askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan,

e) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan istenir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 16 - Herhangi bir resmi kurulustan veya belediyenin diger hizmet birimlerinde
asil memur iken, belediye zabita memurluguna ge¢mek isteyenler; 30 yasini agmamalari, 13
iincli maddedeki yas disindaki diger sartlar1 tagimalar1 ve 14 {incii maddede ongoriilen sinavda
bagarili olmalar1 kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyularak
zabita memurluguna atanabilir.




BESINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslar:

Gorevde yiikselme sartlar:

MADDE 17 -

(1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde sayilan unvanlardan zabita midiirii disindaki
kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir.

(2) Zabita Midirliigii'ne atanabilmek igin 657 Sayili Kanunun 68.maddesinin B
bendinde belirtilen atama sartlarini tagimasi gerekir.

a) Zabita amirligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlar i¢in 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlart igin 3
yil, lise ve dengi okul mezunlari i¢in 4 y1l zabita komiseri olarak ¢alismis olmak,

3) Yiiksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Son ¢ yil disiplin cezasi almamis olmak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

6) Kadro durumu elverisli olmak,

b) Zabita komiserligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari igin 3
yil, lise ve dengi okul mezunlari i¢in 4 y1l zabita memuru olarak ¢alismis olmak,

3) Son g yil disiplin cezasi almamis olmak,

4) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

5) Kadro durumu elverisli olmak, sartlar1 aranir.

(3) Belediye, atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek
Belediyede ve diger kurumlarda gecen hizmet stirelerini dikkate alarak belirlerler.
Bu siirelerin en az iki yilinin zabita teskilatinda ge¢mis olmasi sarttir. Ancak,
gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde en az iki y1l ¢calismig
olmak sart1 aranmaz.

Gorevde yiikselme egitimi
MADDE 18 -

(1)  Zabita Mudiirliigt, gorevde yiikselme egitimine katilacak personeli belirleyerek
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'ne bildirir.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan; atama yapilacak bos
kadronun unvani, adedi, derecesi, sinava girecek personelde aranacak sartlar, son
basvuru tarihi, sinavin yapilacagi yer ve tarihi belirlenir.

3) Bu bilgiler sinav tarihinden en az bir ay énce Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii tarafindan Zabita Miidiirliigii'ne duyurulur. Zabita Miidirligi de bu
duyuruyu adaylara bildirir. Belediyece ivedilik ve zorunluluk goriilen hallerde bu
duyuru siiresi yarisina kadar kisaltilabilir.




4) Gorevde yiikselme egitimine katilmak isteyen personel, kurumca belirtilen
tarihe kadar basvurularmi Miidiirliikleri aracili1 ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigli'ne yapar.

%) Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro
sayisinin li¢ katin1 gecemez. Bagvuranlarin sayisi atama yapilacak bos kadro
sayisinin Ui¢ katin1 gectigi takdirde bu YoOnetmeligin ekinde yer alan Ek-1
Degerlendirme Formu doldurularak puanlama yapilir. Egitime alinacak olanlar en
¢ok puani alandan baslayip bos kadro sayisinin ii¢ katina indirilmek suretiyle Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan duyurulur. Puanlarin esit olmasi
durumunda sirasiyla hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir.

Gorevde yiikselme egitimine katilma sartlar
MADDE 19 -

(1) Gorevde yiikselme egitimine basvurabilmek i¢in; son bagvuru tarihi itibariyla bu
Yonetmeligin 17 nci maddesinde, unvanlar i¢in sinav hari¢ belirtilen sartlari
tagimasi gerekir.

(2) Aday memurlarin, gorevden uzaklastirilanlarin, 657 sayili Kanuna goére memur
statiisiinde olmayanlarin ve belediye kadrosunda bulunmayanlarin gorevde
ylkselme egitimine bagvurulart kabul edilmez. Bunlar, diizenlenecek gorevde
ylikselme egitimine alinmazlar ve belediyece agilan gorevde yiikselme sinavina
giremezler.

(3) Ayliksiz izinli olanlar ile belediye kadrolarinda bulunmakla birlikte baska
kurumlarda gegici gorevli bulunanlar, ayliksiz izin ve gecici gorev hallerinin sona
ermesi durumunda gorevde yiikselme egitimine katilabilirler.

Gorevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi
MADDE 20 -

(1) Belediye, zabita personelinin gorevde yilikselme egitim programlarini, kendi
imkanlariyla diizenleyebilecegi gibi, yiliksekogretim kurumlart veya diger kamu
kurum ve kuruluslariyla miisterek olarak diizenleyebilir.

(2) Egitim, giinde yedi saat olmak {izere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak
diizenlenir. Egitime alinacaklarin gorevde yiikselme egitim programlarinin
tamamina katilmalar sarttir. Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders saati kadar
mazeret izni verilebilir.

(3) Gorevde yiikselme egitimi bu Yonetmeligin 21 inci maddesindeki konular
kapsayacak sekilde ve anilan maddede belirtilen agirliga gére programlanir.

(4) Gorevde yiikselme egitimini basar1 ile tamamlayanlar ilgili gorevde yilikselme
sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Gorevde yiikselme egitiminin konular:
MADDE 21 -
(1) Gorevde ylikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar.
a) T.C. Anayasasi,
1) Genel esaslar,

2) Temel haklar ve ddevler,
3) Devletin temel organlari,




b) Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Milli Giivenlik,

C) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,
¢) Tiirkge dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

e) Mesleki temel egitim;

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

3) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili mevzuat,

4) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili mevzuat,

5) 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini
Muaddil Kanun,

6) 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

7) 1775 sayili Gecekondu Kanunu ve ilgili mevzuat,

8) 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil1 Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat,

9) 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat,

10) 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu ve ilgili mevzuat,

11) 4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

12) isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik,

13) Belediye zabitasinin tarihgesi ve bu Yonetmelik,

(2) Bu mevzuata ek olarak zabitayi ilgilendiren her tiirlii kanun, yonetmelik ve yeni gikacak
yasalar da dikkate alinarak, ihtiyaca gore egitim programlarinda diizenleme yapilabilir.

(3) Ayrica zabita amirligi ve daha {ist kadrolara atanacaklar, zaman yonetimi, karar verme
teknikleri, toplant1 yonetimi, liderlik, performans yonetimi ve denetimi, stratejik planlama
gibi konularda da egitime tabi tutulur.

(4) Egitim programinin %601 mesleki temel egitim konularindan olusturulur.
Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 22 -

(1) Gorevde yiikselme smavina iligkin islemleri yiiriitmek iizere en az ii¢ kisiden
olusacak smmav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, Belediye Bagskaninin
gorevlendirecegi kisinin bagkanlhiginda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Zabita
Miidiirii ve Belediye Baskanin gorevlendirecegi diger iiyelerden olusur. Ayni usulle
yeterli sayida yedek iiye de belirlenir. Sinav kuruluna secilen iyeler, gorevde
ylkselme egitimine alinacak personelden gdérev ve unvan bakimindan daha diisiik
seviyede olamaz.

(2) Smav kurulunun baskan ve iiyeleri; eslerinin ve ti¢iincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarmin katildigi
gorevde ylikselme sinavinda gorev alamazlar.

(3) Sinav Kurulu, yapilacak egitime iligkin gorevde yiikselme smavinda sorulacak
sorularin bilgi kaynaginin hazirlanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin
sonuglandirilmasi ve bu konuya iliskin diger isleri yiiriitiir.




Gorevde yiikselme sinavi
MADDE 23 —

(1) Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin gorevde yiikselebilmeleri igin
Anadolu Universitesi (e-sertifika programi), Milli Egitim Bakanlig1 veya yiiksek
ogretim kurumlarindan birine yaptirilacak sinavlara katilmalar1 ve basarili olmalari
sarttir.

(2) Gorevde yiikselme sinavi, bu Yonetmeligin 21 inci maddesinde yer alan konulardan
yapilir. Sinav sorular1 ders konu ve saatleri ile orantili olarak sinav kurulunca
hazirlanir.

(3) Smavda basarili sayilmak igin 100 puan {izerinden en az 70 puan alinmasi
zorunludur.

Sinav sonuclarinin aciklanmasi

MADDE 24 - Smav kurulu, sinav sonuglarini sinavin sonuglandig: tarihten itibaren en
geg on giin igerisinde ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.

Sinav sonuclarina itiraz
MADDE 25 -

(1) Smavlara katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2) Itirazlar sinav sonuglarinim ilgililere tebliginden itibaren on giin icinde bir dilekge
ile sinav kuruluna yapilir.

(3) Smav kurulu, simav sonuglarina iliskin itirazlar: smavi yapan kurumla da goriiserek
en ge¢ on giin iginde sonuglandirir ve ilgililere yazili olarak bildirir. itiraz {izerine
sinav kurulunca verilecek kararlar kesindir.

Sinavi kazananlarin atanmasi
MADDE 26 —

(1) Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar arasindan, 3 ay iginde basari
siralamasina gére bos kadro sayisi kadar atama yapilir. Ilan edilen bos kadrolara
atama yapildiktan sonra bu kadrolarin bosalmasi durumunda siavda basarili olan
diger adaylar arasindan basari sirasina gore iki y1l i¢cinde atama yapilabilir.

(2) 1lan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme sinavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya herhangi bir resmi kurumdan naklen
veya aciktan atama yapilamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi
MADDE 27 - Gorevde yiikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla

ilgili belgeleri 6zliikk dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan
kaynaklar1 birimince saklanir.
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ALTINCI BOLUM
Egitim-Spor ve Denetim

Egitim
MADDE 28 —

(1) igisleri Bakanhigi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii ve belediye idareleri tek
baslarina, birkag1 bir araya gelerek veya birlikler vasitasiyla zabita amir ve
memurlarinin genel kiiltlirlerini, meslek bilgilerini ve verimliliklerini arttirmak,
hizmete yatkinliklarim1 saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildig
alanlardaki gorgiilerini arttirmak ve daha st kadrolara hazirlamak amaciyla egitim
programlari diizenlerler.

(2) Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde
egitim merkezi bulunan kamu kurum ve kuruluslari, {iniversitelerin ilgili béliimleri
veya ilgili sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak gergeklestirilir.

Spor
MADDE 29 -

(1) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlart ile desteklenir.
Personele; kiiltiir-fizik caligmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge
sporlar1 ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is
verimlilikleri arttirilir.

(2) Zabata personelinin belirtilen sportif ¢alismalari ve mesleki sporlari yapabilmesi i¢in
gerekli alan diizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve Ozel spor kiyafetleri belediye tarafindan
temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir.
Zabita teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve zabita
spor miisabakalarina katilma imkan1 saglanir.

(3) Goniillii zabitalar da bu hak ve imkanlardan istifade eder.

Denetim

MADDE 30 - Belediye zabita tegkilati personelinin ¢alismalari;
a) Bakanlik denetim elemanlari,
b) Vali, Belediye Baskan1 ve bunlarin gorevlendirecegi diger personel, tarafindan
denetlenir.

YEDINCi BOLUM
Belediye Zabitas1 Kilik ve Kiyafeti

Kilik ve kiyafete iliskin kurallar
MADDE 31 -
(1) Kalik ve kiyafete iligskin baslica kurallar sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet {izerine baska
bir techizat veya madalya, rozet ve benzeri seyleri takamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile bagli bulundugu
belediyenin amblemleri bu Yonetmelikte gosterilen renk, vasif ve sekillere uygun
olarak giyilir, takilir ve taginir.
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c) Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarna yakisir bir sekilde temiz ve
bakimli olmalidir.

d) Resmi kiyafetle bulunanlar, iniformanin itibarinm1  kirict  davraniglarda
bulunamazlar.

e) Belediye zabitasi i¢in yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede
olmas1 gozetilir.

f) Belediye zabitalarina verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarina gore giyilme
zamanlarini Belediye Bagskani belirler.

g) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine
sahip bulunanlar, belediye zabita personelinin bu Ydnetmelik hiikiimlerine uygun
nitelikte giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla yiikiimlidiirler.

h) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekkiil ettigi takdirde, bu
Yo6netmelikte belirtilen téren kiyafeti iizerine isaret olarak "Bando Liri" takarlar.

1) Belediye zabita personeli kollarina 10 uncu maddedeki gorevlerine gore kolluk ve
isaretleri takabilir.

J) Verilen giyecek esyasmin iyi, temiz, saglam ve noksansiz bulundurulmasi ve
kullanilmast zorunludur. Giyim esyasinin bakim ve tamiri kullanan personel
tarafindan yapilir.

Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardim
MADDE 32 -

(1) Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi; yazlik, kislik ve toren
elbisesi olmak iizere ihtiyaca ve giiniin sartlarina gore 657 sayili Kanunun 211 inci
maddesi esas aliarak belediyece karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, toren
elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) Zabitanin kilik kiyafeti, iklim ve mevsim sartlarina ve yapilan gorevin 6zelliklerine
gore bu Yonetmelikte belirtilen riitbe isareti ve tanimlanan sekiller haricinde sekil,
renk ve isaret kullanilmamak ve herhangi bir kurumun kiyafetini ¢agristirmamak
iizere Igisleri Bakanhiginca farklilik yapilabilir.

Giyim esyasinin renk, cins ve sekilleri
MADDE 33 -

(1) Belediye zabita personelinin giyecegi mont oksfort su gecirmez kumastan, gok
mavisi ve koyu lacivert ¢ift parcali imal edilir, pantolon, ceket ve parka ise koyu
lacivert renkte yiin, serj veya lastikotin kumastan olup teferruati asagida aciklandig:
gibidir.

(2) Erkek personel igin;

a) Mont (Sekil-1): iki parca renkten olusur. Hakim rengi koyu lacivert olup montun

yan cepleri iizerinden bel lastigine kadar olan kisim gk mavisi renktedir. Gece kullanimlarda
emniyet acisindan kollarda dirsek altina kadar agik mavi seridin {izerinde gri fosforlu seritler
bulunur. Montun sirt kisminda biiyiik harflerle ilgili belediyesinin ismi oval yazilir, bu yazinin
alt ortasina gelecek sekilde de "ZABITA" yazis1 yazilir. Kollar ve bel lastiklidir, mont'un
kollar1 ve i¢i muflonlu, astar1 takilip ¢ikarilabilecek sekilde gizli fermuarhidir. Sol kolda sehir
ambleminin altinda iki adet gizli kalem cebi bulunur. Mont'un yan cepleri gizli, 45 derece
yatik, fermuarli ve fermuari gizleyen kumas hakim renk olan laciverttir. Sol gogiis kisminda
yine gizli fermuarli bir cep bulunur. Omuz apoletleri cirt cirt yapiskanli olur, sol kolun
yiizeyine belediye sehir amblemi dikilir. Sag gogiis iizerine riitbe igareti cirt cirt yapigskanl
olur, sol gbgiis tlizerine ise Zabita armasi dikili olur.
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SEKIL-1 (MONT)
Bu kisma ZONGULDAK BELEDIYESI ibaresi yazilacak.

ZABITA

b) Ceket (Sekil-2): Ceket toren kiyafeti olarak genellikle 6zel giinlerde giyilmek
iizere; bel kismi godeli tam kruvaze, c¢ift sira alt1 diigmelidir. Beden boyu, kollarmin tabii
sarkitilmis halinde basparmak ucu uzunlugundadir. Yaka agik ve cift dikislidir. Ust yaka
pargast dort-dort buguk santimetre ve yaka genisligi yedi buguk santimetredir. On tarafta
klapa ile birlesen uglar1 dik kenarlidir. Devrik kisimlari iist diigmeden itibaren onbes-onsekiz
santimetre uzunlugundadir. Klapalara rozet iligi acilamaz. Cekette iki santimetre ¢apinda hafif
bombeli, beyaz renkte, kararmaz, madeni alti diigme bulunur. Gogiis cepleri yoktur. Dig alt
cepler gizlidir. Ustten konan kapaklar diigmesiz olup, ceketin arkasi ortadan dikislidir.
Ceketin kol agizlar1 kapaksiz ve kolun agzinda kiigiik boyda ii¢ beyaz diigme vardir. Igte iki
clizdan cebi ve bir kiiciik cep bulunur. Astar kumasa uygun renkte; kol astar1 diiz veya ¢izgili

acik renklidir.

SEKIL - 2 (CEKET)

KOL AGZI
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c) Pantolon (Sekil-3): Pantolon diiz pacali, tek pileli ve belden baslayarak diz
kapagina kadar uzanan kisim viicuda uygun bir bollukta olup pagalara dogru darlasir. Paca
genigligi yirmi iki-yirmi dort santimetredir. Boyu, pagalar ayakkabi {izerine diisecek
uzunluktadir. Pagalarin arka i¢ kismina iki santimetre genisliginde on-oniki santimetre
uzunlugunda kendi kumasindan takviye pargalar1 dikilir. Pantolonda iki yan ve iki arka cebi
bulunur. Arka cep kapakli ve diigmelidir. Pantolonun kemer kisminda yanlarda ikiser, geride
bir olmak iizere kemer takmak i¢in iki-dort santimetre boyunda; bir santimetre eninde ve
kendi kumagindan koépriiler yapilir.

SEKIL - 3 ( PANTOLON )

cepP

PAGA EK PARGCA

[} ON PANTOLON ARKA

L/ S

¢) Kep (Sekil-4): Elbise kumasindan yapilir. Giineslik, kusak ve tepelik kisimlarindan
ibarettir. Glineslik ici sert mukavva ya da plastik ile kapli oval sekildedir, kusak kepin sag ve
sol ortasindan kepe metal zabita armali diigme ile tutturulmus lacivert vinildir. Riitbeli
personelde bu lacivert vinil yerine glimiis sim isli kusak takilir. Tepelik kokardin takilmasi ve
kepin dik durmasmi saglayacak sekilde imal edilir. Isteyen belediyeler trafik diizeninden
sorumlu personeline beyaz kep verebilirler.
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d) Sapka (Sekil-5): Toren kiyafeti olarak kullanilmak iizere elbise kumasindan
yapilir. Giineslik, kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir. Sapkanin i¢ kismi astarli olup
kusak alt1 i¢ kenar mesini ile cevrilidir. Tepeligin iist kisminda kokart bulunur. Isteyen
belediyeler, iklim zaruretlerini g6z Oniinde tutarak, zabita personeline yazlik sapka
verebilirler. Yazlik sapkanin gilineslik ve tepelik kismi kumas veya plastikten beyaz renkli
olup 6l¢ii ve isaretleri kislik sapkanin aynidir.

1) Giineslik: Beyzi bigimindedir. Ust ve alt kisimlar1 plastik madde ile kapli sert
mukavvadandir. Tamamui plastik veya fiberden de olabilir. Rengi kislik kiyafette siyah, yazlik
kiyafette beyazdir. Kokardin hizasinda giinesligin genisligi bes santimetredir.

2) Kusak (Sapka Kemeri): Dort buguk santimetre genisligindedir. Dikligi saglamak i¢in
icten mukavvalidir. Uzerine ayrica siyah renkli fitilli bir serit olan grogren kurdele gegirilir.
Kurdelenin ek yeri kokardin altinda kalir.

3) Tepelik: Tek pargali, diize ve gergindir. Gerginligi temin igin icerisine gelik tel veya
1slakliga dayanikli bir kasnak konur. Tepeligin iist kism1 6nden geriye dogru beyzi olup
ortalama olarak uzun ¢ap1 yirmi dokuz, kisa ¢ap1 yirmi yedi santimetredir. Bas ¢evresiyle
miitenasip olarak tepeligin bu ¢aplari1 daralir veya genisler.

e) Gomlek (Sekil-6): Kislik ve yazlik olmak tizere iki tlirlidiir. Kighk gomlek ceket
icine giyilir. Poplin, keten veya burusmaz kumastan agik mavi renklidir. Yakas1 spor yaka
bi¢iminde ve iki u¢ agiklig1 sekiz-on santimetredir. Giyildigi zaman arkada ceket yakasindan
bir santimetreden fazla tasmaz. Genisligi ensede ti¢-dort santimetre, uglara dogru bes-yedi
santimetredir. Kol kapaklar1 spor ve tek diigmelidir. Kol boyu ceketin kol boyunu asmaz.
Gomlegin arkas1 robalidir. Yazlik gomlek ceketsiz giyilir. Poplin, keten, presk veya
viskondan gri veya agik mavi renklidir. Yakasi acgik ve spor bigiminde, kol kapaklar1 diigmeli
ve robahdir. Onde gogiiste diigmeli iki cebi vardir. Cepler ondért-onyedi santimetre
ebadindadir. Alt1 santimetre genisliginde bir kapak ortast pli kaseli cebe diigme ile iliklidir.
Kol, cep ve bedende kullanilacak diigmeler bir-iki santimetre ¢apinda mika ve kemik olup
gomlek rengindedir. Isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini goéz Oniinde tutarak, yazlik
gomleklerin kisa kollu olmasina karar verebilirler.
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SEKIL - 6 (GOMLEK )

GOMEK: <4 T

(YAZLIK GOMLEK)

f) Kravat: Koyu lacivert yiin, keten veya terilenden olup desensizdir. Baglandigi
zaman {ist par¢anin ucu pantolon kemerinin altina gelecek uzunluktadir.

g) Ayakkabi: Siyah renkli deriden, istten bagli ve maskaratlidir. Kigin lastik veya
kaucuk altli iskarpin olabilir. Bot verilmesi gereken hallerde siyah renkli bot verilir. Istisnai
hallerde ¢izme verilmesi zaruri goriiliirse siyah ¢izme verilir. Iskarpin topuklari iki santimetre
yliksekliginde ve genis 0kgelidir. Topuklara dkce lastigi konulabilir. Térenlerde iizerine beyaz
plastik tozluk takilir.

&) Corap: lyi kaliteden iplik, yiin veya naylondan siyah veya lacivert renklidir.

h) Eldiven: Icerisi muflonlu veya tiiylii siyah siiet veya deriden olup; bes parmaklidir.
Yazin torenlerde kullanilmak iizere verilecek eldiven beyaz renkli ve merserizedir.

1) Kemer: Iki-iic santimetre genisliginde, elbise renginde veya koyu renkli deri veya
vinileksten ve lizeri armali madeni tokalidir.

1) Yiin boyun atkis1 (Kaskol): Lacivert renkli ve yiindendir.

) Palto/Parka (Sekil-7): Koyu lacivert kalin yiinlii kumastan kruvaze bigiminde iki
sira Uger adet biliylik boy diigmelidir. Beden bolcadir. Palto boyu diz kapagindan bes
santimetre yukari gelecek uzunluktadir. Yakasi tek parcali olup, gerektiginde kapatilabilir
bicimdedir. Yaka genisligi arkada sekiz, 6nde on iki santimetredir. Yaka uclar1 yuvarlaktir.
Icabinda kapatabilmek igin sol yakanin altinda kumastan bir dil ve sarkmamas igin diigme
konur. Sag yaka ucunda bir diigme daha bulunur. Cepler kesik cep tipinde olup iist kenar1 orta
diigme hizasinda baslar; yar1 ¢apraz seklinde ve on sekiz santimetre kadardir. Cep kapak
parcasinin genisligi bes santimetredir. Palto arkada enseden itibaren kemerin alt hizasina
kadar normal dikislidir. Arka kusak bel hizasinda arka yan dikislerden baslamak {izere tek
parcalidir. Palto kolu ceket kolunu disartya tasirmayacak uzunlukta diiz, kapaksiz ve
diigmesizdir. Personele palto yerine iklim durumuna gore parka da verilebilir.
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ARKA

SEKIL-7 (PARKA)

k) Pardosii (Sekil-8): Lacivert renkte yiinlii veya lastikotin kumastan yapilir. Genel
bi¢imi kruvaze, iki yandan cepli, dort diigmelidir ve boyu diz kapag1 hizasindadir. On gdgiis
hizasinda galsamalar1 vardir. Yakas, diiz erkek yakasidir. On klapa bele kadar aciktir. Klapa
genisligi on bir santimetre, yaka kenari li¢ sira dikislidir. GOgiis parcalari, omuzdan gogse
dogru yirmi santimetre uzunlugundadir. Omuz ve kol dikislerinden bedene tespit ettirilmistir.
Galsamenin birlestigi omuz noktasi ile yaka arasinda dort santimetre agiklik vardir. Serbest
olan kosede bir diigme bulunur. Cepler yan kesik cep tipindedir. Cep agizlar1 dort buguk-bes
santimetre genisliginde kumas parcalidir. Kollar iki parcalidir ve kapaklidir. Alt dikisten
donen sekiz santimetre genisliginde kapaklar {ist dikisi ii¢ santimetre gececek kadardir ve
diigmelidir. Robalar, arka robada, yaka omuzlar ve kol dikislerinden sabit vaziyettedir. Sirt
kismu serbesttir. Robada ve 6n pargalarda arkadaki gibi {i¢ sira dikis vardir. Bel kemeri, iki
taraftan iicer sira dikislidir. Belin iki tarafinda kemer kopriileri ve pardosiiniin arka ortasinda
dikisi vardir.

SEKIL - 8 ( PARDESU )
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I) Yagmurluk: Koyu lacivert renkte, su gegirmez kumastandir. Bi¢imi parddsiiniin
ayni1 olup, yakasina portatif olarak raptedilen bir kukuletas1 vardir.

(3) Kadin personel icin;

a) Mont: Erkek montu ile ayn1 model ve cinste ancak fermuar yonii ters istikametten
acilip kapanmalidir.

b) Tayyor (Sekil-9): Tayyor, toren kiyafeti olarak genellikle 6zel giinlerde giyilmek
iizere; ceket, etek ve pantolondan ibarettir. Erkek personel kumasindandir. Tayydriin boyu,
kollarin tabii sarkitilmis halinde basparmak ucu uzunlugundadir. Tam kruvaze modelde olup
¢ift sira iki diigme ile iliklenir. Ust yaka dort santimetre, yaka genisligi sekiz santimetredir.
Yaka koltuk hizasina kadar aciktir. Tayyoriin iki yaninda bes santimetre genisliginde
kapaklar1 olan iki gizli cebi vardir. Kapaklar cebi ortecek vaziyettedir. Kollar diiz tayyor
koludur; kol agizlar1 kapaksizdir. Kol iist dikisinin ucunda bes santimetre uzunlugunda
yirtmaglar1 vardir. Tayyor arka ortasindan bir dikislidir. Iki pens ile viicuda oturtulmustur.
Etek arkasinda cift pilisi olan, arkadan fermuarli, grogren ve ekstrafordan kemerli ve diizdiir.
Uzunlugu diz kapag1 hizasindadir.

| SEKIL - 9 ({ TAYYOR )
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c) Kep: Elbise kumasindandir. Erkek personel ile ayni sekildedir.

d) Gomlek: Kiglik ve yazlik olarak genel bi¢imi, kumasi ve rengi erkek gomleginin
aynidir.

e) Corap: Ten rengi, normal ipek veya naylon ¢oraptir.

f) Ayakkabi: Siyah vidaladan, maskaratsiz ve bagsiz, yarim topukludur.

g) Kravat: Erkek personelin aynidir.

h) Eldiven: Siyah veya lacivert renkte, siiet veya deriden desensiz, diiz spor
eldivendir. Yazin torenlerde kullanilmak {iizere verilecek eldiven beyaz renkli
merserizedir.

i) Palto/Parka: Erkek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar ve arka kusak aynidir.
Ancak onde iki sirada dort diigme vardir ve iliklenis erkek paltolarmin aksi
istikametinde olur, bayan personele de iklim durumuna gore parka da verilebilir.

J) Pardosii: Genel bigim, yaka, gogiis pargalari, cepler, robalar, arka, bel kemeri
bakimindan erkek parddsiiniin ayn1 olup, sadece iliklenis sagdan soladir.
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Zabita tamtim isaretleri ve apolet
MADDE 34 -

(1) Belediye zabitasi amir ve memurlarinin takacaklar1 isaret ve apoletler asagida
gosterilmistir.

a) Kokart (Sekil-10): Kokart arkasindaki masalar vasitasiyla, sapka tepeliginin 6n {ist
kismina takilir. Yan kenarlar1 zeytin dali kiimesi ile gevrili olup, bes bucuk santimetre
capindadir. Zeytin dallariin {istte birlesecegi yerde bir tam onda dort santimetre ¢apinda bir
ayyildiz bulunur. Zeytin dali gergevesi i¢inde tabana iki bucuk santimetre ¢apinda ve giinesi
tasvir eden bir yarim daire yerlestirilmistir. Bu yarim dairenin yuvarlak iist kenari, 15181 temsil
eden on adet madeni hatla zeytin dali ¢emberi ile birlestirilmistir. Kokart dokme veya pres
kararmaz beyaz madendendir. i¢ zemin, gri veya mavi renktedir. Kokart tiimii ile polyester
kapli olabilir. Kadin personele ait kepte ise kokart kepin sol 6n kisminda bulunur.

ZABITA

b) Arma (Sekil-11): Arma, kokardin iist kismindaki ay yildizin ¢ikarilmis bir
ornegidir. Ceket, yazlik gdmlek veya paltonun sol gogiis hizasina takilir.

c) Riitbeler: Zabita amir ve memurlar1 smif ve riitbelerine gore takacaklar1 6zel
isaretlerle birbirinden ayrilirlar. Bu isaretler elbise takiminin ciiziidiirler. Temel isaret, elbise
kumast renginde kenarlar1 overlok c¢ekilmis kumas zemin iizerine, giimiis sim islemeli alt1
santimetre uzunlugunda yarim ay seklinde tek kanattir. iki tarafli (simetrik) ii¢ sira iiglii zeytin
yapragindan ibaret olup ceket, yazlik gomlek ve paltoda sag gogiis iizerine takilir.

1) Zabita Memuru (Sekil-12): Glimiis sim islemeli yapilmis agik ucu ist tarafa
gelecek sekilde yarim hilal seklinde tek kanat,
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2) Zabita Komiseri (Sekil-13): Ust orta kisminda tek yildiz bulunan acik ucu iist
tarafa gelecek sekilde yarim hilal seklinde tek kanat,

3) Zabita Amiri (Sekil-14): Ustiinde iki yildiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek
sekilde yarim hilal seklinde tek kanat,

4) Zabita Miidiirii (Sekil-15): Ustiinde tek y1ldiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek
sekilde yarim hilal seklinde c¢ift kanat, ¢erceve kenarlar1 glimiis sim islemeli,
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¢) Belediye tanitim isareti (Sekil-17): Montun, yazlik gomlegin ve parkanin sol
kolunun omuz ile dirsek arasinda dis yiizeyde olacak sekilde kenarlar1 iki milimetre sim
islemeli olmak tizere dokuz santimetre uzunlugunda ve genis kismi yedi santimetre ebadinda
elbise kumasindan, kendi belediye amblemleri ortaya gelecek sekilde ve bu isaretin etrafina
oval olarak ilgili belediyenin ismini yazdirmak sarti1 ile sol kolun dirsek ile omuz ortasinda
olacak sekilde tanitim isareti tasirlar. Tanitim isaretleri elbise kumasindan, sadece giimiis
sirma islemeli imal edilir. Farkli renkler kullanilamaz.

d) Kep sirmasi: Zabita miidiirlerinin sapkalarindaki giinesligin st koselerine denk
gelecek sekilde kepin sag baglantisindan sol baglantisina kadar uzanan glimiis sim islemeli bir
zeytin dali bulunur.

e) Apolet (Sekil- 18): Ceket, palto, pardosii ve yazlik gomlegin omuzlarinda bulunur.
Apolet, giyilen esyanin kumasindan yapilir. Bir kat tela konmus iki kat kumastan ve takriben
onyedi santimetre uzunlugunda olup, omuz baslarina kol dikisleri ile dikilir. Ust yaka dikisine
kadar devam eder ve yaka kenar1 ile temasl olarak dikilen diigmeye iliklenir. Apoletin
genisligi omuz baglarinda alti santimetre ve omuz nihayetine gelen diigme hizasina dort
santimetredir. Ucu yuvarlaktir. Tek kanat riitbe isareti takan zabita memuru bu apoleti
kullanir, miidiire kadar olan riitbedeki personelin apolet kenarlar1 3 milimetre kalinliginda
giimiis sim islemeli, zabita miidiirleri ¢ift sira sirmali apolet takar. Apoletlerin omuz ug
kismindaki genis olan yerde metal iizerine yazilmis personelin sicil numarasi bulunur.
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(2) Zabita miidiirii veya zabita amirleri ayrica isaret olarak kislik ceket ile yazlik
gomleklerde, iist yaka bitiminde sag ve sol taraflarda birer tane olmak iizere, i¢cinde tek yildiz
bulunan ve kenar uzunluklar iki veya ii¢ santim boyunda diiz ¢izgi ile ¢ergevelenmis liggen
seklinde madeni brove takarlar.

(3) Ayrica her zabita personelinin apoletleri izerinde metal sicil numarasi bulunur.
Belediye zabita kiyafetini kullanma yasagi

MADDE 35 - Belediye zabita personeli i¢in bu Yonetmelikte sekli gosterilen resmi
kiyafet ile isaretler baska bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

SEKIiZiNCi BOLUM
Personelin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 36 - Belediye zabita personelinin, belediyenin kurdugu, isletme hakkini
devrettigi veya belediyeye bagli isletmelerin sehir i¢i yolcu tasima vasitalarindan
yararlanmalarinda; 8/1/2002 tarih ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri
Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ve bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yemek

MADDE 37 - 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 2; 12 saat is,
24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 1 6giin
yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece
kargilanir.

izin hakki

MADDE 38 - Zabita personelinin izinleri yiirlirliikteki kanunlara goére ve teskilatin isleyis
diizenini aksatmamak kaydi ile verilir. Izin planlamas1 yillik olarak zabita birim amirligince
yapilir.

Odiillendirme

MADDE 39 - Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gosteren zabita personeline, basari
ve yararliligmmin derecesine gore yliriirliikkteki kanun hiikiimlerine uygun olarak &diil
verilebilir.

Disiplin cezalar:
MADDE 40 —

(1) Zabata personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Ayliktan kesme,
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmast,
d) Meslekten ¢ikarma,
e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

23




(2) Meslekten c¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar
sunlardir:

a) Amir ya da dstlerinin zabita hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢ikmak ve
gorev yapilmasini engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmay1
tahrik veya tesvik etmek,

b) Yetkisini veya niifuzunu kendisine veya baskalarina c¢ikar saglamak
amaciyla kullanmak,

) Sug¢ kanitlarini kasith olarak yok etmek, bilerek ve isteyerek yok olmasina
neden olmak, saklamak, saklanmasina yardimci olmak veya degistirmek,

¢) Kasith olarak gercek dis1 tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

d) Kimlik belgesini bagkalarinin kullanimina vermek,

e) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri
gorevli veya yetkili olmayan kisilere aciklamak,

f) Gorev yerinde uyusturucu madde kullanilmasina gz yummak,

g) Uyusturucu maddelerin yapilmasina, kullanilmasina, saklanmasina,
yollanmasina, satilmasina veya satin alinmasina araci olmak,

g) Kumar oynamak veya oynatmak,

h) Gorev sirasinda yardim isteyen zabita personeline hakli bir neden yokken
yardimdan kaginmak,

1) Kagakeilik yapmak,

1) Geliri ile uygun sayilmayacak bigimde yasadigi ve asirt harcamada
bulundugu kanitlanmis olmak ve bunun hakli kaynagini gésterememek,

J) Yasadis1 oOrgiitlere lojistik destek saglamak ya da {iyelerini giivenlik
kuvvetlerinden saklamak, saklanmasina yardimci olmak,

k) Kasitli olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

Gecici gorevlendirme
MADDE 41 -

(1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak sayida personel
zabita biriminin sadece biiro hizmetlerinde gegici olarak gorevlendirilebilir.

(2) Gegici gorev siiresi bir yil iginde alt1 ay1 gegemez.

Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 42 - (1) Belediye zabita gorevlilerine zabita hizmetleri disinda bir gorev
verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde vali veya belediye bagkaninin emri ile gegici olarak
hizmetin gerektirdigi bagka gérevler de verilebilir.

Baska bir belediyede gorev alma

MADDE 43 - Zonguldak Belediyesinde gorevli zabita amir ve memuru, Belediye
Baskaninin muvafakati ve memurun kabul etmesi ile, Devlet Memurlar1 Gegici Siireli
Gorevlendirme Yonetmeliginde belirtilen ilkelere ve 5393 Sayili Belediye Kanununun gegici

gorevlendirme sartlarina uyulmasi sartiyla baska bir Dbelediyede gegici olarak
gorevlendirilebilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Belediye zabitasinin motorlu araclari
MADDE 44 -

(1) Zabitanin, kiralama yontemi dahil kullanacagi motorlu araglarin hakim rengi gok
mavisi olup; araglarin 6n kaputunun iizerinde zabita kokardi bulunur. Ayrica araglarin arka
kisimlarinda biiyiik harfler ile yazilmis "ZABITA" yazis1 bulunur.

(2) Aracin sag camurlugundan baslayarak aracin arkasini da dolasacak sekilde sol
camurlugun bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir kemer ve bu
kemerin sag ve sol ortasina gelecek sekilde birer "ZABITA" yazis1 ve kap1 ortalarina gelecek
sekilde zabita kokard: bulunur. Bu yazilarin altinda kiigiik harflerle yazilmis elektronik posta
ya da telefon-faks bilgilerini igeren ilgili belediyenin ismi yer alir.

(3) Zabata araglarinin tepe lambalar1 mavi ve turuncu ¢ift renklidir.
Savunma amach techizat

MADDE 45 - Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklar direnis ve
fiili saldir1 durumunda kullanilmak iizere goz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma
amacl teghizat verilebilir.

Kimlik belgesi
MADDE 46 —

(1) Her zabita personeline belediyelerce seri numarali olarak bastirilacak olan tizerinde
belediye zabitas1 kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir. (Sekil-19)

(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani
ve kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini Belediye Baskani imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukg¢a keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan zabita personeli, kimligini insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'ne teslim eder.

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 47 - Acil durumlarda, kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya
isin uygulanma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil
olan islerde belediye zabitas1t memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi
tedbirleri alir, keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyamin iyi kullanilmasi ve korunmasi
MADDE 48 - Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin

kaybolmasi, tahribi, kotii, hor ve amag dis1 kullanim1 durumunda kanunlarin ilgili hiikiimleri
uygulanir.




Goniillii zabita

MADDE 49 - Zabita hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulmasi halinde 9/10/2005
tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Goniilli Katilm Yonetmeligi hiikiimlerine gore, goniillii zabita teskilleri kurulmasi tesvik
edilir.

Kazamilmis haklarin saklihg:

MADDE 50 - Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore
atanmis olan zabita personelinin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 51 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

c) 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y&netmelik,

e) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik,

f) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan,
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik,

g) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,

h) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak islemler Hakkinda Y &netmelik,

1) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Genel Yonetmelik,

1) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
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ZONGULDAK BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU )
RUHSAT VE DENETLEME SUBESI YONETMELIGI

GOREYV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu YoOnetmeligin amaci, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilmesinde
uygulanacak esas ve usulleri diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, sthhi ve gayrisihhi isyerleri ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine dair is ve islemleri kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,
4/7/1934 tarihli 2559 sayil1 Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili
Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu,
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 22/2/2005 tarihli ve 5302
say1l1 i1 Ozel idaresi Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;
a) Yetkili idare: Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar disi ile kanunlarda miinhasiran il 6zel
idaresine yetki verilen hususlarda il 6zel idaresini; biiyliksehir belediyesi sinirlar1 ve miicavir
alanlar icinde biiyliksehir belediyesinin yetkili oldugu konularda biiyliksehir belediyesini,
bunlarin disinda kalan hususlarda biiyiiksehir ilce veya ilk kademe belediyesini; belediye
siirlart ve miicavir alanlar i¢inde belediyeyi ve organize sanayi bolgesi sinirlari iginde
organize sanayi bolgesi tiizel kisiligini,
b) Gayrisithhi miiessese: Faaliyeti sirasinda cevresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da
dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,
c) Birinci simif gayristhhi miiessese: Meskenlerden mutlaka uzak bulundurulmalart gereken
isyerlerini,
d) ikinci simf gayristhhi miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmas: gerekmemekle
beraber izin verilmeden once civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatleri {izerine gerek
tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olugmasi igin
inceleme yapilmasi gereken isyerlerini,
e) Uciincii simif gayristhhi miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalmz
sthhi nezarete tabi tutulmasi gereken igyerlerini
f) Sthhi miiessese: Gayristhhi miiesseseler disinda kalan her tiirlii isyerini,
g) Umuma acik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri
ickili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adi
ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri;
internet salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,
h) i¢kili yer bolgesi: Belediye smirlar1 ve miicavir alanlar icinde belediye meclisi, bu sinirlar
disinda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak tespit edilen ve
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icerisinde sarap ve bira dahil her tiirlii alkollii icecegin verilebilecegi igyerlerinin agilabilecegi
bolgeyi,

1) Dogal kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

j) Cevre saghg: Insan saghigmin ¢evredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psiko-sosyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini,

k) Inceleme kurulu: Birinci smif gayrisithhi miiesseseler i¢in yer segimi ve tesis kurma,
deneme veya agilma izni amaciyla inceleme yapan kurulu,

) Yer secimi ve tesis kurma izni: Birinci smif gayristhhi miiesseselerde tesisin
yapilmasindan once s6z konusu yerde kurulup kurulamayacagi konusunda ve kurulacak yer,
proje ve belgelerin uygun goriilmesi durumunda miiessesenin kurulmasi i¢in yetkili idarece
verilen izni,

m) Deneme izni: Gayrisithhi miiesseselerde onayli projelerine gore yapilan miiessesenin,
planlanan sekilde c¢alisip calismadigimin ve dogal kaynaklarin kirlenmesini 6nlemek igin
alinan tedbirlerin yeterli olup olmadiginin tespiti i¢in yetkili idarenin izni ve denetimi altinda
belirli bir siire deneme mahiyetindeki faaliyetlere verilen gegici izni,

n) Isyeri acma ve cahsma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Yonetmelik kapsamindaki
isyerlerinin agilip faaliyet gdstermesi i¢in verilen izni,

0) Mahallin en biiyiik miilki idare amiri: illerde valiyi, biiyiiksehir belediyesi hudutlari
icinde kalanlar dahil il¢elerde kaymakamu,

p) Kolluk: Polis ve jandarma teskilatini,

r) Konaklama yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asil fonksiyonlar: miisterilerin
geceleme ihtiyaglarini saglamak olan yerleri,

s) Organize sanayi bolgesi: 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanununa gore kurulan 6zel hukuk tiizel kisisini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ortak hiikiimler

Isyerlerinde aranacak genel sartlar

Madde 5- Isyeri agma ve calisma ruhsati verilen isyerleri asagida belirtilen sartlar1 tasimak
zorundadir:

a) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak mevzuatta dngoriilen tedbirlerin almmis olmasi,

b) 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu kapsammna giren gayrimenkullerin, tapu kiitiigiinde
mesken olarak gosterilen bagimsiz boliimlerinde sinema, tiyatro, kahvehane, gazino, pavyon,
bar, kuliip, dans salonu ve benzeri eglence ve toplanti yerleri; firin, lokanta, pastane, siithane
gibi gida ve beslenme yerleri; imalathane, boyahane, basimevi, diikkan, galeri ve ¢ars1 gibi
igyerlerinin agilmas1 hususunda kat maliklerinin oy birligi ile karar almasi,

Tapuda isyeri olarak goriinen yerlerde, umuma agik istirahat ve eglence yeri agilmasi
durumunda ydnetim planinda aksine bir hiikiim yoksa, kat maliklerinin oy ¢oklugu ile aldig1
kararin bulunmasi,
¢) Ozel yap1 seklini gerektiren sinema, tiyatro, diigiin salonu, otel, hamam, sauna; ekmek
firm1 ile akaryakat, sivilagtirilmis petrol gazi, sivilastirilmis dogal gaz ve sikistirilmis dogal
gaz istasyonu i¢in yap1 kullanma izin belgesinin alinmig olmasi,

d) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde genel asayis ve giivenlik yoniinden yetkili
kolluk kuvvetinin goriisiiniin alinmis olmasi,

e) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin, patlayici, parlayici, yanict ve benzeri tehlikeli
maddeler Tiretilen, satilan, kullanilan, depolanan yerler ile gaz dolum tesislerine mevzuatin
ongordigii uzaklikta bulunmasi,

f) Madencilik faaliyetleri sirasinda patlayict madde kullanilan yerlerde 27/11/1973 tarihli ve
7/7551 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve
Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik,
14/8/1987 tarihli ve 87/12028 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Tekel Dis1
Birakilan Patlayict Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, Ithali, Tasinmast,
Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullanilmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve
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Esaslarina iliskin Tiiziik ve 26/12/2003 tarihli ve 25328 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan
Patlayici Ortamlarin  Tehlikelerinden Calisanlarin  Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun tedbirlerin alinmasi,

g) Karayolu kenarindaki isyerleri i¢in karayolu trafik giivenliginin saglanmis olmasi,

h) Umuma agik istirahat ve eglence yerleri; patlayici, parlayici ve yanici maddelerin
iretildigi, satildig1 ve depolandig1 isyerleri; otuz kisiden fazla c¢alisanin bulundugu her tirli
igyerleri, ana giris kapilar1 disinda cadde ve sokaga dogrudan baglantis1 olmayan ve birden
fazla igyerinin bir arada bulundugu is hani, cars1 ve benzeri igyerlerinde yangina kars1 gerekli
onlemlerinin alindigin1 gosteren itfaiye raporunun alinmasi, diger isyerlerinde ise yangina
kars1 gerekli tedbirlerin alinmis olmasi,

1) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinden meyhane, bar, kahvehane, kiraathane,
elektronik oyun merkezi ile agikta alkollii i¢ki satilan isyerlerinin okul, yurt, mabet bina ve
tesislerine mevzuatin 6ngordigii uzaklikta bulunmasi,

J) Sinai, tibbi ve radyoaktif atik iireten isyerlerinde bu atiklarin toplanmasi, taginmasi,
depolanmasi, islenmesi ve bertarafi konusunda gerekli tedbirlerin ve izinlerin alinmis olmasi,
k) Engellilerin isyerine giris ve ¢ikislari i¢in gereken kolaylastirici tedbirlerin alinmig olmasi,
I) Yabanci uyruklularin isyeri agmasi ve ¢alistirmasi konusunda, yabancilarla ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulmasi.

m) Ekmek firmlarinin bu amaca tahsisli ayrik nizamda miistakil binalarda ac¢ilmis olmasi
(Ancak, aligveris merkezleri i¢inde bulunan 1000 m2 ve iistii alana sahip hipermarket,
slipermarket, grossmarket ve megamarket gibi adlarla acilan igyerleri biinyesinde yer alan
firmlarda ayrik nizamda miistakil bina sart1 aranmaz.

n) Yanici ve parlayict madde kategorisindeki sivilarin depolanmasi amaciyla kullanilan tesis
ve diizeneklerde, isyeri agma ve c¢alisma ruhsatinda kayithh hacimden fazla ve bagka
kategoriden sivi depolanmamasi, bu tesis ve diizeneklerde gercgeklestirilecek tadilatlarin
ruhsata iglenmeden faaliyete gegirilmemesi.

Yetkili idareler, isyeri agma ve calisma ruhsatinin verilmesinden sonra yapacaklari
denetimlerde bu hususlarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder.

Turizm isletme belgeli tesisler, isletme belgesinin diizenlenmesine esas hususlarla
ilgili olarak sadece Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan denetlenir. Kiiltiir ve turizm
koruma ve gelisim bdlgeleri ile turizm alan ve merkezlerinde Cevresel Etki Degerlendirmesi
olumlu karar1 veya Cevresel Etki Degerlendirmesi gerekli degildir karar1 verilen ve 2634
sayili Turizmi Tesvik Kanunu kapsaminda yer alan yatirimlar icin igyeri agma ve calisma
ruhsati, yetkili idareler tarafindan baska bir isleme gerek kalmaksizin on bes giin i¢inde
verilir.

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri i¢in bu hususlar isyeri agma ve ¢aligsma ruhsati
verilmeden once yerinde kontrol edilir.

Fabrika, santiye, nakliye filosu ve benzeri isletmelerin ticari ama¢ disinda kendi
faaliyetlerinin gerekli kildig1 yanic1 ve parlayicit madde kategorisindeki sivilarin depolanmast
veya kendi araglarma yakit ikmali yapilmast amaciyla kullanilan diizenekler, 06zel
mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Yonetmelik ekindeki depolama hacimleri
esas alinarak gayrisithhi miiessese olarak ruhsatlandirilir.

Maden iiretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayali olarak {iiretim yapilan gegici
tesislerle ilgili bu Yonetmeligin uygulanmasinda 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden
Kanununun 7 nci maddesinde yer alan hususlar dncelikle dikkate alinir.

Birden fazla igyerinin bir arada bulundugu is hani, g¢arsi ve benzeri isyerlerinde
yangma kars1 gerekli onlemlerin alindigin1 gosteren itfaiye raporu bu binalarin yonetimi
tarafindan alinir ve yapida degisiklik Oolmadig1 siirece buralardaki isyerleri icin ayrica
miinferit itfaiye raporu aranmaz. Yangin tedbirlerini etkileyecek sekilde yapida degisiklik
yapilmasi durumunda yalnizca yapisinda degisiklik yapilan isyerinin sahibinden miinferit
itfaiye raporu istenir.

Bu maddenin yayimi tarthinden 6nce yapi1 ruhsati ve yap1 kullanma izin belgesi 6zel
yap1 sekline uygun olarak diizenlenen ve bu haliyle tapu kiitiigline tescil edilen yapilarda
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acilacak firmlarda ayrik nizamda miistakil bina sarti aranmaz. Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat:
bulunan ancak ayrik nizamda miistakil binada bulunmayan ekmek firinlan devredilemez.

igyeri acitlmasi

Madde 6- (Degisik birinci fikra: 19/3/2007 — 2007/11882 K.) Yetkili idarelerden usuliine
uygun olarak isyeri agma ve calisma ruhsati alinmadan isyeri acilamaz ve ¢alistirilamaz.
Isyerlerine bu Y&netmelikte belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu kurum ve kuruluslari
ile ilgili meslek kuruluslar1 tarafindan 6zel mevzuatina gore verilen izinler ile tescil ve benzeri
islemler bu Yonetmelik hiikiimlerine goére ruhsat alma miikellefiyetini ortadan kaldirmaz.
Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alinmadan acilan isyerleri yetkili idareler tarafindan kapatilir.

Isyeri ruhsatlar1 yetkili idarelerin en iist amiri veya gorevlendirecegi yetkili tarafindan
bu Yonetmelikte Ongoriilen siirede imzalanir; ruhsat i¢in ayrica, meclis veya enciimen
tarafindan bir karar alinmaz. Ruhsat, Ornek 5’te yer alan bilgileri icerecek sekilde diizenlenir.
Isyeri agmak isteyen gercek veya tiizel kisiler, isyerlerini bu Yonetmelige uygun olarak
tanzim ettikten sonra Ornek 1 ve 2’de yer alan durumlarma uygun formu doldurarak yetkili
idareye basvurur.

Bu Yonetmelige gore yapilacak her tiirlii ruhsat bagvurusunda, miiracaat sahibine
basvuruyu kabul eden gorevlinin adi, soyadi ve unvani ile bagvurunun yapildigi tarih ve saati
gosteren Ornek 6°da yer alan alind1 belgesi verilir. Ayrica, bagvuru ve beyan formu ile ekli
evrakin verilmesi sirasinda bagvuruyu kabul eden gorevli tarafindan yapilacak 6n incelemede
tespit edilen noksanliklar, miiracaat sahibine verilen alindi belgesinde gosterilir. Bu
Yonetmelikte belirtilen ruhsatlandirmaya iliskin siireler eksik belgelerin yetkili idareye
verilmesi ile baglar.

16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi ekindeki listede yer alan isletmelerle, birinci sinif gayrisithhi
miiessese grubunda yer alan igletmelerin ayni olmasi durumunda, yetkili idareler ruhsat
verirken Cevresel Etki Degerlendirme (CED) dosyasinda yer alan belgelere gore islem yapar.

Bildirim

Madde 7- Yetkili idareler tarafindan verilen isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin ornekleri
aylik olarak sigorta il miidiirliigiine ve ilgili ise ticaret siciline veya esnaf siciline gonderilir.
Umuma agik istirahat ve eglence yerleri icin diizenlenen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin
bir 6rnegi en ge¢ yedi giin ig¢inde yetkili idare tarafindan kolluga gonderilir.

Isletmecinin degismesi ve isyerinin nakli

Madde 8- Ruhsatta belirtilen faaliyet konusu ve adresin degismemesi kaydiyla isyerinin
devredilmesi halinde, devralan kisinin bagvurusu {izerine dosyadaki bilgi ve belgeler esas
alimmak suretiyle yeni isletmeci adina tekrar ruhsat diizenlenir.

Umuma ag1k istirahat ve eglence yerleri ile gayristhhi miiesseseler hari¢ olmak {izere,
sthhi isyerleri i¢in adresin degismemesi kaydiyla faaliyet konusunun degistigi durumlarda
ruhsat bagvurusunda bulunulmasi halinde, dosyadaki bilgi ve belgeler esas alinarak yeni
faaliyet konusu ile ilgili sartlar karsilanmak kaydiyla bagvuru sahibi adina tekrar ruhsat
diizenlenir.

Isyerine yeni ortak alinmasi veya ortaklardan birinin ayrilmas: durumunda yeni ruhsat
diizenlenmez.

Isyerinin baska bir adrese nakledilmesi halinde yeniden ruhsatlandirilmasi esastir.

Mahalle, cadde, sokak ve benzeri yerlerin isim veya numaralarinin degismesi
nedeniyle ayni igyeri i¢in yeni ruhsat diizenlenmez. Ruhsatta yer alan bilgiler giincellenir.

Isyeri sahibinin 6liimii halinde, yeni ruhsat diizenlenmeksizin kanuni mirasgilar1 adina
eski ruhsatin intibak1 yapilir.

Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken hallerde yetkili idareye en gec ii¢ ay
icinde miiracaat edilmesi zorunludur.
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Bu siire mirasgilar i¢in alt1 ay olarak uygulanir. Siiresi i¢inde miiracaat yapilmadiginin
yetkili idarelerce tespiti durumunda tespit tarihinden itibaren on bes giinliik siire verilir. Bu
stire sonunda ruhsat yenilenmedigi veya intibak yaptiriimadig: hallerde ruhsat iptal edilir.

Yonetmelikte yer almayan isyerleri

Madde 9- Bu Yonetmelik kapsamina girmesine ragmen adi ve nitelikleri belirtilmeyen sihhi

bir igyerinin agilmasi halinde, benzeri igyerleri i¢in 6ngoriilen esaslara gore islem yapilir.
Gayristhhi miiesseseler icin sif tayini, tesise ait kapasite raporu, tesisten

kaynaklanacak atiklar ve miiessesenin diger ozellikleri dikkate alinarak Saglik Bakanligi,

Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanligi ile Tirkiye Odalar ve Borsalar

Birliginin goriisii alinarak I¢isleri Bakanlig1 tarafindan yeni smnif tayini yapulir.

Birden fazla faaliyet konusu bulunan isyerleri

Madde 10- Adresi ve isleticisi ayn1 olan ve birden fazla faaliyet konusu bulunan igyerlerine,
ana faaliyet dali esas alinarak tek ruhsat diizenlenir. Tali faaliyet konular1 ruhsatta ayrica
belirtilir.

Ayni1 adreste bulunsa bile ana faaliyet konusu veya isletmecisi farkli olan isyerlerine
ayr1 ayr1 ruhsat diizenlenir.

Isyerlerinin depo olarak kullandiklar1 yerler, isyeri agma ve calisma ruhsatinda
gosterilir.

Gayristhhi miiesseseler kapsamina giren maden tiretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere
dayal1 olarak tiretim yapilan gecici tesisler icin birlikte veya ayr1 ayri verilen igyeri agma ve
calisma ruhsati, CED kapsamindaki madencilik faaliyetleri icin CED koordinatlar1 i¢indeki
alani, bunun disindaki madencilik faaliyetleri i¢in maden ruhsat alaninin tamamu ile gegici
tesisleri kapsar. Maden ruhsat sahasindaki faaliyetler esas alinarak maden ruhsat sahibi adina
ya da maden ruhsat sahibinin muvafakati bulunmak kaydiyla igletmeci adina igyeri agma ve
caligma ruhsati1 diizenlenir. Ancak, ayn1 maden ruhsat sahasinda bulunsa bile isletmecisi farkl
olan maden iiretim faaliyetleri ve bu faaliyetlere dayali olarak iiretim yapilan gecici tesisler
icin ayr1 ayr1 igyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenir.

Ruhsatin isyerinde bulundurulmasi
Madde 11- Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati, isyerinde herkesin gorebilecegi sekilde asilir.

IKINCI KISIM
Sihhi Isyerleri
BIRINCI BOLUM
Ruhsatlarin Diizenlenmesi ve Kesinlesmesi

Ruhsatin diizenlenmesi

Madde 12- Sihhi isyeri agmak isteyen gercek ve tiizel kisiler, igyerlerini bu Yonetmelige
uygun olarak tanzim ettikten sonra Ornek 1°de yer alan basvuru ve beyan formuyla yetkili
idareye miiracaat eder. Basvurunun YOnetmelikte Ongoriilen kriterlere uygun oldugunun
tespiti halinde baskaca bir isleme gerek kalmaksizin isyeri acma ve c¢alisma ruhsati
diizenlenerek ilgiliye ayn1 giin i¢inde verilir.

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasinda bu Ydnetmeligin
dordiincii kisminda belirtilen stireler gegerlidir.

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 miiracaat1 sirasinda bu Yonetmelikte belirtilen bilgi ve
belgeler disinda bagka herhangi bir belge istenemez ve basvuru formundaki beyana gore
ruhsat islemleri sonug¢landirilir.

[lgilinin beyanina gore tanzim edilen ruhsat miiktesep hak dogurmaz.
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i§yeri acma ve calisma ruhsatinin kesinlesmesi

Madde 13- Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 verilen isyerleri, yetkili idareler tarafindan ruhsatin
verildigi tarihten itibaren en gec bir ay iginde kontrol edilir. Isyerinin bu siire iginde kontrol
edilmemesi halinde ruhsat kesinlesir. Kontrol gorevini yerine getirmeyen yetkili idare
gorevlileri hakkinda kanuni islem yapilir.

Isyeri agma ve calisma ruhsatmin verilmesinden sonra yapilacak denetimlerde
mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, isyerine bu noksanlik
ve hatalarini gidermesi i¢in bir defaya mahsus olmak {izere on bes giinliik siire verilir.

Verilen siire i¢inde tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde,
ruhsat iptal edilerek isyeri kapatilir.

Ayrica ilgililerin yalan, yanlis ve yaniltict beyani varsa haklarinda kanuni islem
yapilir.

IKINCI BOLUM

Aranacak Sartlar
Aranacak sartlar
Madde 14- Sihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi sirasinda bu Yonetmelikte belirtilen genel
sartlarin yani sira siniflarina ve 6zelliklerine gore Ek 1°de belirtilen sartlar aranir.

UCUNCU KISIM
Gayristhhi Miiesseseler
BIRINCI BOLUM
Kurullar

Inceleme kurullart
Madde 15- il 6zel idarelerinde birinci simf gayristhhi miiesseseleri inceleme kurulu, bes
kisiden az olmamak iizere valinin veya gorevlendirecegi yetkilinin baskanliginda cevre,
saglik, hukuk, imar ve tarim birimleri gorevlileri, sanayi ve ticaret il mudiirligi temsilcisi,
ilgili meslek odalarinin temsilcileri ile tesisin 6zelligine gore gerektiginde vali tarafindan
belirlenecek diger kurulus temsilcilerinden olusur.

Biiyiiksehir belediyelerinde birinci sinif gayristhhi miiesseseleri inceleme kurulu, bes
kisiden az olmamak {izere biiyiiksehir belediye baskani veya gorevlendirecegi yetkilinin
bagkanliginda ¢evre, saglik, hukuk, imar ve kiisat birimleri gorevlileri, sanayi ve ticaret il
miudiirliigii temsilcisi, ilgili meslek odalariin temsilcileri ile tesisin 6zelligine gore belediye
baskani tarafindan belirlenecek diger kurulus temsilcilerinden olusur.

Il belediyelerinde birinci sinif gayristhhi miiesseseleri inceleme kurulu, iiglincii fikrada
belirtilen esasa gore olusturulur.

Kurullarin olusturulmas: sirasinda yeterli teknik ve uzman elemana sahip olmayan
belediyeler, kurullarin olusturulmasi i¢in valilikten eleman gdrevlendirilmesini talep edebilir.

Organize sanayi bolgelerinde inceleme kurulu olusturulmaz. Tesisin 6zelligine gore,
ilave olarak birakilacak saglik koruma bandi, organize sanayi bolgesi yonetim kurulu karari
ile tespit edilir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimlerine gére CED olumlu karari
alinmis olan maden iiretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayali olarak {iretim yapilan gegici
tesisler i¢in inceleme kurulu olusturulmaz.

IKINCI BOLUM
Bagvuru ve A¢cilma Ruhsati
Saglhik koruma bandi

Madde 16- Sanayi bolgesi, organize sanayi bolgesi ve endiistri bolgeleri ile bu bolgeler
disinda kurulacak birinci simif gayristhhi miiesseselerin etrafinda, saglik koruma bandi
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konulmasi mecburidir. Saglik koruma bandi miilkiyet sinirlar1 disinda belirlenemez ve bu alan
icinde mesken veya insan ikametine mahsus yapilasmaya izin verilmez.

Saglik koruma bandi, inceleme kurullar1 tarafindan tesislerin ¢evre ve toplum
saghigina yapacagi zararli etkiler ve kirletici unsurlar dikkate alinarak belirlenir. Saglik
koruma bandi, sanayi bolgesi sinir1 esas alinarak tespit edilir. CED raporu diizenlenmesi
gereken tesislerde bu rapordaki mesafeler esas alinir.

Basvuru
Madde 17- Gayristhhi miiessese agmak isteyen gercek veya tiizel kisiler Ornek 2°de yer alan
basvuru formunu doldurarak yetkili idareye bagvurur.

Maden {iretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayali ruhsat sahasindaki gegici tesisler
icin igyeri agma ve calisma ruhsatt il Ozel idareleri tarafindan verilir. Maden iiretim
faaliyetleri ile bu faaliyetlere bagli gegici tesislere dayali olarak iiretim yapmak isteyen gergek
veya tiizel kisiler Ornek 7’de yer alan formu doldurarak il 6zel idaresine basvurur.
Basvurularda bu formda yer alanlar disinda baska bir bilgi ve belge istenilmez. Maden arama
faaliyetleri igyeri agma ve ¢aligma ruhsatina tabi degildir. Ancak, arama ruhsat donemi i¢inde
iiretim yapilmasi halinde igsyeri agma ve calisma ruhsati alinmasi zorunludur. Madencilik
faaliyetleri igin isyeri agma ve ¢alisma ruhsati Orek 8’de yer alan bilgileri icerecek sekilde
diizenlenir.

Yer secimi ve tesis kurma izni
Madde 18- Birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri inceleme kurulu, ilgilinin basvurusundan
itibaren en gec yedi giin iginde tesisin kurulacagi yeri mahallinde inceleyerek, Ornek-3’teki
yer se¢imi raporu formunu diizenler ve goriisiinii bildirir. Yer se¢imi inceleme kurulunun
raporu, ilgili birimin teklifi tizerine yetkili idarenin en iist amiri veya gorevlendirecegi yetkili
tarafindan {i¢ giin i¢inde degerlendirilerek yer se¢imi ve tesis kurma izni karari verilir.

Yer se¢imi ve tesis kurma izni, tesisin imara uygun olmasi sarttyla verildigi tarihten
itibaren bes yil slireyle gecerlidir. Bu siire sonunda agilma izni alinmadig: takdirde, ilgilinin
basvurusu lizerine yer se¢imi ve tesis kurma izni iki y1l daha uzatilir.

Yer secimi ve tesis kurma izni muafiyeti

Madde 19- Cevresel Etki Degerlendirmesi raporu diizenlenmesi gereken tesisler icin
diizenlenen Cevresel Etki Degerlendirmesi olumlu belgesi ve raporu, yer se¢imi ve tesis
kurma izni yerine geger.

Deneme izni
Madde 20- Projesine uygun olarak insa edilmis birinci sinif gayrisihhi miiesseselere yetkili
idarenin gerekli gérmesi veya isyeri sahibinin miiracaat1 halinde, inceleme kurulunun onerisi
iizerine yetkili idarenin en iist amiri veya gorevlendirecegi yetkili tarafindan siiresi bir yili
gecmemek iizere deneme izni verilebilir

Deneme izni, bu siiregte acilma ve ¢alisma ruhsati yerine geger.

Acilma ruhsati

Madde 21- Yer se¢imi ve tesis kurma izni verilmis veya deneme izni sonunda ¢alismasinda
sakinca bulunmadigi anlasilan birinci siif gayristhhi miiesseselerin ¢aligabilmesi icin
miracaat1 takip eden yedi giin i¢inde yetkili idarenin inceleme kurulu tarafindan yerinde
inceleme yapilir. Cevre izni veya g¢evre izin ve lisans belgesi (...) mevzuat hiikiimlerine
uygun olan yerler i¢in diger tiim bilgi ve belgeler de dikkate alinmak suretiyle, Ornek 4’teki
acilma izni raporu diizenlenir ve yetkili idareye sunulur. Yetkili idarenin en iist amiri veya
gorevlendirecegi yetkili tarafindan {i¢ giin i¢erisinde isyeri agma ruhsati diizenlenir.

Birinci sinif gayrisithhi miiessese bagvuru ve beyan formunda yer alan bilgiler esas
almarak bir ay icinde yapilan denetimlerde, beyan edilen hususlara aykir1 bir durumun tespiti
halinde ilgililer hakkinda gerekli kanuni islem yapilir. Aykirilik ve noksanliklar toplum ve
cevre saghigl agisindan bir zarar dogurmuyorsa, tedbirlerin alinmasi ve noksanliklarin
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giderilmesi i¢in bir yili gegcmemek {izere siire verilir. Verilen siire i¢inde aykirilik ve
noksanliklarmi1 gidermeyen isletmelerin faaliyeti s6z konusu aykirilik ve noksanliklar
giderilinceye kadar durdurulur.

Ruhsatin verilmesinden sonra yetkili idare tarafindan yapilacak denetim sonucunda
toplum ve c¢evre sagligi acisindan zararli olan isletmelerin faaliyeti, noksanliklar ve
aykiriliklar giderilinceye kadar derhal durdurulur.

Yer segimi ve tesis kurma izni ile ruhsat icin gerekli belgeler
Madde 22- Birinci sinif gayristhhi miiesseseler i¢in asagidaki belgeler istenir:

a) Yer secimi ve tesis kurma i¢in gerekli belgeler;

1) Basvuru formu,

2) Sanayi bolgeleri, organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgeleri igindekiler harig
isletmenin kurulacagi yeri gosteren plan Ornegi, birinci smif gayristhhi miiesseseler
kapsaminda yer alan madencilik tesislerinde ise maden iiretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere
dayali olarak iiretim yapilan gecici tesislerin yerlesiminin son durumunu gdsteren uygun
olcekli harita,

3) llgili inceleme kurulu tarafindan hazirlanacak yer secimi ve tesis kurma raporu,

4) Cevre kirlenmesini Onlemek amaciyla alinacak tedbirlere ait kirleticilerin nitelik ve
niceligine gore hazirlanmis proje ve agiklama raporlart (...)

5) Sehir sebeke suyu bulunmayan yerlerde igme ve kullanma suyunun hangi kaynaktan
saglandigi ile suyun bakteriyolojik ve kimyasal analiz raporu.

6) Madencilik faaliyetlerinde bunlara ilave olarak maden arama ruhsati veya isletme ruhsati
ile Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda alinmis karar.

b) Ruhsat i¢in gerekli belgeler;

1) Basvuru formu,

2) Saglik koruma bandinin isaretlendigi vaziyet plani Ornegi, birinci simif gayristhhi
miiesseseler kapsaminda yer alan madencilik tesislerinde ise saglik koruma bandinin
isaretlendigi ve maden lretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayali olarak iiretim yapilan
gegici tesislerin yerlesiminin son durumunu gdsteren uygun 6l¢ekli harita,

3) Yangin ve patlamalar igin gerekli onlemlerin alindigina dair itfaiye raporu,

4) Sorumlu miidiiriin adi, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi ve sorumlu midiir
sO0zlesme tarihinin beyani,

5) Cevre izni veya gevre izin ve lisans belgesi.

6) A¢ilma izni raporu.

(a) ve (b) bentlerinde istenilen belgelerden CED kapsaminda hazirlanarak ilgili idareye
verilenler ruhsatlandirma siirecinde yeniden istenmez.

Maden mevzuati uyarinca ruhsat veya sertifika alan bagvuru sahiplerinden tapu ya da
kira sozlesmesi istenmez. Maden iiretim faaliyetleri veya bu faaliyetlere bagl gecici tesisler
icin ¢evre izni veya gevre izin ve lisans belgesi, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmesini
miiteakip isletme faaliyete gectikten sonra bir yil i¢inde il 6zel idaresine verilir.

Ikinci ve iigiincii sinif gayristhhi miiesseseler

Madde 23- Ikinci ve iigiincii simif gayristhhi miiessese agmak isteyen gercek ve tiizel kisiler;
isin Ozelligine gore bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen kriterlere uygun olarak isyerini
diizenledikten sonra bu Yonetmeligin eki Ornek 2’de yer alan basvuru formunu doldurarak
yetkili idareye ibraz eder.

Yetkili idareler, ikinci ve ti¢lincii sinif gayristhhi miiesseseler i¢in yapilacak beyan ve
incelemelerde; insan sagligina zarar verilmemesi, ¢evre kirliligine yol a¢ilmamasi, yangin,
patlama, genel giivenlik, is glivenligi, isci saghgi, trafik ve karayollari, imar, kat miilkiyeti ve
doganin korunmasi ile ilgili diizenlemeleri esas alir.
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Bagvurunun Ongoriilen kriterlere uygun olarak dolduruldugunun tespiti halinde,
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin isyeri agma ve calisma ruhsati bes giin icinde
diizenlenerek ilgiliye verilir. Ilgili, bu belgeye dayanarak isyeri agabilir.

Beyana gore tanzim edilen ruhsat miiktesep hak dogurmaz.

Ikinci ve iiciincii sinif isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen isyerleri, yetkili idare
tarafindan bir ay i¢inde kontrol edilir. Bu siire i¢cinde kontrol edilmemesi halinde, ilgili,
calisma ruhsat1 almig sayilir ve kontrol gérevini siiresinde yerine getirmeyen kamu gorevlileri
hakkinda yetkili idareler tarafindan yasal hiikiimler uygulanir.

Ruhsat verilmesini takiben yapilacak kontrol ve denetimlerde, ikinci fikrada belirtilen
kriterlere aykir1 beyan ve durumun tespiti halinde, isyerine bir defaya mahsus olmak iizere on
bes giinliik siire verilir. Verilen siire i¢inde noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde
verilmis olan ruhsat, yetkili idare tarafindan iptal edilerek isyeri kapatilir ve ilgililer hakkinda
ruhsat vermeye yetkili idareler tarafindan ayrica yasal islem yapilir.

Ikinci siif gayristhhi miiesseselerden yakici, parlayici, patlayict ve tehlikeli
maddelerle calisilan islerle oksijen LPG dolum ve depolari, bunlara ait dagitim merkezleri,
perakende satis yerleri, akaryakit ile sivilagtirilmig petrol gazi, sivilastirilmis dogal gaz ve
sikistirllmis dogalgaz istasyonlari ve benzeri yerlere miisaade verilmezden evvel civarinda
ikamet edenlerin sihhat ve istirahatleri {lizerine gerek tesisatlari ve gerekse vaziyetleri
itibartyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusturulmasi i¢in yetkili idarelerce inceleme
yapilmasi zorunludur. Bu miiesseselerin etrafinda yetkili idareler tarafindan belirlenecek
mesafede saglik koruma bandi birakilmasi mecburidir. S6z konusu yerlerin tigiincii sinif
gayristhhi miiessese olarak agilmasi durumunda sihhi nezarete tabi tutulmasi yeterlidir.

UCUNCU BOLUM
Denetim ve Diger Hiikiimler

Denetim

Madde 24- Gayristhhi miesseseler, ¢evre ve toplum sagligi agisindan yetkili idareler
tarafindan denetlenir. Yetkili idarenin en st amiri veya gorevlendirecegi kisi gerekli
tedbirleri almak veya aldirmakla sorumludur.

Sorumlu miidiir tayini
Madde 25- Birinci smif gayristhhi miiesseselerde, isletmenin faaliyet alaninda mesleki
yeterlilige sahip bir sorumlu miidiir ¢alistirtlmasi zorunludur.

(Ek fikra: 12/3/2012-2012/2958 K.) Birinci sinif gayrisihhi miiesseselerde, ruhsat
basvurusu sirasinda beyan edilen sorumlu miidiir sdzlesmesinin igyerinde bulundurulmasi
zorunludur. Yetkili idareler tarafindan yapilacak denetimlerde sorumlu miidiir s6zlesmesinin
igyerinde bulunmamasi veya bu sdzlesmeyle ilgili hatali beyanda bulunuldugunun tespit
edilmesi hélinde on bes giin i¢inde bu eksikligin giderilmesi istenir. Bu siire sonunda
eksikliklerin giderilmemesi halinde bu isyerleri hakkinda igyeri ruhsatinin iptaline iliskin
hiikiimler uygulanir. Ruhsat bagvurusunda bu soézlesmeyle ilgili ger¢ege aykir1 beyanda
bulunduklar tespit edilen isyeri sahipleri hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Gayristhhi miiesseselerin sanayi bolgelerinde kurulmast
Madde 26- Bir gayristhhi miiessesenin, 6ncelikle kendi tiirtindeki isyerlerine mahsus sanayi
bolgesinde kurulmasi esastir.

Sanayi bolgesi igindeki gayrisithhi miiesseselerden, diger tesislere zarar verebilecek
olanlar icin sanayi bolgesi i¢inde saglik koruma bandi olusturulmas: istenebilir.

Tesislerde yapilacak degisiklik ve ilave

Madde 27- Gayrisihhi miiesseselerde yetkili idarenin izni olmadan kirlilik yiikiinii artiracak
herhangi bir degisiklik ve ilave yapilamaz.
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Ruhsat degisikligi gerektiren haller
Madde 28-Gayrisithhi miiesseselerde isletmenin faaliyet alaninin degismesi durumunda
yeniden ruhsat alinmasi zorunludur.

Gayristhhi miiesseselerin sahibinin degismesi durumunda, dosyadaki mevcut bilgi ve
belgeler esas alinmak suretiyle yeni malik adina ruhsat diizenlenir.

Gayrisihhi miiesseselerin yeniden siniflandirilmasi veya tesiste yapilan bir degisiklik
neticesinde bir alt sinifa gecen tesislerin yeniden ruhsat almasi gerekmez. Ancak gayrisihhi
miesseselerin yeniden siniflandirilmasinda yapilan degisiklik neticesinde {ist sinifa ge¢mis
olan tesislerin bir yil i¢inde yeni sinifa gére agilma ruhsat1 almasi zorunludur.

DORDUNCU KISIM
Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri
BiRINCI BOLUM
I¢ckili Yer Bolgesi

I¢kili yer bolgesinin tespiti
Madde 29- i¢kili yer bolgesi, miilki idare amirinin genel giivenlik ve asayis durumu
hakkindaki goriisli dogrultusunda belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar i¢cinde belediye meclisi,
bu sinirlar disinda il genel meclisi tarafindan tespit edilir.

Ickili yer bolgesi haricinde igkili yer agilamaz.

I¢kili yer bolgesi olarak tespit edilemeyecek yerler

Madde 30- Ickili yer bolgesi;

a) Hiikiimet binalari, hapishane ve 1slah evleri; her tiirlii mabet, dini kurum ve kuruluslar;
sanat miiesseseleri, maden ocaklari, insaat yerleri; patlayici, parlayici, yanici ve benzeri
tehlikeli maddeler iiretilen, satilan ve depolanan yerler ile gaz dolum tesisleri yakininda,

b) Konaklama yerleri hari¢ olmak iizere, otoyollar1 ve karayollarimin her iki tarafinda sinir
cizgisine iki yliz metreden yakin mesafe icinde,

c) Otogar ve otobiis terminallerinde,

d) Resmi ve 6zel okul binalart, ilk ve orta 6gretim dgrencilerinin barindigi 6grenci yurtlart ile
anaokullarina yiiz metreden yakin mesafe icinde, tespit edilemez.

222 sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu kapsamina girmeyen egitim-6gretim kurum ve tesisleri ile 68renci yurtlar1 ve (a)
bendinde belirtilen yerler i¢in mahalli sartlar dikkate alinarak belediye sinirlar1 ve miicavir
alanlar icinde belediye meclisi, bu smirlar disinda il genel meclisi tarafindan belirli bir
mesafe, tayin ve tespit edilir.

Karar ve krokinin hazirlanmast

Madde 31- Tespit edilen igkili yer bolgesi, belediye sinirlari ve miicavir alanlar i¢inde
belediye meclisi, bu smurlar disinda il genel meclisi tarafindan karar seklinde tutanaga
gecirilir ve karara adres bilgilerinin bulundugu tasdiklenmis 6l¢ekli kroki eklenir.

IKiNCI BOLUM
Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerinin Acilmasi

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin acilmasi
Madde 32- Umuma agik istirahat ve eglence yeri agmak ve isletmek isteyen gercek ve tiizel
kisiler Ornek-1"de yer alan basvuru ve beyan formu ile yetkili idareye bagvurur.

Umuma agik istirahat ve eglence yerinin agilmasi ve faaliyette bulunmasina belediye
sinirlart ve miicavir alan sinirlari i¢inde belediye, bu alanlar disinda il 6zel idaresi tarafindan
izin verilir.

11 6zel idaresi ve belediyeler, umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsatin1 vermeden
once kolluk kuvvetinin goriisiinii alir.
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Yetkili kolluk kuvveti, acilacak yerin genel giivenlik ve asayisin korunmasi agisindan
kolaylikla kontrol edilebilecek bir yerde ve konumda olup olmadigini dikkate alarak, isyeri
hakkindaki goriigiinii miilki idare amiri vasitasiyla yedi giin i¢inde bildirir.

Umuma agik istirahat ve eglence yeri agilmasi1 hususundaki bagvurular yetkili idareler
tarafindan bir ay i¢inde sonuglandirilir.

Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik
yerler ile agik alkollii i¢ki satilan yerlerin, resmi ve 6zel okul binalarindan ve ilk ve orta
Ogretim Ogrencilerinin barindig1 6grenci yurtlar1 ile anaokullarindan, kapidan kapiya en az
yiiz metre uzaklikta bulunmasi zorunludur. Ozel egitime muhtag bireylerin devam ettikleri
Ogretim kurumlan ile okullar disindaki diger 6zel 6gretim kurumlari i¢in bu zorunluluk
aranmaz. Ancak s6z konusu 6zel ogretim kurumlariyla yukarida belirtilen tiirdeki isyerleri
ayni binada bulunamaz.

Turizmin yogun oldugu yorelerdeki okullarin tatil oldugu donemlerde yukarida
belirtilen igyerleri ile okullar arasinda yiiz metre sarti aranmaz.

Sabit veya seyyar olarak kullanilan kara, deniz, hava ve her ¢esit tasima araglarinin
umuma agik istirahat ve eglence yeri olarak kullanilmasinin istenmesi halinde, deniz araglari
icin bagli oldugu veya bulundugu liman baskanlhiginin, digerleri i¢in 1ilgili kurum ve
kuruluslarin uygun gortisii alinir.

Izin almadan agilan umuma acik istirahat ve eglence yerleri, yetkili idarelerin ilgili
birimleri tarafindan sebebi bir tutanakla belirlenmek ve miihiirlenmek suretiyle re’sen
kapatilir.

Kollukga, izin almadan acildig1 tespit edilen umuma agik istirahat ve eglence yerleri
diizenlenecek bir tutanakla kapatilmak tizere yetkili idareye bildirilir. Yetkili idare yapilan
bildirim {izerine izin almadan agilan yeri kapatarak en geg ii¢ giin i¢inde kolluga bilgi verir.

Acilis ve kapanis saatleri
Madde 33- Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin acilis ve kapanis saatleri belediye
sinirlari iginde belediye enciimeni, bu yerler disinda il enciimeni tarafindan tespit edilir.
Iskele, istasyon, hava meydani, terminal, garaj, benzin istasyonu ve benzeri yerler ile
kara, deniz ve hava ulasim merkezleri ile fuar, panayir, sergi ve pazar kurulmasi gibi
zorunluluk arz eden yer ve zamanlarda, sabah¢i kahvesi ve benzeri diger tesislere, bagl
oldugu kolluk kuvvetinin goriisii alinmak suretiyle yetkili idare tarafindan gegici veya siirekli
izin verilebilir.

Mesafe olgiimii

Madde 34- Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma
acik yerler ile agik alkollii icki satilan yerlerin agilmasina izin verilirken mesafe 6l¢timiinde,
bina ve tesislerin varsa bahce kapilari, yoksa bina kapilari; kapilarin birden fazla olmasi
durumunda en yakin esas alinir. Yiiz metre uzakligin dl¢imiinde, mevcut cadde ve sokaklar
iizerinden yaya yolu kullanilarak, yaya kurallarina gore gidilebilecek en kisa mesafe dikkate
alinir.

Bu tiir yerlerin agilmasina izin verilirken, o yerin en az yiiz metre civarinda okul
bulunup bulunmadiginin yani sira bu igyerlerinin 6zel egitime muhtag bireylerin devam
ettikleri 6gretim kurumlar1 ve okullar disindaki diger 6zel 6gretim kurumlart ile ayn1 binada
olup olmadig ve igkili yer bolgesinde bulunup bulunmadig yetkili idarelerce tespit edilir.

Mes’ul miidiir

Madde 35- Umuma agik istirahat ve eglence yerinin sahibinin tiizel kisi olmasi durumunda,
isyerini idare etmek {izere bir mes’ul miidiir gérevlendirilir. Gergek kisiler de isyerine mes’ul
miidiir gérevlendirebilir. Gorevlendirilen mes’ul miidiir yetkili idareye bildirilir.

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde, ruhsat basvurusu sirasinda mes’ul
miudiiriin adi, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi ve mes’ul miidiir sdzlesme
tarihinin beyani yeterlidir. Yetkili idareler tarafindan yapilacak denetimlerde mes’ul miidiir
sOzlesmesinin igyerinde bulunmamasi veya bu sozlesmeyle ilgili hatali beyanda

37




bulunuldugunun tespit edilmesi halinde on bes giin i¢inde bu eksikligin giderilmesi istenir. Bu
siire sonunda eksikliklerin giderilmemesi halinde bu isyerleri hakkinda isyeri ruhsatinin
iptaline iliskin hiikiimler uygulanir. Ruhsat bagvurusunda mes’ul midiir s6zlesmesiyle ilgili
gergege aykir1 beyanda bulunduklar tespit edilen isyeri sahipleri hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulur.

_ UCUNCU BOLUM
Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinde Calistirilacak Kisiler

Calistirillacak kisilerde aranacak sartlar
Madde 36- Kanuni istisnalar sakli kalmak iizere; eglence, oyun, icki ve benzeri amagh
umuma agik yerlerde on sekiz yasindan kiiciikler ¢alistirilamaz.

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde ¢alistirilacak kisilerin ad1, soyadi, Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi, adli sicil ve bulasict hastaligi bulunmadigina dair beyanlarinin
yetkili idareye verilmesi sarttir.

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde calistirilacak kisilerin, bulasict hastaligi
bulunmadigina dair resmi saglik kurumundan alinacak saglik raporu, bu kisiler ise
baslamadan Once temin edilir ve bu kisiler ¢alistig1 siirece alt1 ayda bir yenilenerek igyerinde
hazir bulundurulur. Bu raporlar ruhsat verme asamasinda yetkili idare tarafindan istenmez;
ancak, yapilacak denetimlerde bu raporlarin gérevlilere gosterilmesi gerekir.

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde, genel kadin olarak tescil edilenler
calistirilamaz.

Sahneye miinhasir olarak sanatini icra edecek sanatcilar i¢in yukaridaki bilgi ve
belgeler istenmez.

Miisteri ile beraber yiyip icerek miisterinin eglenmesini saglayan konsomatrisler
sadece pavyon ruhsatl yerlerde calisabilir.

Yabancilarin umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde calismalar1 yabancilarla ilgili
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Kolluk denetimi
Madde 37- Kolluk, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini genel giivenlik ve asayis
yoniinden denetler. Denetimler sirasinda tespit edilen mevzuata aykiri hususlar, yetkili
idarelere geregi yapilmak tizere bildirilir.

Canli miizik yayini

Madde 38- Lokantalara, igkili yerlere ve meskin mahal disinda bulunan ¢ay bahgelerine,
halkin huzur ve siikinu ile kamu istirahat1 agisindan sakinca bulunmamasi kaydiyla yapilacak
ol¢iim ve kontrolii miiteakip, yetkili idarelerin en {ist amiri veya gorevlendirecegi kisinin
karariyla canli miizik izni verilir. Canli miizik izni ruhsata islenmez. Ancak gorevliler sordugu
zaman gosterilebilecek sekilde isyerinde bulundurulur.

Canli miizik izni verilen yerlerde, belirlenen saatler disinda ve ilgili mevzuatta
belirtilen ses seviyelerinin lstiinde halkin huzur ve stiklinunu bozacak sekilde yayin yapilmasi
durumunda izin iptal edilir. Bu hususlar, canli miizik izni verilirken isletme sorumlusuna
teblig edilir.

Isletme sorumlulari, canli olarak veya elektronik cihazlarla yapilan miizik yayminin
tespit edilen saatleri asmamasini ve gerekli ikaz levhalarinin asilmasini saglar.

Gecici siireyle faaliyetten men ve idari para cezast
Madde 39- 2559 sayili Kanunun 8 inci maddesinde sayilan hususlarin tespiti halinde
belirtilen igyerleri otuz giinli gegmemek {lizere, mahallin en biiyiik miilki idare amiri tarafindan
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gecici siireyle faaliyetten men edilir. Faaliyetten men’e iliskin onay uygulanmak iizere yetkili
idareye bildirilir. Yetkili idare en geg {i¢ isglinii i¢inde faaliyetten men’e iligskin karar1 isyerini
miihiirlemek suretiyle uygulayarak buna iliskin tutanagin bir suretini ilgili miilki makama
gonderir.

36 nc1 maddeye aykiriligin veya 2559 sayili Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen
hususlarin tespiti halinde, yetkili idare tarafindan 2559 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde
belirtilen ustile gore idari para cezast uygulanir.

Faaliyetten men kararinin uygulanmasi

Madde 40- Gegici siireyle faaliyetten men karar1 asagidaki esaslar ¢ergevesinde yerine
getirilir:

a) Kapatma karar1 isyeri sahibine veya kanuni temsilcisine teblig edilir ve kapatma iglemine
hazirlanmasi i¢in azami yirmi dort saat siire taninir.

b) Kapatma isleminde igyeri sahibi ve/veya kanuni temsilcisi hazir bulundurulur.

c) Kapatilan yerden, kapanma siiresince bozulabilecek mallar ile kisinin 6zel ve zaruri
esyalarinin ¢ikarilmasina izin verilir.

d) Kapatma isleminde yangin, su baskini, hirsizlik gibi durumlar1 6nleyici tedbirler alinir.

e) Isyerinin pencere ve kapilari kapatilmak suretiyle disarryla temasi kesilir.

f) Isyerinin disa agilan biitiin kapilar1 miihiirlenir.

g) Kapatma tutanaginda kapatma nedeni, tarihi ve saati belirtilir ve hazir bulunanlar
tarafindan imzalanir.

h) Isyeri sahibi veya kanuni temsilcisinin imzadan kaginmasi halinde, bu durum tutanakta
belirtilir.

Kapatilan yerin tekrar agilmasinda da agilig tarihi ve saati yazilarak agma ve teslim
tutanagi hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

Siiresinden once acilma

Madde 41- Gegici siireyle faaliyetten men islemine karsi agilan davanin idare aleyhine
sonug¢lanmasi halinde umuma acik istirahat ve eglence yeri bir tutanakla acgilarak igyeri sahibi
veya kanuni temsilcisine teslim edilir.

Isyeri kapatilarak sorusturma evraki ile birlikte adli makama intikal ettirilen isletmeci
veya mes’ul miidiir hakkinda Cumhuriyet savcilifinca takipsizlik veya mahkemece beraat
karar1 verilmis olmas1 veya kesin sahip degisikligi hallerinde mahallin en biiyiik miilki idare
amiri tarafindan siiresinden once ac¢ilmasina karar verilebilir.

Isletme izninin iptali
Madde 42- 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen
fiiller sebebiyle bir yil i¢inde {li¢ defa faaliyetten men edilen isyerlerinde, bu fiiller tekrar
islendigi takdirde, isyeri agma ve g¢alisma ruhsati mahallin en biiyiik miilki idare amirinin
bildirimi {izerine yetkili idareler tarafindan bes isgiinii icinde iptal edilir.

2634 sayili Turizmi Tegvik Kanununa gore verilen belgelerin, Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig tarafindan iptali halinde iptal islemine iliskin karar en ge¢ yedi giin i¢inde yetkili
idareye bildirilir.

Kimlik bildirme

Madde 43- Otel, motel, kamp ve benzeri her tiirli konaklama yeri isleticisi, bu yerlerde
yatacak olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci uyruklu kisilerin kimlik ve gelis-
gidis kayitlarin ticretli veya iicretsiz, giindiiz veya gece kalmalarina bakilmaksizin 6rnegine
ve usuliine uygun sekilde, giinii giinline tutmak ve kolluk denetimine hazir bulundurmak
zorundadir.

Bu Yonetmelik kapsamina giren isletmelerin isletmecisi veya mesul miudiiri, is
yerinde siirekli veya gecici olarak calistirilan kisinin ayrilisini, 1774 sayili Kimlik Bildirme
Kanununun uygulanmasina iliskin yonetmelikteki drnegine uygun kimlik bildirme belgesi
doldurmak suretiyle yirmi dort saat i¢erisinde bagl bulundugu kolluga bildirir.
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Kolluga bildirilerek calistirilanlar igin, isletici veya mes’ul miidiir tarafindan bir
kimlik belgesi verilir ve bu belge her istendiginde kolluga gosterilir.

Korunmasi gerekenler ve yasaklar

Madde 44- Kendisini idare edemeyecek derecede sarhos olanlara igki verilmesi, 2634 sayili
Turizmi Tesvik Kanununun 19 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak {iizere, on sekiz
yasindan kiigiiklerin yanlarinda ebeveynleri, veli veya vasileri olsa bile bar, pavyon, gazino,
meyhane gibi igkili yerler ile kiraathane ve oyun oynatilan benzeri yerlere alinmasi ve on
sekiz yasindan kiigliklere her ¢esit alkollii i¢ki verilmesi ile nargilelik tiitiin mamulleri
sunulmasi yasaktir.

Kumar kasti olmaksizin okey ve benzerleri ile her tiirli kagit oyunlar1 ancak
kahvehane ruhsatli yerlerde oynanabilir.

Internet salonlarinda bulunan bilgisayarlarda bilgi ve beceri artirici veya zeka
gelistirici nitelikteki oyunlarin oynatilmasi serbesttir. Bu igyerlerinde, Devletin iilkesi ve
milletiyle boliinmez biitiinliigiine, Anayasal diizene, genel glivenlige ve genel ahlaka zarari
dokunacak internet sayfalarma erisimin saglanmasi yasaktir. Bu sayfalara girilmemesi icin
bilgisayarlarin bu tiir yaymlar1 yapan sayfalarin kapatilmasini saglayacak giincel filtre
yazilimlarinin kullanim1 zorunludur.

BIiRINCI KISIM
Gecici ve Son Hiikiimler

Uygulamaya iligkin esaslar
Madde 45- Bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlerin uygulanmasina iliskin olarak yetkili
idareler tarafindan istenecek goriisler icisleri Bakanliginca verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 46- 19/10/1999 tarihli ve 99/13681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige
konulan Agilmasi Izne Bagh Yerlere Uygulanacak Islemler Hakkinda Yénetmelik yiiriirliikten
kaldirilmastir.

igyert’ acma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi sirasinda istenecek belgelere iliskin usiil ve
esaslar

Ek Madde 1- Sihhi ve gayristhhi igyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandirilmasi sirasinda bagvuru sahibi tarafindan mevzuat geregi istenen
herhangi bir belgenin aslinin getirilmesi halinde, bu belgenin sureti, aslina uygunlugu kontrol
edildikten sonra yetkili idarece gorevlendirilen personel tarafindan isim ve unvan yazilarak
tasdik edilir. Bagvuru sahiplerinden ayrica belgelerin asillarini veya noter onayli suretlerini
yetkili idareye teslim etmeleri istenemez.

Yetkili idare, kendi kayitlarinda bulunan ve degismedigi basvuru sahibince beyan
edilen bilgi ve belgeleri bagvuru sahiplerinden talep edemez.

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alma basvurusunda bulunan gercek kisilerin kimlik
bilgilerinin dogrulugunun tespitinde basvuru formunda beyan etmis olduklar1 Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik numaralar1 esas alinir. Yetkili idare bagvuru sahibinin kimlik bilgilerine
Kimlik Paylagim Sistemi lizerinden erigir. Bagvuru sahiplerinden, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarast beyani diginda kimlik bilgilerinin teyidi i¢in niifus clizdan1 sureti, niifus kayit
ornegi, ikametgah ilmiihaberi, fotograf veya kimlik bilgilerine iliskin baskaca bir belge talep
edilemez.

Isyeri agma ve calisma ruhsati alma basvurusunda bulunanlarin vergi miikellefiyet
kayd bilgileri bagvuru formunda beyan etmis olduklar1 vergi numaralart ve bagli bulunduklari
vergi dairesi adi esas alinarak e-vergi levhasi sorgulamasiyla teyit edilir. Isyeri agma ve
caligma ruhsati alma bagvurular sirasinda bagvuru sahiplerinden vergi levhasi sureti veya
vergi miikellefiyetine iliskin baskaca bir belge talep edilemez.
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Isyeri agma ve calisma ruhsati alma basvurusunda bulunan ticaret siciline kayith
gercek ve tiizel kisilerin ticaret sicil kayitlar1 hususunda basvuru formunda beyan etmis
olduklart ticaret sicil numaralar1 ve kayith olduklari ticaret sicili miidiirliigliniin ad1 esas alinir.
Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 alma basvurulari sirasinda basvuru sahiplerinden ticaret odasi
kay1t belgesi veya ticaret sicil gazetesi talep edilemez. Bagvuru sahibinin ticaret sicil gazetesi
bilgileri Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi Midiirliigiiniin kurumsal internet sayfasi iizerinden
yapilacak ticaret sicil gazetesi sorgulamasi ile teyit edilir. Ancak, basvuru sahibinin ticaret
sicil kayitlart 1/10/2003 tarihinden Once ticaret sicil gazetesinde yayimlanmis ise bagvuru
sahibinden ticaret sicil gazetesi talep edilir.

Bagvuru sahibinin miilk sahibi olmasi ve tapu kayitlarina idare tarafindan erisilmesinin
mimkiin oldugu durumlarda, basvuru sahiplerinden tapu sureti alinmaz; yalnizca beyan ile
tapu kayitlarina ulasilmasi igin gerekli bilgiler alinir. Miilkiyet beyaninin dogrulugu yetkili
idarelerce Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBGS) iizerinden teyit edilir.

Bagvuru sahiplerinden basvuru sirasinda ruhsat harglarinin  yatirildigina dair
makbuzlar istenmez; beyan esas alinir. Harglarin yatirildigina dair beyanin dogrulugu yetkili
idarece kendi kayitlarindan teyit edilir.

Yetkili idare tarafindan verilen ve daha Once verilmis olan isyeri agma ve calisma
ruhsatlarina iliskin bilgiler elektronik ortamda kayit altina alinir ve gerektiginde diger kamu
kurum ve kuruluslartyla elektronik ortamda paylasilmak {izere hazir héle getirilir.

Basvuru sahiplerinin isyeri agma ve ¢alisma ruhsati basvuru islemleri sirasinda istenen
yap1 kullanma izin belgesi bilgilerine Kimlik Paylasim Sistemi iizerinden erisim i¢in gerekli
bilgiler bagvuru sahiplerinden talep edilir. Yetkili idare, bagvuru sahiplerine ait yap1 kullanma
izin belgesi bilgilerine Kimlik Paylasim Sistemi iizerinden erisememesi durumunda yapi
kullanma izin belgesinin suretleri veya kurumca onayl suretlerini bagvuru sahiplerinden talep
edebilir.

Gecici Madde 1- Bu Yonetmelik yiriirliige girmeden Once mevzuatina uygun olarak
ruhsatlandirilmis bulunan isyerleri yeniden ruhsatlandirilmaz.

Bu Yonetmelik yiirtirliige girmeden Once yapilmis bulunan igyeri agma ve galigma
ruhsat bagvurular: bu Yonetmelik hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Gecici Madde 2 —Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir ay i¢inde giizellik salonlarinda
bulunan epilasyon ve depilasyon amaclh cihazlar ile bu cihazlarin tasidigi teknik 6zellikler
sorumlu miidiir tarafindan yetkili idareye ve wvalilik aracilifiyla il saglik midirliigiine
bildirilir.

1) 29/06/2010 - 2010/671 Sayili Bakanlar Kurulu Karari1 Eki Yonetmeligin Gegici Maddesi:
GECIiCI MADDE 1- Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte mevzuata uygun olarak
ruhsatlandirilmis bulunan giizellik salonlar1 ile masaj salonlar1 bir yil iginde durumlarini bu

Yonetmelige uygun hale getirmek zorundadir. Bu sartlar1 yerine getirmeyen giizellik salonlar
ile masaj salonlariin isyeri agma ve ¢aligsma ruhsatlar iptal edilir.
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ORNEK 1

SIHHT iISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATI

BASVURU/BEYAN FORMU
RSO .
..... IL OZEL IDARESINE
BELEDIYE BASKANLIGINA
1- Ad1-S0yadi feeeei
2- T§yerinin Unvant :.............ccoeeeeeeeeeeee e
3- Faaliyet KOMUSU ©....ouiitiii e
4- TSYErinin AdreSi t....uvvv.eeeiiii e e
Tel.no:..oooeveeiinannn. € POSEA ettt
5-Pafta, Ada, Parsel N0 ... ..o.oiiriii i
6- Miilkiyet durumu : Kira o (kira sdzlesmesi) Malik o(tapu sureti*)
7- Isyerinin kullanim alan1 :..................... m2
8- Kayitli oldugu vergi dairesi adi Ve Vergino : ..........oevviiiririniiiiiiiiieiieenenenne
9- Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarast :..................ocooiii,
10- Ustalik belgeno :........oevenenen. ( Ticaret siciline kayith olanlardan istenmez.)
11- Ticaret sicil numarasi ve kayitli oldugu ticaret sicili midiirligiiniin adi:............ (Ticaret siciline kayitli olanlardan istenir.)

12- Igyerinin bulundugu yer : Yerlesim yeri o Sanayi bolgesi o Endiistri bolgesi 0 Sanayi sitesi 0 Diger O..................

13- Caligacak personel Sayist: .........cocvvevererirenenannnnnns

14- Istenen ruhsatin tiirii : Sihhi miiessese 0 Umuma agik istirahat ve eglence yeri o

15- Esnaf sicil numarasi ve kayith oldugu esnaf sicili midiirliigiiniin adi:................ (Esnaf siciline kayitl olanlardan istenir.)
16- Kat Miilkiyeti Kanununa tabi ise alinmasi gereken izin: ~ Var o Yok o

17- Ozel yap seklini gerektiren isyeri ise gerekli izin : Var o Yoko

18- Karayolu trafik giivenligi gerektiren igyeri ise gerekli izin : Var o Yok o

19- itfaiye raporu gerektiren isyeri ise itfaiye raporu : Varo Yok o

20- Umuma agik istirahat ve eglence yeri ise mesafe krokisi: ~ Var o Yok O

21- Oziirliilerin giris ve ¢ikisini kolaylastiracak tedbirler : Var o Yok o

Agmak istedigim igyeriyle ilgili olarak yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan eder, isyerime agma ve galigma ruhsati verilmesini arz
ederim.

Ad1 ve Soyadi imza Kase (mevcut ise) Tarih

Gergege aykirl beyanda bulunulmasi halinde beyan sahipleri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

16, 19 ve 20 sira no’lu belgelerin bu beyana tabi igyerleri i¢in forma eklenmesi zorunludur.

17 ve 18 sira no’lu belgeler bagvuru esnasinda istenmeyecektir; ancak s6z konusu belgenin igyerinde bulundurulmasi zorunludur.
*Tapu bilgilerinin TAKBGS’ten temin edilmesinin miimkiin oldugu hallerde tapu sureti istenmez.
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ORNEK 2

GAYRISIHHI MUESSESE ACMA RUHSATI BASVURU/BEYAN FORMU

T .
..................... IL OZEL IDARESINE
..................... BELEDIYE BASKANLIGINA
1- Tesisin adl VeYa UNVAINL 1..c.uunitiininit et
2- TesiSin sahibi to...euieiii i
3- Faaliyet KONUSU f....uuieieiii e
4- Tesisin adresi f.....oo.iiuiiiiiiiiii
Tel.no:....ocooenenen. CPOSEAL et et
5-Pafta, Ada, Parsel 10 &........ooiiiiii e
6- Miilkiyet durumu : Kira o (kira sdzleGmesi) Malik o (tapu sureti*)
7- Isyerinin kullanim alan1 : Agtk alan...................... m2 Kapalialan...................... m2

8- Isyerinde yanic1 ve parlayict madde kategorisindeki stvilarin depolanmasi amactyla bulunacak depolarm hacmi** :
1. depo..... 2. depo..... 3. depo..... 4. depo..... 5. depo....

9- Isyerinde yanic1 ve parlayict madde kategorisindeki stvilardan depolanmasma izin verilenlerin sinifi/simflarr**

12- Ustalik belge no :....c.ooveviiiiiiinininnennnn. (Ticaret siciline kayith olanlardan istenmez.)
13- Ticaret sicil numarasi ve kayitli oldugu ticaret sicili midiirliginiin adi:............ (Ticaret sicilline kayith olanlardan istenir.)
14- Sinifi : Birinci smif o ikinci smif o Ugiincii stnif o

15- Tesisin bulundugu yer : Endiistri bolgesi o0 Organize sanayi bolgesio  Sanayi bolgesio Sanayi sitesi o Yerlesim yeri o Digero ......

16- CED Yonetmeligi kapsaminda olan tesisler icin CED Olumlu Belgesi veya CED Gerekli Degildir Belgesi var m1? Var o Yok o

17- Karayolu trafik giivenligi gerektiren isyerleri i¢in izin : Var o Yok o
18- itfaiye raporu gereken isyerleri igin rapor : Var o Yok o
19- Cevre izni veya cevre izin ve lisans belgesi : Var o Yok o
20- Tehlikeli atiklarla ilgili lisansa tabi ise belgesi : Var o Yok o

Agmak istedigim isyeriyle ilgili olarak yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan eder, isyerime agma ve ¢alisma ruhsat1 verilmesini arz ederim.

Adi ve Soyadi imza Kase Tarih

Gergege aykirt beyanda bulunulmasi halinde beyan sahipleri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

16, 18 ve 20 sira no’lu belgelerin ikinci sinif gayrisihhi miiesseseler ve tabi ise Giglincii simif gayristhhi miiesseseler i¢in forma eklenmesi zorunludur.
17 ve 19 sira no’lu belgeler ikinci siif gayristhhi miiesseseler ve tabi ise tigiincii sinif gayrisihhi milesseselerden basvuru esnasinda istenmeyecektir;
ancak sz konusu belgelerin isyerinde bulundurulmasi zorunludur.

*Tapu bilgilerinin TAKBISten temin edilmesinin miimkiin oldugu hallerde tapu sureti istenmez.

** Akaryakit, sivilastirilmis petrol gazi, sivilastirilmis dogal gaz ve sikistirilmis dogal gaz istasyonu niteligindeki isyerleri igin doldurulacaktir.
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Ornek 3

BIRINCI SINIF GAYRISIHHI MUESSESELERE AiT
YER SECIMI VE TESIS KURMA RAPORU FORMU

6- Miilkiyet durumu : Kira o Malik o
7- Isyerinin kullanim alani : Agik alan............ m2 Kapalialan...................... m2

8- isyerinde yanic1 ve parlayict madde kategorisindeki sivilarin depolanmasi amaciyla bulunacak depolarm hacmi(2)*:
1.depo..... 2.depo..... 3.depo..... 4.depo..... S.depo.....

9- isyerinde yanic1 ve parlayict madde kategorisindeki sivilardan depolanmasina izin verilenlerin sinifi/simflari (2)*:

10- Tesisin bulundugu yer : Endiistri bolgesio  Organize sanayi bolgesio Sanayi bolgesio Sanayi sitesi O
Yerlesim yerio Digero ......

11- Karayolu trafik giivenligi agisindan izin gerektiriyor mu?  Evet O Hayir o
12- igme ve kullanma su kaynag1 bulunup bulunmadigi, varsa mesafesi....................

13- Yiizeysel su kaynagi bulunup bulunmadig1, varsa mesafesi.................c.coeevenien

14- Yer alt1 su seviyesi durtimul............ovuvuiueniniiiiiiineeenns

15- En yakin mesk{in mahalle mesafesi...................cocoeeieniane.

16- Hakim rilizgar durumu.............coeuveviiniiinniiiineenenes

17- Civarindaki yerlesim yerlerine gére arazinin SeViyesi.............cccoveueeninennnn

18- Tesisin kurulacagi yerin ve ¢evresinin halen ne amagla kullanildigi...................

19- Saglik koruma band1 mesafesi...........c.cooiiiiiiiiiiiiiiii

Inceleme kurulunun gériisii
Tesisin kurulmasi uygundur/uygun degildir. (Uygun degilse gerekcesi)

Bagkan Uye Uye Uye Uye

* Akaryakit, sivilagtirilmis petrol gazi, sivilastirilmisg dogal gaz ve sikistirilmis dogal gaz istasyonu niteligindeki igyerleri i¢in doldurulacaktir. (2)
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ORNEK 4

BIRINCI SINIF GAYRISIHHI MUESSESELERE AiT
ACILMA iZNI RAPORU FORMU

6- Miilkiyet durumu : Kira o (kira sozlesmesi) Malik o (tapu sureti*)
7- Isyerinin kullamm alan1 : ~ Agik alan............... m2 Kapali alan............. m2

8-Isyerinde yanici ve parlayict madde kategorisindeki stvilarin depolanmast amactyla bulunacak depolarin hacmi** :
1. depo.... 2. depo.... 3. depo..... 4. depo.... 5. depo.....

9-Isyerinde yanic1 ve parlayict madde kategorisindeki stvilardan depolanmasina izin verilenlerin smifi/smiflar**

10- Tesisin bulundugu yer : Endiistri bolgesi o Organize sanayi bolgesi 0 Sanayi bolgesi 0 Sanayi sitesi O
Yerlesim yeri 0 Digero ......

11- CED Yonetmeligi kapsaminda olan tesisler i¢in CED Olumlu Belgesi veya CED Gerekli Degildir Belgesi var mi1?

Var o Yok o
12- Karayolu trafik giivenligi agisindan uygun mu? Evet O Hayir o
13- Itfaiye raporu gereken isyerleri i¢in rapor : Var o Yok o
14- Cevre izni veya cevre izin ve lisans belgesi : Var o Yok o
15- Tehlikeli atiklarla ilgili lisansa tabi ise belgesi: Var o Yok o
16- Saglik koruma bandi mesafesi uygun mu? Evet o Hayir o

Inceleme kurulunun gbriisii

1- Deneme izni verilmesi uygundur.

2- Agilma ruhsati verilmesi uygundur.

3- Agilma ruhsat1 verilmesi uygun degildir. (Gerekge yazilacak)

Bagkan Uye Uye Uye Uye

Gergege aykir beyanda bulunulmasi hélinde beyan sahipleri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

9,10, 11, 13, 14 ve 15 sira no’lu belgelerin bu beyana tabi igyerleri i¢in forma eklenmesi zorunludur.

12 sira no’lu belge basvuru esnasinda istenmeyecektir ancak soz konusu belgelerin igyerinde bulundurulmasi zorunludur

*Tapu bilgilerinin TAKBISten temin edilmesinin miimkiin oldugu hallerde tapu sureti istenmez.

** Akaryakit, stvilastirilmis petrol gazi, sivilastirilmis dogal gaz ve sikistirilmis dogal gaz istasyonu niteligindeki isyerleri i¢in doldurulacaktir.
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Ornek 5

T.C.
............ IL OZEL IDARESI
............ BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

..................... BELEDIYE BASKANLIGI

ISYERi ACMA VE CALISMA RUHSATI
Ad1SOYadi @ .ouie
ISYerinin unvant : ............coooiiiiiiiii e
Faaliyet Konusu @ ........ooiiiiiiiii
Isyerinin adresi: ...........oooiiiiiiiiii i
Isyerinin bulundugu yer ~ Adano:..... Paftano:..... Parsel no:.....

Isyerinin simifi : .....smif Gayristhhi Miiessese O S1ihhi Miiessese O

Isyerinde yanici ve parlayict madde kategorisindeki sivilarin depolanmasi amaciyla bulunacak depolarmn hacmi*
: 1.depo...... 2.depo....... 3.depo...... 4.depo...... S.depo ......

Isyerinde yanic1 ve parlayict madde kategorisindeki sivilardan depolanmasina izin verilenlerin simfi/smiflart*

Ruhsatin tarih Ve Say1s1: ...oviuieiii i

Adi Soyadi
Unvani

14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin
Yonetmelik kapsaminda diizenlenmistir.

* Akaryakait, sivilastirilmis petrol gazi, sivilastirilmis dogal gaz ve sikistirilmis dogal gaz istasyonu niteligindeki isyerleri igin
doldurulacaktir.

Ornek 6

BASVURU VE BEYAN FORMU ALINDI BELGESI
Miiracaat sahibinin adi soyadi
Isyerinin unvam
Miiracaatin alindig: tarih ve saat :
Kayit no
Varsa eksik belge
1-
2-
3-
Miiracaat1 kabul eden memurun
Ad1 soyad1

Unvam

Imza
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Ornek 7

MADENCILIK FAALIYETLERI iCIN GAYRISITHHI MUESSESE ACMA RUHSATI

BASVURU/BEYAN FORMU
1- Isyerinin ad1 veya Unvani:................ccooovuieeeeeiiiiieeeeeeiiinnn,
2- Isyerinin adresiz..............ccooiiiiiiiiieeee e,
3- Faaliyet konusu (madenin Cinsi):...........coeveueueuninenienenennene.
4- Vergi dairesi Ve NUMATASI .. ....eueueneneteieneiineieieieneaieaanae
5- Maden ruhsat NUMATaSt:.......o..euvinininiiniietiieieieeaeeneaeeeane
6- 1/25.000 dlgekli pafta adir.......cooeveniiiiiiiii
7- Isyeri agma ve galisma ruhsat1 koordinatlart:.... .....................
1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA 5.NOKTA
Sa8a (Y) cevvviiiins s s e
Yukari(X) s e i i
6.NOKTA 7.NOKTA 8.NOKTA 9.NOKTA 10.NOKTA
Sa8a (Y) ceiiiiiiins s s e i,
Yukari(X) s e i e i
8- isyeri agma ve ¢alisma ruhsatr alant:......................ccceeeeeeiinn.
9- Isletme YOMtemi:. ... ...couuteeeiiiie e
10- Isletme faaliyet alaninin arazi miilkiyet durumu: .
0 Hazine arazisi 0 Orman arazisi o Ozel miilk o Diger
11- Isyerinin GSM smnufi: o Birinci siif o Ikinci stmif o Ugiincii simif
12- CED Yonetmeligi kapsaminda alimis karar:
o0 CED Olumlu Karart 0 CED Gerekli Degildir Karar1 o CED Kapsami Disinda
13- Sorumlu miidiir sozlesmesi: Var o Yok o
14- Gerekiyorsa cevre izni veya gevre izin ve lisans belgesi Varo Yok o

Yukaridaki bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, isyerime agma ve galisma ruhsati verilmesini arz ederim.

Adi ve Soyadi Imza Kase Tarih

Not: Bu forma CED olumlu karart ve CED raporu veya CED gerekli degildir karar1 ve proje tanitim dosyasi ya da CED kapsami digindadir, belgesi
eklenir.

Sorumlu midiir s6zlesmesi ile ¢evre izni veya gevre izin ve lisans belgesi isyeri agma ve ¢aligma ruhsati verilmesini miiteakip isletme faaliyete
gegctikten sonra bir yi1l icinde verilir.
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Ornek 8

T.C.
............... iL OZEL iDARESI
MADENCILIK FAALIYETLERI iCiN iSYERIi ACMA VE CALISMA RUHSATI

1.NOKTA 2.NOKTA 3.NOKTA 4.NOKTA 5.NOKTA
Saga (Y) e e i i
Yukari(X) s i i s i,

6.NOKTA 7.NOKTA 8.NOKTA 9.NOKTA 10.NOKTA
Saga (Y) i s i i

Yukari(X) i s i e e,

Adi1 Soyadi
Unvanm
Miihiir ve imza
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EK-1
SIHHi MUESSESELER iICIN SINIFLARINA VE OZELLIiKLERINE GORE
ARANACAK NITELIKLER

A- ISYERLERINDE ARANACAK ASGARI ORTAK SARTLAR

1- Isyeri amaca uygun bir sekilde tasarlanmus, temiz ve aydinlik olacaktir.

2- Isyerinin havalandirma tertibat1 bulunacak; 1sitma ve havalandirma soba, kalorifer
veya klima sistemlerinden uygun olani ile yapilacaktir.

3- Tek ruhsatla agilan ve birden fazla faaliyet alan1 bulunan isyerlerinde her faaliyet
dali i¢in ilgili boliimlerde 6ngoriilen sartlar ayrica aranacaktir.

4- On kisiden fazla c¢aligan1 bulunan miistakil igyerlerinde dinlenme yeri, kiyafet
degistirme kabini, bay ve bayan icin ayri tuvalet bulunacaktir. Ancak birden fazla isyerinin
bulundugu is hani, is merkezi, pasaj, gar, terminal gibi yerlerde ortak kullanima ayrilmis yeter
sayida lavabo ve tuvalet varsa, buralarda agilan isyerleri i¢in ayrica tuvalet ve lavabo sarti
aranmaz.

5- Isyerinde iiretilen ¢6p ve benzeri atiklarin toplanmasi ve muhafazas: i¢in gerekli
tedbirler alinacak ve atik suyun uygun bir sekilde tahliye edilmesini saglayacak baglanti
bulunacaktir.

6- Yiyecek ve igecek satilan, depolanan ve servisi yapilan isyerlerinde, yiyeceklerin
hazirlandig1r boliimlerin tabanlari, duvarlart ve yiyecegin temas ettigi ylizeyler seramik,
mermer, paslanmaz celik gibi kolay temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte edilebilir;
tavanlar bugulanmayi, kiiflenmeyi, pislik birikmesini 6nleyecek; kapilar, kolay temizlenebilir
ve gerektiginde dezenfekte edilebilir nitelikte olacaktir.

Yiyecek hazirlama ve pigirme boliimiinde olusan buhar, koku, duman ve benzeri
kirleticileri tahliye edecek baca sistemi kurulacaktir.

Bardak ve tabaklar cam veya porselen; kasik, catal ve bicak paslanmaz celikten
olacaktir.

7- ltfaiye raporu almasi gerekmeyen isyerlerinde calisanlarmn ve miisterilerin
giivenligini saglamak amaciyla yangina kars1 6nlemler alinacaktir.

8- Umuma agik istirahat ve eglence yerleriyle, kisilerin yogun olarak girig-¢ikis yaptigi
diger isyerlerinde giris ve ¢ikislar ayr1 kapidan olacak ve yangina karsi ayrica tahliye cikisi
bulunacak, yangin ¢ikislar1 151kl tabela ile gosterilecektir.

9- Umuma ag1k istirahat, eglence ve konaklama yerleriyle lokantalarda ve pastanelerde
sehir sebekesine bagli su bulunacak, sigara igilen ve i¢ilmeyen boliimler duvar veya camla
ayrilacaktir.

10- Umuma agik istirahat ve eglence yerleri, konaklama yerleri, diigiin salonlari,
lokantalar ve benzeri igyerlerinde bulunan tuvaletlerin zeminleri ve duvarlart mermer, seramik
ve mozaik gibi kolay temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte edilebilir malzemelerle kaph
olacaktir. Tuvalet ile mutfak yan yana olmayacaktir.

B- ET VE BALIK URUNLERGNGN SATILDIGI YERLER

Et ve balik {iriinlerinin satildig1 yerlerde ortak hiikiimlere ilave olarak asagidaki sartlar
aranir:

1- Sehir sebekesine bagl soguk ve sicak su tesisati, sebeke suyu olmayan yerlerde
icilebilir nitelikte depo tertibatl yeterli su bulunacaktir.

2- Etlerin parcalandigi, islendigi ve temas ettigi her tiirlii ylizey, malzeme ve makine
kolay temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte edilebilir olacaktir.

3- Et ve baliklarin satisa hazirlandigi kisimlar seffaf ve miisteriler tarafindan
goriilebilir sekilde diizenlenecektir.

4- Et ve baliklarin muhafazasi amaciyla igyerinin kapasitesine uygun sogutma tertibath
dolap ve tezgah ile soguk hava deposu bulunacaktir.

5- Sakatat tirtinlerinin satildig1 isyerlerinde sakatat hazirlama bélmesi ve bol akan suyu
olan bir havuz bulunacaktir.

6- Satisa arz sirasinda camekanli teshir dolaplar1 kullanilacaktir.
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C- BAKKAL, MARKET, SARKUTERI, KURUYEMISCI, BUFE, MANAV, KANTGN VE
EKMEK BAYILERI

Bakkal, market, sarkiiteri, kuruyemisci, biife, manav, kantin ve ekmek bayilerinde
ortak hiiklimlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

1- Birden fazla faaliyet konusunun bir arada bulundugu 500 m2 den biiyiik
isyerlerinde danisma birimi bulunacaktir.

2- Tiim tezgah ve raflar zeminden en az 15 cm ylikseklikte olacaktir.

3- Soguk meze, et ve siit liriinleri, sakatat ve balik gibi farkli gida maddeleri i¢in ayri
ayr1 veya boliimlere ayrilmis sogutma tertibatli dolap veya tezgah bulunacaktir.

4- Gida maddeleri ile diger maddeler farkl: raf ve tezgahlarda satisa sunulacaktir.

5- Ekmekler ve unlu mamuller kapali dolaplarda ve vitrinli tezgahlarda satisa
sunulacaktir.

6- Kuruyemis ve kuru kahve satilan isyerlerinde kavurma ve 1sitma islemi yapilacak
ise bunun i¢in gereken donanim kurulacaktir.

7- (Degisik: 19/3/2007-2007/11882 K.) Hipermarket, grosmarket ve mega marketlerde
giris ve ¢ikis olmak {izere iki kapi, ¢ocuk emzirme yeri ile satis alaninin en az yaris1 kadar
olmak tizere otopark ve yeteri kadar depo alan1 bulunacaktir.

8- Manavlarda, sebze ve meyveler i¢in kolayca yikanabilecek sekilde yapilmis masa
ve raflar olacak, iki metre ylikseklige kadar duvarlar su ge¢irmez malzeme ile kaplanacaktir.

9- Mutfak uygun oldugu takdirde, kantinlerde tost ve ekmek arasi yiyecek maddeleri
satilabilir.

D- LOKANTA, AYAKTA YEMEK YENILEN YERLER, KAFETERYA, YEMEGI
PAKETTE SATAN YERLER VE BENZERI ISYERLERI

Lokanta, ayakta yemek yenilen yerler, kafeterya, yemegi pakette satan yerler ve
benzeri isyerlerinde ortak hiikiimlere ilave olarak asagidaki hiikiimler aranir:

a) Birinci sinif lokantalar

1- Ustalik belgesine sahip en az iki as¢1 bulunacaktir.

2- Mutfak; hazirlama, pisirme ve bulasik yikama yeri olmak iizere ii¢ bolimden
olusacaktir. Bulasik yikamak i¢in sicak ve soguk su tesisati bulunacaktir.

3- Giriste yeterli biiyiikliikte bir antre bulunacaktir.

4- Giris ve salon dahil biitiin duvarlar1 yaglh boya veya benzeri maddeler ile boyanmis
veya kaplanmis olacaktir.

5- Isitma, sogutma ve havalandirma kalorifer veya klima ile yapilacaktir.

6- Giris ve salonun zemini ahsap parke, seramik veya mermer gibi kolay temizlenebilir
ve dezenfekte edilebilir madde ile kaplanacaktir.

7- I¢ki ve yemek servisi icin yeterli sayida tekerlekli servis masas1 bulunacaktir.

8- Masalar iizerinde iyi cins Ortii ve pegete bulunacaktir.

9- Tabaklar tek tip ve iyi cins porselen veya camdan; ¢atal, kasik, bigcak ise iyi cins
paslanmaz ¢elikten olacaktir. Masalar {izerinde kristal, seramik veya porselen tablalar
olacaktir.

10- Bay ve bayanlara ait sicak suyu akan aynali, lavabolu, sivi sabunlu, kurutma
makineli veya peceteli ayr1 tuvaletler bulunacaktir. Ayrica, ¢ocuk temizligi yapilmak {izere
cocuk odasi ve ¢ocuk tuvaleti bulunacaktir.

11- Mutfagin disariya agilan pencere ve kapilarinda sineklik telleri bulunacaktir.

12- Garsonlar ve ¢aliganlar lokantanin belirledigi 6zel kiyafeti giyecektir.

13- Lokantanin miisteri kapasitesine uygun otoparki bulunacaktir.

14- Mutfak, miisterilerin dogrudan dogruya gorebilecegi sekilde dizayn edilecektir.

15- Miisteri kapasitesine yeterli bankolu vestiyer bulunacaktir.
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b) Ikinci simif lokantalar

1- Ustalik belgesi bulunan en az bir as¢1 bulunacaktir.

2- Mutfak; hazirlama, pisirme ve bulagik yikama yeri olmak iizere ii¢ bdliimden
olusacaktir. Bulasik yikamak i¢in sicak ve soguk su tesisat1 bulunacaktir.

3- Mutfak, giris ve salonun zemini seramik veya mermer gibi kolay temizlenebilir,
yikanabilir ve dezenfekte edilebilir sert malzeme ile kapli olacaktir.

4- Isitma, sogutma ve havalandirma i¢in yeterli tesisat bulunacaktir.

5- Masalar iizerinde Ortli ve pegete bulunacaktir.

6- Mutfak salondan ayr1 bir yerde olacak ve mutfagin disariya agilan kapi ve
pencerelerinde sineklik telleri bulunacaktir.

7- Bay ve bayanlara ait aynali, lavabolu, s1vi sabunlu yeteri kadar tuvalet bulunacaktir.

¢) Uciincii sinif lokantalar

1- Ustalik belgesi bulunan en az bir ag¢1 bulunacaktir.

2- Mutfak; hazirlama, pisirme ve bulasik yikama yeri olmak fiizere ii¢ boliimden
olusacaktir.

3- Zemin, seramik, mermer veya mozaik gibi kolay temizlenebilir, yikanabilir ve
dezenfekte edilebilir sert malzeme ile kapli olacaktir.

4- Havalandirma, en azindan aspiratorle saglanacaktir.

5- Bay ve bayanlara ait aynali, lavabolu, sivi sabunlu yeteri kadar tuvalet bulunacaktir.

d) Ayakta yemek yenilen yerler, kafeterya, yemegi pakette satan yerler

1- Yemek pisirme ve kaplari temizleme yeri olmak iizere en az iki boliimden
olusacaktir.

2- Havalandirma en azindan aspiratorle saglanacaktir.

e) Gezici pili¢ ve kofte sans yerleri

Gezici saticilik igskolu altinda faaliyette bulunan sihhi miiesseselerin, sattiklari tirtinleri
muhafaza etmek i¢in merkez depolari ve satis yapmak icin Ozel 1zgara kasali araglar
bulunacaktir.

Gezici satis araci i¢in aranacak sartlar sunlardir:

1- Et veya tavugun pisirilmesini saglamak tizere 6zel 1zgara kasas1 bulunacaktir.

2- Kasa paslanmaz ¢elikten imal edilmis olacaktir.

3- Aracta, yeterli biiylikliikte buzdolab1 ve jenerator bulunacaktir.

4- Standartlara uygun 200 litreden fazla hacimli ¢ift tankli gaz tesisat1 bulunacaktir.

5- Sicak ve soguk su tertibat1 bulunacaktir.

6- Aracin yemek hazirlama ve satis yeri hijyenik olacaktir.

f) (Ek: 29/6/2010 — 2010/671 K.) Su iiriinleri seyyar satis araclart

Su iirtinlerinin perakende satisin1 yapacak seyyar satis araglarinda asagidaki sartlar
aranir:

1- Ara¢ kendinden hareket edebilir veya cekilebilir karavan tipi, kapali kasali
olacaktir.

2- Tezgahlar paslanmaz olacaktir.

3- Camekanli ve sogutuculu satis ve sergi dolab1 bulunacaktir.

4- Sogutuculu iirtin ve buz muhafaza dolab1 bulunacaktir.

5- Kapasiteye uygun su deposu ve lavabo bulunacaktir.

6- Sicak ve soguk su tertibatli musluklar ile el dezenfeksiyon sistemi bulunacaktir.

7- Kesim ve dilimleme ekipmanlar1 paslanmaz olacaktir.

8- Parazit kontrol lambas1 bulunacaktir.

9- Elektrik ve aydinlatma sistemi i¢in jenerator bulunacaktir.

10- Disaridan elektrik ¢ekebilme donanimi bulunacaktir.

11- Atik su toplama deposu bulunacaktir.
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E- KAHVEHANE, KIR KAHVESI, OYUN SALONU, INTERNET SALONU, CAY
BAHCESI, CAY OCAGI VE BENZERI ISYERLERI

Kahvehane, kir kahvesi, oyun salonu, internet salonu, ¢ay bahgesi ve cay ocagi ve
benzeri isyerlerinde ortak hiikiimlere ilave olarak, siniflarma ve tiirlerine gore asagidaki
sartlar aranir:

a) Birinci sinif kahvehaneler, cay bahgesi, kir kahvesi,

1- Sandalye ve masalar iyi cins malzemeden yapilmis olacaktir.

2- Ikisi bolgesel veya yerel olmak iizere en az bes farkl1 giinliik gazete bulunacaktir.

3- En az 100 farkli kitabin yer aldig1 kiitiiphane kurulacaktir.

4- Masalar arasinda, miisteri ve servis yapanlarin rahat gecebilecegi kadar bosluk
birakilacaktir.

5- Giriste yeterli biiylikliikte bir antre ve bankolu vestiyer bulunacaktir. Giris ve salon
dahil biitlin duvarlar1 yagli boya veya benzeri maddeler ile boyanmis veya kaplanmig
olacaktir.

6- Isitma, sogutma ve havalandirma kalorifer veya klima ile yapilacaktir.

7- Giris ve salonun zemini ahsap parke, seramik ve mermer gibi kolay temizlenebilir,
yikanabilir ve dezenfekte edilebilir sert malzeme ile kaplanacaktir.

8- Bay ve bayanlara ait sicak suyu akan aynali, lavabolu, sivi sabunlu, kurutma
makineli veya pegeteli yeteri kadar tuvalet bulunacaktir.

9- Ocagin bulundugu yer duvar veya cam ile salondan ayr1 olacak, disariya agilan
pencere ve kapilarinda sineklik telleri bulunacaktir.

10- Garsonlar ve ¢aliganlar, isyeri tarafindan belirlenen 6zel kiyafeti giyecektir.

b) Ikinci simif kahvehaneler

1- Sandalye ve masalar iyi cins malzemeden yapilmis olacaktir.

2- Biri bolgesel veya yerel olmak {izere en az ti¢ farkl giinliik gazete bulunacaktir.

3- En az 50 farkli kitabin yer aldig1 kiitiiphane kurulacaktir.

4- Masalar arasindan miisteri ve servis yapanlarin rahat gegebilecegi kadar bosluk
birakilacaktir.

5- Giriste yeterli biiyiiklikkte bir antre bulunacaktir. Giris ve salon dahil biitiin
duvarlar1 yagl boya veya benzeri maddeler ile boyanmis veya kaplanmis olacaktir.

6- Isitma, sogutma ve havalandirma i¢in yeterli tesisat bulunacaktir.

7- Giris ve salonun zemini seramik ve mermer gibi kolay temizlenebilir, yikanabilir ve
dezenfekte edilebilir sert malzeme ile kapli olacaktir.

8- Bay ve bayanlara ait aynali, lavabolu ve sivi sabunlu yeteri kadar tuvalet
bulunacaktir.

9- Ocagin bulundugu yer duvar veya cam ile salondan ayri olacak, disariya agilan
pencere ve kapilarinda sineklik telleri bulunacaktir.

10- Garsonlar ve ¢aliganlar, isyeri tarafindan belirlenen 6zel kiyafeti giyecektir.

¢) Uciincii sinif kahvehaneler

1- Iyi cins malzemeden yapilmis sandalye ve masa bulunacaktir.

2- Biri bolgesel veya yerel olmak iizere en az iki adet giinliik gazete bulunacaktir.

3- En az 25 farkli kitabin yer aldig1 kiitiiphane kurulacaktir.

4- Masalar arasinda miisteri ve servis yapanlarin rahat gecebilecegi kadar bosluk
birakilacaktir.

5- Isyerinin zemini en az mozaik ve benzeri sert madde ile kapl olacaktir.

6- Aynal1 ve s1vi sabunlu en az bir tuvalet bulunacaktir.

7- Ocagin bulundugu yer cam ile salondan ayr1 olacaktir.

d) Oyun yeri
Bilgi ve maharet artirici, beden veya zeka gelistirici nitelikteki oyunlarin oynandigi
isyerlerinde ortak hiikiimlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir:
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1- Giriste yeterli biiylikliikte bir antre ve vestiyer bulunacaktir. Giris ve salon dahil
biitlin duvarlar yagl boya veya benzeri maddeler ile boyanmis veya kaplanmig olacaktir.

2- Isitma, sogutma ve havalandirma kalorifer veya klima ile yapilacaktir.

3- Giris ve salonun zemini kolay temizlenebilir, dezenfekte edilebilir nitelikte olan
mozaik, mermer, parke ve benzeri sert madde ile kapli olacaktir.

4- Bay ve bayanlara ait sicak suyu akan aynali, lavabolu, sivi sabunlu, kurutma
makineli veya pegeteli yeteri kadar tuvalet bulunacaktir.

5- Giiriiltii ¢gikaran oyunlar veya oyun aletleri ayr1 bir boliimde bulundurulacaktir.

6- Otomatik veya yar1 otomatik, mekanik veya elektronik oyun aletleri arasinda yeterli
mesafe birakilacaktir.

7- Cocuklar ve ebeveynlerin oturabilmeleri ic¢in yeterli sayida koltuk
bulundurulacaktir.

8- Giiriiltiinlin yay1lmasini engellemek iizere ses izolasyonu yapilacaktir.

e) Cay ocagi

Cay ocaklarinda, igyerlerinde aranacak ortak asgari niteliklerden (2), (3), (6) ve (7)
numaral1 sartlar aranir. Bu igyerlerine masa ve sandalye konulamaz. Mekan1 uygunsa tabure
konulabilir.

Cay ocaklarinda mutfagin uygun olarak diizenlenmesi sartiyla tost ve sandvig
verilebilir.

f) Internet salonu

1- Sandalye ve masalar iyi cins malzemeden yapilmis lizeri kumas veya deri ile kaplh
bulunacaktir.

2- Masalar arasinda miisteri ve servis yapanlarin rahat gegebilecegi kadar bosluk
birakilacaktir.

3- Giriste yeterli biiyiiklikkte bir antre bulunacaktir. Giris ve salon dahil biitiin
duvarlar1 yagl boya veya benzeri maddeler ile boyanmis veya kaplanmis olacaktir.

4- Isitma, sogutma ve havalandirma i¢in yeterli tesisat bulunacaktir.

5- Giris ve salonun zemini mozaik, mermer gibi kolay temizlenebilir, yikanabilir ve
dezenfekte edilebilir sert madde ile kapl1 olacaktir.

6- Bay ve bayanlara ait aynali, lavabolu ve sivi sabunlu yeteri kadar tuvalet
bulunacaktir.

7- Isyerinde yiyecek ve icecek verilmesi halinde iigiincii sinif lokantalarin tabi oldugu
sartlar aranir.

8- Isyerinde mekanik ve elektronik oyun alet ve makineleri bulunamaz.

9- Isyerlerinde siirekli giincellenen filtre programi kullanilmasi zorunludur.

10- internet salonlarinda her tiirlii televizyon yayini yasaktir.

F- PASTANELER
Pastanelerde ortak hiikiimlere ilave olarak, siniflarina gore asagidaki sartlar aranir:

a) Birinci sinif pastaneler

1- Ustalik belgesi bulunan en az iki personel bulunacaktir.

2- Mutfak; hazirlama, pisirme ve bulagik yikama yeri olmak {izere {i¢ bdliimden
olusacaktir. Bulasik yikamak i¢in sicak ve soguk su tesisat1 bulunacaktir.

3- Giris ve salon dahil biitiin duvarlar1 yagl boya veya benzeri maddeler ile boyanmis
veya kaplanmis olacaktir.

4- Isitma, sogutma ve havalandirma kalorifer veya klima ile yapilacaktir.

5- Giris ve salonun zemini ahsap parke, seramik veya mermer gibi kolay
temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte edilebilir nitelikte olan sert madde ile kaplanacaktir.

6- Masalar lizerinde iyi cins Ortli ve pecete bulunacaktir.

7- Kullanilan masalar lizerinde kristal, seramik veya porselen tablalar olacaktir.

53




8- Bay ve bayanlara ait sicak suyu akan aynali, lavabolu, sivi sabunlu, kurutma
makineli veya pegeteli ayr tuvaletler bulunacak, ¢ocuk temizligi yapilmak iizere ¢ocuk odasi
ve ¢ocuk tuvaleti bulunacaktir.

9- Mutfagin disartya agilan pencere ve kapilarinda sineklik telleri bulunacaktir.

10- Garsonlar ve ¢aliganlar igyerinin belirledigi 6zel kiyafeti giyecektir.

11- Miisteri kapasitesine yeterli bankolu vestiyer bulunacaktir.

b) Ikinci simif pastaneler

1- Ustalik belgesine sahip en az bir personel bulunacaktir.

2- Mutfak; hazirlama, pisirme ve bulasik yikama yeri olmak iizere ii¢ bolimden
olusacaktir. Bulasik yikamak i¢in sicak ve soguk su tesisat1 bulunacaktir.

3- Zemin, seramik veya mermer gibi kolay temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte
edilebilir sert madde ile kapl olacaktir

4- Isitma, sogutma ve havalandirma i¢in yeterli tesisat bulunacaktir.

5- Masalar iizerinde Ortli ve pegete bulunacaktir.

6- Mutfak salondan ayri bir yerde olacak ve mutfagin disariya acilan kapi ve
pencerelerinde sineklik telleri bulunacaktir.

7- Bay ve bayanlara ait aynali, lavabolu, sivi sabunlu yeteri kadar tuvalet bulunacaktir.

¢) Uciincii sinif pastaneler

1- Ustalik belgesi bulunan en az bir personel bulunacaktir.

2- Mutfak; hazirlama, pisirme ve bulasik yikama yeri olmak iizere ii¢c bolimden
olusacaktir.

3- Zemin seramik, mermer veya mozaik gibi kolay temizlenebilir, yikanabilir ve
dezenfekte edilebilir sert madde ile kapli olacaktir.

4- Havalandirma en azindan aspiratorle saglanacaktir.

5- Bay ve bayanlara ait aynali, lavabolu, sivi sabunlu yeteri kadar tuvalet bulunacaktir.

G- GAZINO, DANS SALONU, DGSKOTEK, PAVYON, TAVERNA, ACIK HAVA
GAZINOSU, BAR, KOKTEYL SALONU VE BENZERI EGLENCE YERLERI

Gazino, dans salonu, diskotek, pavyon, taverna, acik hava gazinosu, bar, kokteyl
salonu ve benzeri eglence yerlerinde ortak hiikiimlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Birinci sinif gazino, dans salonu, diskotek, pavyon, taverna, agcik hava gazinosu, bar,
kokteyl salonu

1- Mutfak bulunan gazino, dans salonu, diskotek, pavyon, taverna, a¢ik hava gazinosu,
bar, kokteyl salonunda birinci sinif lokanta mutfaklarinda aranan sartlar aranir.

2- Giris ve salon dahil biitiin duvarlar yagli boya veya benzeri maddeler ile boyanmis
veya kaplanmis olacaktir.

3- Isitma, sogutma ve havalandirma kalorifer veya klima ile yapilacaktir.

4- Giris ve salonun zemini ahsap parke, seramik veya mermer gibi kolay
temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte edilebilir sert madde ile kaplanacaktir.

5- Masalar iizerinde 1yi cins Ortii ve pegete bulunacaktir.

6- Kullanilan masalar {izerinde kristal, seramik veya porselen tablalar olacaktir.

7- Bay ve bayanlara ait sicak suyu akan aynali, lavabolu, sivi sabunlu, kurutma
makineli veya pegeteli ayr1 tuvaletler bulunacaktir.

8- Mutfagin disartya acilan pencere ve kapilarinda sineklik telleri bulunacaktir.

9- Garsonlar ve ¢alisanlar igyerinin belirledigi 6zel kiyafeti giyecektir.

10- Miisteri kapasitesine yeterli bankolu vestiyer bulunacaktir.

11- Giriste boy aynasi bulunacaktir.

12- Sanatgilarin hazirlik yapmalari igin sahne ile irtibatli sicak su ve lavabolu soyunma
odalar1 bulunacaktir.

13- Uygun bir yerde amerikan bar bulunacaktir.
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14- Orkestra yeri ve dans pisti bulunacaktir.
15- Gazinonun salondan ayr1 bir yerinde hizmetliler i¢in bir soyunma yeri
bulunacaktir.

b) Tkinci sinif gazino, dans salonu, diskotek, pavyon, taverna, acik hava gazinosu, bar,
kokteyl salonu

1- Mutfak bulunan gazino, dans salonu, diskotek, pavyon, taverna, agik hava gazinosu,
bar, kokteyl salonunda ikinci sinif lokanta mutfaklarinda aranan sartlar aranir.

2- Zemin, seramik veya mermer gibi kolay temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte
edilebilir sert madde ile kapli olacaktir.

3- Masalar iizerinde Ortli ve pegete bulunacaktir.

4- Bay ve bayanlara ait aynali, lavabolu, sivi sabunlu yeteri kadar tuvalet bulunacaktir.

5- Giriste salonun biiylikliigiiyle orantili bir antre bulunacaktir.

6- Giriste vestiyer bulunacaktir.

7- Havalandirma klima ile yapilacaktir.

8- Sanatcilarin soyunmalari, makyaj ve benzeri hazirliklart i¢in uygun bir yer
bulunacaktir.

9- Orkestra yeri ve dans pisti bulunacaktir.

10- Gazinonun salondan ayri bir yerinde hizmetliler ig¢in bir soyunma yeri
bulunacaktir.

H- TIYATRO, SINEMA, DUGUN SALONLARI, SIRK, LUNAPARKLAR VE GOSTERI
MERKEZLERI

Tiyatro, sinema, diigiin salonlari, sirk, lunapark ve gosteri merkezlerinde ortak
hiikiimlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Birinci sinif tiyatro, sinema ve gosteri merkezi

1- ilk koltuk sirasinin perdeye uzaklig1 en az yedi metre, her bir koltuk genisligi en az
50 cm, koltuklarin arka arkaya olan mesafesi en az 90 cm, sahneye paralel olan yollar en az
bir metre ve sahneye dik olan yollar en az 150 cm olacaktir.

2- Salon ve balkon i¢in ayr1 ayr1 her 400 koltuk i¢in iki bay ve iki bayan olmak iizere
en az dort tuvalet bulunacak, tuvalet sayis1 kadar lavabo bulunacaktir.

3- Bekleme salonunun ve balkonun tuvaletler ile dogrudan dogruya irtibat1 yok ise, bu
boliimde en az bir bayan ve bay tuvaleti bulunacaktir.

4- Salon, birinci, hususi ve balkon olarak {i¢ boliime ayrilacak ve bu bdliimlerin her
birinin en az 90 cm genisliginde disariya dogru acilan en az iki giris ve c¢ikis kapisi
bulunacaktir.

5- Cikis ve acil ¢ikis kapilart kirmizi uyarma 11k tertibati ile belirlenecektir.

6- Sehir cereyan1 kesildiginde aydinlatma saglamak {izere ve derhal devreye
girebilecek yeter giicte jenerator bulunacaktir.

7- Isitma ve havalandirma merkezi sistem kalorifer veya klima ile yapilacaktir.

8- Giris holi;

8.1- Zemini mozaik, iist tarafi dahil en az yagli boya olacaktir.

8.2- Giris ve ¢ikis kapilart ayr1 olacak ve sinemanin kapasitesine gore artirilacaktir.

9- Bekleme salonunda yeteri kadar oturulacak yer bulunacaktir.

10- Salonda bir biife bulunacaktir.

11- Salon ve balkon;

11.1- Duvarlar ses ge¢irmez ve akustigi saglayacak, giris ve cikislar ise ses ve 151k
gecirmeyecek sekilde olacaktir.

11.2- Koltuklar ortopedik, deri veya kumastan iyi cins malzeme ile kapli olacak ve
ayrica kol dayama yerleri bulunacaktir.

11.3- Loca mevcut ise bu kisimlar salon ve balkon niteliklerine uygun olacak ve ayrica
askilig1 bulunacaktir.
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b) Ikinci sinif tiyatro, sinema ve giosteri merkezi

1- Sahne, sinemaskop filmler gosterilmesine uygun sekilde ve biiyiiklikkte yapilmis
olacaktir.

2- Makine dairesi;

2.1- Projesine uygun tamamen kagir olacak, makinistin herhangi bir tehlike aninda
buray1 terk etmesi i¢in ikinci bir kapisi bulunacaktir.

2.2- Herhangi bir yangin halinde alevlerin tehlikesini azaltmak i¢in makine dairesinin
kapt ve pencerelerinin dis tarafindan 50 cm genisliginde sagli sollu sagtan bir markiz
bulunacaktir.

2.3- Makine dairesindeki baca ve pencereler bu bdliimiin havalandirmasina yeterli
nitelikte olacaktir.

3- Giris ve salonun zemini ahsap parke, seramik veya mermer gibi kolay
temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte edilebilir sert madde ile kaplanacaktir.

4- Bay ve bayanlara ait sicak suyu akan aynali, lavabolu, sivi sabunlu, kurutma
makineli veya pegeteli yeteri kadar tuvalet bulunacaktir.

¢) Acik hava sinemasi

1- Etrafinin duvarla ya da baska malzeme ile ¢evrilmesi halinde, buralarda goz
estetigini bozmayacak malzeme kullanilacaktir.

2- Sahne, kapali sinemalardaki esaslara uygun olacaktir.

3- Sahne, bahg¢enin her tarafindan goziikecek sekilde diizenlenecektir.

4- Bay ve bayanlara ait ayr1 ayri, aynali, lavabolu, sivi sabunlu yeteri kadar tuvalet
bulunacaktir.

5- Biife ve ¢ay ocagi bulunacaktir.

6- Yedek jenerator bulunacaktir.

d) Diigiin salonu

1- Giris ve ¢ikis kapilar1 ayr1 ayr1 olmak iizere en az ikiser adet olacaktir.

2- Yangin ¢ikis kapist disa acilir ve ¢ift kanath olacaktir.

3- Salondan ayr1 uygun bir yerde bay ve bayanlara ait ayr1 ayri, aynali, lavabolu, sivi
sabunlu yeteri kadar tuvalet bulunacaktir.

4- Giriste bankolu vestiyer ve boy aynasi olacaktir.

5- Isitma kalorifer veya klima sistemiyle olacaktir.

6- Havalandirma klima ile yapilacaktir.

7- Salonda orkestra yeri ile oyun pisti olacaktir.

8- Calisanlar, sanatgilar ve gelin ile damat i¢in soyunup giyinmeye elverisli ayr1 ayri
odalar bulunacaktir.

9- Servis odasi1 bulunacaktir.

10- Salonun disinda is¢ilerin soyunma dolaplar1 bulunacaktir.

11- Zeminler kolay temizlenebilir 6zellikte olacaktir.

12- Mutfak, salondan ayr1 bir yerde olacak ve mutfagin disariya agilan kapr ve
pencerelerinde sineklik telleri bulunacaktir.

e) Sirkler ve lunaparklar

1- Sirk ve lunaparkta bulunan oyun ve eglence makinelerinin kontrol ve bakimindan
sorumlu olmak iizere, teknik bilgi ve yeterlige sahip en az bir miihendis ve bir teknisyen
bulunacaktir.

2- Hareket eden makine ve oyun araglarinda emniyet kemeri bulundurulacaktir.

3- Can ve mal emniyeti i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

4- Elektrik kesilmesinde otomatik devreye girecek yeterli kapasiteye sahip jenerator
bulunacaktir.

5- Bay ve bayanlar i¢in ayri, sivi sabunlu, yeter sayida tuvalet ve aynali lavabo
bulunacaktir.

6- Zemin toz kaldirmayacak uygun malzeme ile kaplanacaktir.
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7- Bilgi ve zeka gelistirici, yetenek ve maharete dayanan oyunlar diginda kumar ve
benzeri sans oyunlar1 oynatilmayacaktir.

8- Sirklerde oturma yerleri uygun nitelikte olacaktir.

9- Sirk ve lunaparklarda bulunan isyeri niteligindeki yerler benzer isyerlerinde aranan
sartlar1 tagiyacaktir.

|- OTEL VE PANSIYONLAR
Otel ve pansiyonlarda ortak hiikiimlere ilave olarak, siniflarina gore asagidaki sartlar
aranir:

a) Birinci sinif otel

1- Isitma, sogutma ve havalandirma, odalar dahil kalorifer veya klima ile yapilacaktir.

2- Biitilin odalarda stirekli sicak su bulunacaktir.

3- Zemin ahsap parke, seramik veya mermer gibi kolay temizlenebilir, yikanabilir ve
dezenfekte edilebilir madde ile kaplanacaktir.

4- Giris ve salonlarda duvarlar al¢1 siva, mermer veya lambri olacaktir.

5- Isiklandirma abajur, kristal, avize, aplik veya gizli 151k tertibat1 ile yapilacaktir.

6- Bankolu bir miiracaat yeri, telefon santrali ve vestiyer bulunacaktir.

7- Vestiyer duvarlar1 lambri veya benzeri malzeme ile kapl olacaktir.

8- Otel santraline bagli olmayan kabinli bir telefon bulunacaktir.

9- Bekleme salonlarindaki koltuk, sehpa ve benzeri esya iyi cins malzemeden yapilmis
olacaktir.

10- Bekleme salonunda ve odalarda uydu yaymni yapan televizyon sistemi
bulunacaktir.

11- Dinlenme salonlari;

11.1- Biri zemin katinda olmak {izere en az iki salonu bulunacaktir.

11.2- Isiklandirma kristal avize, aplik veya gizli 151k tertibati ile saglanacaktir.

11.3- Mobilya iyi cins malzemeden olacaktir.

11.4- Pencerelerde iyi cins kumas ve tiil perdeler olacaktir.

11.5- Salonlardan birinde orkestra yeri televizyon ve bar bulunacaktir.

11.6- Masa ve sehpalarda cam, porselen veya seramik tablalar olacaktir.

12- Otel, zemin harig ii¢ kattan fazla ise asansor bulunacaktir.

13- Katlarda servis odalar1 bulunacaktir.

14- Katlarda her 20 odaya en az 1 adet olmak iizere, bay ve bayanlara ait aynali,
fayansli, lavabolu, s1vi sabunlu ayr1 alaturka tuvaletler bulunacaktir.

15- Odalar;

15.1- Banyolu ve tuvaletli olacaktir.

15.2- Odalarin % 20’si daire seklinde olacaktir.

15.3- Isiklandirma gozii yormayacak sekilde olacak, abajurlu okuma lambasi, santral
ile baglantili telefon bulunacaktir.

15.4- Tercihen gdmme gardirop, sifoniyer, bavul masasi, tuvalet, boy aynasi, koltuk ve
sehpalar bulunacaktir.

15.5- Yatak ortopedik, yatak takimlar1 iyi cins keten veya benzeri, yorganlar yarim kus
tiiyti, yastiklar biri kus tliyii olmak {izere iki adet olacak ve iyi cins battaniyeler bulunacaktir

15.6- Siiit odalar; yatak, oturma odasi, banyo olmak {izere en az {i¢ kisim olacaktir.

15.7- Oturma odasinda yeteri kadar koltuk ve sehpalardan bagska, bir ¢aligsma masasi,
masa lambasi, bir radyo ve televizyon bulunacaktir.

16- Banyolar;

16.1- Kiivet gdmme olacaktir.

16.2- Alafranga tuvaletli, aynali, fayansli, lavabolu, havalandirma tesisatli olacaktir.

16.3- Duslu odalarda havalandirma, merkezi sistem veya klima ile saglanacaktir.

17- Tuvaletlerin zemin ve duvarlart kolay temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte
edilebilir nitelikte olan birinci kalite mermer, seramik ve benzeri malzemeden olacaktir.

18- Birinci siif lokanta niteliginde lokantas1 ve mutfagi bulunacaktir.
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19- Birinci sinif niteliginde bay ve bayan berber salonu, manikiircii, saglik ve fen
kosullarina uygun ¢amasirhanesi ve iitii yeri bulunacaktir.

20- Malzemelerin girmesi i¢in ayr bir servis kapisi, otoparki olacaktir.

21- En az 150 cm genisliginde yangin merdiveni bulunacaktir.

b) Ikinci simif otel

1- Isitma odalar dahil kalorifer veya klima ile yapilacaktir.

2- Biitilin odalarda stirekli sicak su bulunacaktir.

3- Zemin ahsap parke, seramik veya mermer gibi malzeme ile kaplanacaktir.

4- Giris ve salonlarda duvarlar al¢1 siva veya lambri olacaktir.

5- Bankolu bir miiracaat yeri, telefon santrali ve vestiyer bulunacaktir.

6- Vestiyer duvarlari lambri veya benzeri malzeme ile kapli olacaktir.

7- Dinlenme salonu,

7.1- En az bir dinlenme salonu bulunacaktir.

7.2- Mobilya iyi cins malzemeden olacaktir.

7.3- Pencerelerde iyi cins kumasg ve tiil perdeler olacaktir.

7.4- Salonda orkestra yeri ve uydu yayimi alan televizyon bulunacaktir.

7.5- Masa ve sehpalarda cam, porselen veya seramik tablalar olacaktir.

7.6- Dinlenme salonlarindaki koltuk, sehpa ve benzeri esya iyi cins malzemeden
yapilmig olacaktir.

7.7- Klimal1 sogutma sistemi olacaktir.

8- Odalar;

8.1- En az yaris1 banyolu ve tuvaletli olacaktir.

8.2- En az % 10’u daire olacaktir.

8.3- Isiklandirma gbzii yormayacak sekilde olacak, santrale bagl telefon olacaktir.

8.4- Gardirop, sifoniyer, ayna, koltuk ve sehpalar bulunacaktir.

8.5-Yatak ortopedik, yatak takimlari iyi cins olacaktir.

8.6- Oturma odasinda yeteri kadar koltuk ve sehpalardan bagka, bir ¢alisma masasi,
masa lambasi, bir radyo ve televizyon olacaktir.

8.7- Dairelerde, yatak odasi, banyo ve tuvalet olacaktir.

9- Katlarda yeteri kadar banyo ve tuvalet bulunacaktir.

10- Tuvalet ve banyolar kolay temizlenebilir, yikanabilir ve dezenfekte edilebilir
malzeme ile kapli olacaktir.

11- Yemek verilmesi halinde, ikinci sinif lokanta niteliginde lokantas1 ve mutfag:
bulunacaktir.

12- Odalarda yatak sayisi her bes metrekareye bir olmak iizere en fazla iki adet
olacaktir.

13- Tuvaleti olmayan odalarda aynali lavabo bulunacaktir.

14- En az 150 cm genisliginde yangin merdiveni bulunacaktir.

¢) Uciincii sinif otel ve pansiyon

1- Isitma odalar dahil kalorifer veya soba ile yapilacaktir.

2- Zemin en az mozaik gibi malzeme ile kaplanacaktir.

3- Giris ve salonlarda duvarlar al¢1 siva, plastik veya yagli boya ile kapli olacaktir.

4- Miiracaat yeri ve vestiyer bulunacaktir.

5- Dinlenme salonunda yeterli sayida masa, sandalye ve televizyon bulunacaktir.

6- Dinlenme salonlarindaki koltuk, sehpa ve benzeri esya iyi cins malzemeden
yapilmis olacaktir.

7- Odalarda;

7.1- En az % 20’si banyolu ve tuvaletli olacaktir.

7.2- Gardirop, ayna, sandalye ve sehpa bulunacaktir.

7.3- Yatak ortopedik, yatak takimlari iyi cins olacaktir.

8- Katlarda her 10 yataga bir banyo ve tuvalet bulunacaktir.

9- Tuvalet ve banyolar kolay yikanabilir ve dezenfekte edilebilir nitelikte olacaktir.
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10- Yemek verilmesi halinde ii¢lincii sinif lokanta niteliginde lokantas1 ve mutfagi
bulunacaktir.

11- Odalarda yatak sayist her bes metrekareye bir olmak {izere en fazla ii¢ adet
olacaktir.

J- (Ek: 29/6/2010 — 2010/671 K.) GUZELLIK SALONLARI

Gizellik salonlart i¢in ortak hiikiimlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

1- Salonun zemini diiz, piiriizsiiz, dezenfeksiyona uygun ve kolayca temizlenebilir
ozellikte dosenmis olacaktir. Birim ve boliimler faaliyet alanlarimin 6zelligine gore beton,
al¢ipan, suntalam ve benzeri malzemelerle yapilmis bolmeler ile birbirinden ayrilacak, tiim
birimlerde havalandirma ve aydinlatma yeterli olacak sekilde saglanacaktir.

2- Isitma, sogutma ve havalandirma kalorifer veya klima ile yapilacaktir.

3- Giris ve salon dahil biitlin duvarlar1 yagl boya veya benzeri maddeler ile boyanmis
veya kaplanmis olacaktir.

4- Icerisinde islemlerin gerceklestirilecegi cilt (yiiz ve boyun) bakim birimi,
epilasyon/depilasyon birimi, viicut bakim birimi, el ve ayak bakim birimi, bronzlastirma
birimi ile makyaj biriminden en az birinin bulunmasi zorunlu olmakla birlikte istege bagl
olarak kuafdr birimi de bulundurulabilecektir. Icerisine yatak konulacak birim 6 m?’den kiiciik
olmayacak ve birimlerin 6zelligine gore mekanlar, miistakil ya da ortak mekan halinde
diizenlenecektir.

5- Kisilerin kullanimina uygun sekilde désenmis, kisinin karsilandigi ve yapilacak
uygulama ve islemlere kadar bekledigi, icerisinde sekreterya boliimiiniin yer aldigi en az 15
m? bilytiikliigiinde bir bekleme salonu; kisilerin kullanim alanlarindan izole edilmis ve atiklar
icin kapali bir konteynir veya kabinin bulundugu bir atik toplama birimi; uygulanacak
islemlerde kullanilan malzemelerin sterilizasyonunu saglamak i¢in kimyasal dezenfektanlar
veya 1sili sterilizatorler veya UV sterilizatorlerin  bulundugu bir sterilizasyon birimi
bulunacaktir.

6- Calisan personelin ustalik veya kalfalik belgeleri, giizellik salonunun caligsma
izniyle ilgili belgeler ve ilgili esnaf odasindan onayl1 {icret tarifesi bekleme salonunun goriiniir
bir yerine asilacaktir. Ayrica her birimin girisinde birimin adinin yazili oldugu bir tabela
bulunacaktir.

7- Devamli akar sekilde sicak su tertibati ve ihtiyaci karsilayacak sayida dus
bulunacaktir.

8- Bay ve bayanlar i¢in sicak suyu akan, aynali, lavabolu, sivi sabunlu, kurutma
makineli veya pegeteli ayr1 tuvaletler bulunacaktir.

9- Gorevli personel, hizmetlerine uygun onliik veya {iniforma giyecektir.

10- Giizellik salonunda, faaliyet gosterilen siire boyunca, gilizellik uzmani olan bir
sorumlu miidiir bulunacaktir. Sorumlu miidiir, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda ilgili alanda ustalik belgesine veya bu konuda 6n lisans veya lisans
diplomasina ya da yurtdisindaki egitim kurumlarindan alinmis ve ilgili mevzuata gore
denkligi kabul edilmis belgeye sahip kisi olacaktir. Sorumlu miidiir, sadece bir salonda
sorumlu miidiirlik gorevini {istlenebilecek ve sorumlu miidiirlik yaptigr kurulusta aym
zamanda meslegini icra edebilecektir. Sorumlu miidiir hem idari hem de uygulanan
islemlerden uygulayicilarla birlikte sorumlu olacaktir. Sorumlu midiiriin  gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

10.1- Acilis ve faaliyetler ile ilgili her tiirlii izin islemlerini yiiriitmek.

10.2- Isleyiste tanimlanmis alt yap: ve hizmet kalite standartlarnin korunmasi ve
stirdiiriilmesini saglamak.

10.3- Giizellik salonunun faaliyetlerinde, fiziki alt yapi, personel, cihaz ve
malzemelerinde meydana gelen tiim degisiklikleri zamaninda ruhsatlandirmaya yetkili
makama bildirmek.

10.4- Giizellik salonunda, calisma saatleri igerisinde hizmetlerin diizenli ve siirekli
olarak yiiriitiilmesini saglamak, bu amagcla gerekli i¢ denetimleri yapmak.

10.5- Giizellik salonu adina ilgili belgeleri onaylamak.
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10.6- Giizellik salonunda yapilacak denetimler sirasinda yetkililere gerekli bilgi ve
belgeleri vermek ve denetime yardimei olmak.

10.7- Uygulanan islemler sirasinda olusan tibbi atiklarin usuliine uygun sekilde imha
edilmesini saglamak.

10.8- Giizellik salonunda bulunan cihaz ve malzemelerin sterilizasyonunun
yapilmasini saglamak.

10.9- Calisan personelin bulasict hastaliklar yoniinden periyodik muayenelerini
yaptirmak.

11 — Giizellik salonlarina alinan epilasyon ve depilasyon amagli cihazlar ile bu
cihazlarin tasidigi teknik 6zellikler yillik olarak her yilin Aralik ay1 sonu itibartyla; yeni cihaz
alimmasi durumunda ise on isgilinii i¢inde, sorumlu miidiir tarafindan yetkili idareye ve valilik
araciligiyla il saglik miidiirligiine bildirilir. Giizellik salonlarinda yetkili idarelerce yapilacak
denetimlerde il saglik miidiirliigii temsilcisi de yer alir.

12- Giizellik uzmanlari, yetkili olduklar1 uygulamalardan ve bu uygulamalar sonucu
olusabilecek komplikasyonlardan sorumlu miidiir ile birlikte sorumludur.

13- Giizellik uzmaniin yapabilecegi islemler sunlardir:

13.1- Cilt (yiiz ve boyun) bakim biriminde:

a. Kozmetik preparatlarla ve cihazlarla yapilan her tiirlii cilt temizligi uygulamasi.

b. Cildin her tiirlii bakimlarinin yapilmasi.

c. Cilde ¢esitli iiriinlerin yedirilmesi suretiyle yapilan iontoforez uygulamalari.

d. Birimde gergeklestirilen islemlerin gerektirdigi masaj uygulamalari.

e. Makyaj uygulamalari.

f. Kozmetik amacli ¢izimle yapilan kas sekillendirmeleri.

g. Protez kirpik ile ilgili uygulamalar.

h. Cilt tipine uygun iiriin 6nerilmesi.

1. Myo lifting ve pasif jimnastik uygulamasi.

j. Vakum uygulamalari.

k. Refleksofizyolojik uygulamalar.

. Sicak ve soguk uygulamalar.

13.2- Epilasyon/depilasyon biriminde:

a. Lazer epilasyon ve igneli epilasyon disindaki yontemlerle epilasyon ve depilasyon
islemleri (Foto epilasyon islemini gerceklestirecek gilizellik uzmanlar, Milli Egitim
Bakanligina bagli veya bu Bakanligin yetkilendirdigi okul veya kurslardan transkriptli foto
epilasyon diplomasi veya kurs bitirme belgesine sahip olacaktir. Bu diploma ve belgelerin
yurtdigindan alinmis olmasi halinde bunlarin ilgili mevzuata gore denkliginin kabul edilmis
olmasi sarttir.).

b. Agda uygulamasi.

13.3- El ve ayak bakim biriminde:

a. Kozmetik preparatlar ve cihazlarla el ve ayak cildinin her tiirlii bakiminin yapilmasi.

b. Manikiir ve pedikiir islemleri.

C. Protez tirnak uygulamalari.

d. Tirnak siisleme.

13.4- Viicut bakim biriminde:

a. Viicutta cesitli cihazlarla yapilan seliilit giderici uygulamalar.

b. El ve alet ile lenf drenaj uygulamasi.

c. Lifting uygulamasi.

d. Elektrik akim sistemleri ile bakim.

e. Oksijen ve ozon ile bakim.

f. Vakum ve basingla bakim.

g. Is1 veren cihazlarla bakim.

h. SPA bakimlari.

1. Birimde gergeklestirilen islemlerin gerektirdigi masaj uygulamalari.

13.5- Bronzlastirma biriminde: Bronzlastirict solaryum uygulamalari.

13.6- Makyaj biriminde:
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a. Artistik ve plastik makyaj uygulamasi.

b. ileri makyaj uygulamalar.

c. Kas ve kirpik sekillendirme.

d. Protez kirpik uygulamasi.

14- Birimlerde bulundurulmasi gerekli asgari arag, gere¢ ve ekipmanlar sunlardir:

14.1- Cilt (yiiz ve boyun) bakim biriminde:

a. Cilt bakim cihaz1 (Frimator veya yiiksek frekans veya vakum sprey veya iontoforez
veya galvenik veya faradik akim ile kas stimiilasyonu veya ultrason veya soft laser veya
infraruj).

b. Vapozon (buhar/ozon cihazi).

c. Isikl biiyiiteg.

d. Giizellik uzmaninin kullanacagi maske ve onlik.

e. Uygulama yatagi/koltugu ve uygulayici taburesi.

f. Kozmetik uygulamalarda kullanilan tiriinler.

g. Uriin ve malzeme dolabx.

h. Lifting cihazlar1 (Galvanik veya faradik akim uygulayan cihazlar ve/veya soft laser,
infraruj, ultrason ve/veya vibrasyon cihazlar1 ve/veya vakum cihazlari).

1. Cilt bakim uygulamalarina yonelik ¢esitli el aparatlar1 (Maske kabi, maske firgasi,
tek kullanimlik spatula, el aynasi, pamuk, siinger, cilt temizleme bezleri, sa¢ i¢cin bant veya
bone, havlu ve benzeri).

14.2- Epilasyon/depilasyon biriminde:

a. Epilasyon cihazi (Termoliz Sistem ve Elektroliz Sistemleri kapsayan Blend Sistem).

b. Isikl biiyiiteg.

c. Uygulama yatagi/koltugu ve uygulayici taburesi.

d. Soyunma dolab1

e. Yiizeysel cilt dezenfektanlari.

f. Epilasyon ve depilasyon uygulamalarina yonelik sarf malzemeleri.

0. Kozmetik iirlinler.

h. Depilasyon cihazlari.

1. Epilasyon/depilasyon uygulamalarina yonelik cesitli el aparatlart (Cimbiz, makas,
eldiven, maske ve benzeri).

14.3- El ve ayak bakim biriminde:

a. Uygulama yatagi/koltugu ve uygulayici taburesi.

b. Pamuk, siinger veya cilt temizleme bezleri.

c. El ayak bakimi i¢in kullanilan iiriinler.

d. Manikiir ve pedikiir uygulamalaria yonelik ¢esitli el aparatlar.

14.4- Viicut bakim biriminde:

a. Elektro stimulasyon cihazi (Degisik akimlarla kas stimiilasyonu yapan cihazlar ve
pasif jimnastik cihazlar).

b. Pressoterapi cihazi.

c. Derin 1s1 cihazi.

d. Ultrason cihazi.

e. Vakum cihazi.

f. Infraruj cihazi.

g. Termostimulasyon cihazi.

h. Masaj cihaz1 (Vibrasyonlu cihazlar veya elektrikle ¢alisan vurus yapan cihazlar
veya manuel kullanilan ekipmanlar ve cihazlar).

1. Lifting cihaz1 (Galvanik veya faradik akim uygulayan cihazlar veya soft laser,
infraruj, ultrason veya vibrasyon cihazlar1 veya vakum cihazlari).

j. Lifting GrGinleri.

k. Sauna gesitleri veya buhar odalar1 veya basingl duslar.

l. Yiizeysel 1s1 veren cihaz ve ekipmanlar.

m. Hidroterapi kiiveti ve ekipmanlart.

n. Buhar veya ozon veya aromaterapi yapan cihaz ve ekipmanlar.
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0. Viicut bakimi i¢in kullanilan {iriinler (Cesitli yosunlar veya killer veya ¢amurlar
veya parafin ve tlirevleri veya viicut bakim maskeleri veya bitkisel bakim iiriinleri veya
aromaterapi veya gemoterapi trtinleri).

p. Uygulama yatagi/koltugu ve uygulayici taburesi.

r. Soyunma dolab.

S. Uzunluk ve ¢evre Olger.

t. Tart1 aleti.

u. Dus kabini.

14.5. Bronzlastirma biriminde:

a. Solaryum cihazlart.

b. Kisisel koruyucu gozliikler.

c. Cihazlarin temizligi i¢in dezenfektanlar.

d. Soyunma dolabi.

14.6- Makyaj birimi:

a. Renkli kozmetikler.

b. Aplikatorler.

c. Takma kirpik.

d. Cizim kalemi.

e. Sterilizasyon i¢in s1vi malzeme.

f. Makyaj uygulamalarina yonelik ¢esitli el aparatlar1 (Ayna, firga, makas, cimbiz,
eldiven, maske ve benzeri).

15- Giizellik salonlarinda yapilacak islemlerde giizellik uzmanimin sorumlulugu
altinda ¢alisacak personel 3308 sayili Kanun kapsaminda ilgili alanda kalfalik belgesine veya
Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuatina gore agilmis okullar, kurumlar ya da kurslardan
alinmis diploma veya kurs bitirme belgesine yahut meslek odalarindan dalinda alinan kalfalik
belgesine veyahut yurtdisindaki egitim kurumlarindan alinmig ve ilgili mevzuata gore
denkligi kabul edilmis belgeye sahip olacaktir.

16- Giizellik salonlarinda yasak olan faaliyetler asagida belirtilmistir.

16.1- Giizellik salonlarinin tanitict reklam, tabela ve basili belgelerinde giizellik
merkezini ¢agristiracak ifadeler kullanilamaz ve agik¢a “giizellik salonu” ifadesi kullanilir.

16.2- Giizellik salonlarinda, kullanilan makine veya iriin ile ilgili kanitlanmig
etkilerinin disinda etki vadeden, tiiketiciyi yaniltici reklam faaliyetinde bulunulamaz.

16.3- Giizellik salonlariin reklam ve diger tiir tanitim faaliyetlerinde lazer epilasyon,
lazer veya IPL ile akne, cilt yenileme, vaskiiler damar tedavisi, pigmentli lezyon tedavisi
yapilir biciminde tanimlar kullanilamaz.

16.4- Giizellik salonunda tip fakiiltesi mezunu olan biri ¢aligsa bile mezoterapi,
akupunktur, lipoelektro gibi her tiirlii invazif girisimler ile tabip yetkisinde olan tibbi islemler
yapilamaz. Beseri tibbi iiriin tavsiye edilemez ve hastaliklarin tedavisine iliskin tavsiyelerde
bulunamaz.

16.5- Giizellik salonlarinda deriye veya deri altina enjeksiyonla miidahalede
bulunmay1 gerektiren islemler yapilamaz.

16.6- Solaryum biriminde, bronzlastirict solaryum uygulamalart digindaki islemler
uygulanamaz.

16.7- Gizellik salonlarinda, cilt bakim birimi ile viicut bakim biriminde
gerceklestirilen islemlerin gerektirdigi masaj uygulamalari hari¢ masaj yapilamaz.

16.8- Giizellik salonlarinda cildin bakimi ve desteklenmesine yonelik yiizeysel olarak
% 30’luk oranin iizerinde alfa hidroksi asitler ve tiirevlerinin kullanimi suretiyle kimyasal ve
bitkisel peeling uygulamalan ile cildin bakimi ve desteklenmesine yonelik mekanik peeling
uygulamalar1 yapilamaz.

16.9- Giizellik salonlarinda yetkili kurumlar tarafindan {iretim izni verilen veya bu
kurumlardan alinan izinle ithal edilmis olan {riinler disinda tiriin bulundurulamaz,
kullanilamaz veya satilamaz.
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K- (Ek: 29/6/2010 — 2010/671 K.) MASAJ SALONLARI(1)

Masaj salonlar1 i¢in ortak hiikiimlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

1- Salonun zemini diiz, piliriizsiiz, dezenfeksiyona uygun ve kolayca temizlenebilir
ozellikte dosenmis olacaktir. Birim ve boliimler faaliyet alanlarimin 6zelligine gore beton,
al¢ipan, suntalam ve benzeri malzemelerle yapilmis bolmeler ile birbirinden ayrilacak, tiim
birimlerde yeterli havalandirma ve aydinlatma saglanacaktir.

2- Isitma, sogutma ve havalandirma kalorifer veya klima ile yapilacaktir.

3- Giris ve salon dahil biitlin duvarlar1 yagl boya veya benzeri maddeler ile boyanmis
veya kaplanmis olacaktir.

4- Kisilerin kullanimina uygun sekilde dosenmis, kisinin karsilandigi ve yapilacak
uygulama ve islemlere kadar bekledigi, icinde sekreterya boliimiiniin yer aldig1 en az 15 m?
biiytikliigiinde bir bekleme salonu; i¢inde masaj yapilacak 6 m2 den kiigiik olmamak {iizere
hazirlanmis masaj masas1 bulunan uygulama odasi; kiyafetlerin degistirilebilecegi soyunma
odas1; masajdan sonra dinlenmek i¢in kullanilmak iizere dinlenme odasi; sadece personelin
kullannm1 ve ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in ayrilmis personel odasi; kisilerin kullanim
alanlarindan izole edilmis ve atiklar i¢in kapali bir konteynir veya kabinin bulundugu bir atik
toplama birimi; uygulanacak islemlerde kullanilan malzemelerin sterilizasyonunu saglamak
icin bir sterilizasyon birimi bulunacaktir.

5- Masaj salonunda; uygulanacak masaj teknigine uygun masaj masasi, destek
minderleri, tabure, masaj uygulamalarinda kullanilacak tekstil iiriinleri, terlik, masaj kremi,
masaj yagi, pudra, losyon gibi diger tiir iirlinler bulunacaktir.

6- Calisan personelin ustalik veya kalfalik belgeleri, masaj salonunun ¢aligma izniyle
ilgili belgeler ve ilgili esnaf odasindan onayl iicret tarifesi bekleme salonunun goriiniir bir
yerine asilacaktir. Ayrica her birimin girisinde birimin adinin yazili oldugu bir tabela
bulunacaktir.

7- Uygulama odalarinin her birinde devamli akar sekilde sicak su tertibati, dus kabini,
tuvalet ve sa¢ kurutma makinesi bulunacaktir.

8- Bay ve bayanlar i¢in sicak suyu akan aynali, lavabolu, sivi sabunlu ve pegeteli ayri
tuvaletler bulunacaktir.

9- Gorevli personel, hizmetlerine uygun beyaz onliik veya tiniforma giyecektir.

10- Masaj salonunda bir sorumlu miidiir bulunacaktir. Sorumlu miidiir; Milli Egitim
Bakanliginin ilgili mevzuatina goére acilmis okullar, kurumlar veya kurslardan 520 saatlik
genel masaj egitimi sonunda alinmig diploma ile birlikte 3308 sayili Kanun kapsaminda ilgili
alanda ustalik belgesine veya bu konuda 6n lisans veya lisans diplomasina ya da yurtdisindaki
egitim kurumlarindan alinmis ve ilgili mevzuata gore denkligi kabul edilmis belgeye sahip
olacaktir. Sorumlu miidiir, sadece bir salonda sorumlu miidiirliik gorevini listlenebilecek ve
sorumlu miidiirliik yaptig1 kurulusta ayn1 zamanda meslegini de icra edebilecektir. Sorumlu
midiir hem idari hem de uygulanan islemlerden uygulayicilarla birlikte sorumlu olacaktir.
Sorumlu miidiiriin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

10.1- Acilis ve faaliyetler ile ilgili her tiirlii izin islemlerini yiiriitmek.

10.2- Isleyiste tanimlanmis alt yap: ve hizmet kalite standartlarnin korunmasi ve
stirdiirilmesini saglamak.

10.3- Masaj salonunun faaliyetlerinde, fiziki alt yap1, personel, cihaz ve malzemelerde
meydana gelen tiim degisiklikleri zamaninda, ruhsatlandirmaya yetkili makama bildirmek.

10.4- Masaj salonunda, ¢alisma saatleri igerisinde hizmetlerin diizenli ve siirekli olarak
ylriitiilmesini saglamak, bu amacla gerekli i¢ denetimleri yapmak.

10.5- Masaj salonu adina ilgili belgeleri onaylamak.

10.6- Masaj salonunda yapilacak denetimler sirasinda yetkililere gerekli bilgi ve
belgeleri vermek ve denetime yardimci olmak.

10.7- Uygulanan islemler sirasinda olusan tibbi atiklarin usuliine uygun sekilde imha
edilmesini saglamak.

10.8- Masaj salonunda bulunan cihaz ve malzemelerin sterilizasyonunun yapilmasini
saglamak.
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10.9- Calisan personelin bulagict hastaliklar yoniinden periyodik muayenelerini
yaptirmak.

11- Sorumlu miidiir, salonda ger¢eklestirilen uygulamalar sonucu olusabilecek
komplikasyonlardan sorumludur.

12- Masaj salonlarinda, tedavi amagli masaj teknikleri uygulanamayacaktir. Sorumlu
miudiiriin sorumlulugunda masaj tekniklerini uygulayacak personel ilgili alanda 3308 sayili
Kanunun 16 nc1 maddesine gore alinmis kalfalik belgesine veya Milli Egitim Bakanliginin
ilgili mevzuatina gore agilmis okullar, kurumlar veya kurslardan 520 saatlik genel masaj
egitimi sonunda alinmis diploma veya kurs bitirme belgesine yahut yurtdisindaki egitim
kurumlarindan alinmis ve ilgili mevzuata gore denkligi kabul edilmis belgeye sahip olacaktir.

13- Masaj salonlarinda yasak olan faaliyetler asagida belirtilmistir.

13.1- Kullanilan makine veya iiriin ile ilgili kanitlanmis etkilerinin disinda etki vaad
eden, tiiketiciyi yaniltici reklam faaliyetinde bulunulamaz.

13.2- Yetkili kurumlar tarafindan iiretim izni verilen veya bu kurumlardan alinan
izinle ithal edilmis olan iirlinler disinda iiriin bulundurulamaz, kullanilamaz veya satilamaz.

13.3- Tip fakiiltesi mezunu olan biri ¢aligsa bile mezoterapi, akupunktur, lipoelektro
gibi her tiirlii invazif girisimler ile tabip yetkisinde olan tibbi islemler yapilamaz. Beseri tibbi
iirlin tavsiye edilemez ve hastaliklarin tedavisine iliskin tavsiyelerde bulunamaz.

13.4- Deriye veya deri altina enjeksiyonla miidahalede bulunmay1 gerektiren islemler
yapilamaz.

13.5- On sekiz yas altindakiler calistirilamaz ve bu yasin altinda bulunan kisilere
hizmet verilemez.

L- HAMAM, SAUNA VE BENZERI YERLER

Hamam ve saunalar i¢in ortak hiikiimlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir:
a) Hamamlar

1- Hamam soyunma, yikanma ve dinlenme yeri olmak tizere {i¢ boliimden olusacaktir.

2- Calisanlarin sag, sakal ve tirnaklari kesilmis ve temizlenmis olacak, hastaliklarinin
bulunmadigina iliskin saglik raporu bulunacaktir. Bu raporlar alt1 ayda bir yenilenecektir.

3- Miisteriler i¢in kullanilan havlu ve benzeri takimlar ayri olacak ve her kullanimdan
sonra yikanacak ve dezenfekte edilecektir.

4- Kese, lif, siinger gibi misteri temizliginde kullanilacak malzemeler sihhi sartlart
haiz olacak ve her kullanimdan sonra usuliince temizlenecektir.
b) Saunalar

1- En az bes adet soyunma kabini bulunacaktir. Yikanma yerlerinden baska en az iki
adet soguk ve sicak dus yeri bulunacaktir.

2- Sauna odas1 en az 9 m3 olacaktir. Sauna odasinin etrafi firnlanmis giirgen agaci ile
kapli olacak ve kademeli oturma yerleri bulunacaktir.

3- Saglik ve hijyen yoOniinden saunaya girmesinde sakinca bulunan kisilere yonelik
uyarici levhalar konulacaktir.

4- {¢ sicaklig1 gdsteren termometreler bulundurulacaktir.

Hamam ve saunalar yetkili idareler tarafindan oOzelliklerine ve sundugu hizmet
durumuna gore birinci sinif, ikinci sinif ve li¢lincii sinif olarak siniflandirilabilir.

M- BERBER ve KUAFORLER

Berber ve kuaforlerde ortak hiikiimlere ilave olarak, siniflarina gore asagidaki sartlar
aranir:
a) Birinci sinif berber ve kuafor salonu

1- Calisanlar ustalik ve kalfalik belgesine veya ¢iraklik sozlesmesine sahip olacaktir.

2- Calisma masalar tek tip, kolay temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir mermer veya
camdan olacaktir.

3- Isyeri, bekleme salonu ile ¢alisma boliimlerinden olusacak, vestiyer ve yeteri kadar
misafir koltugu bulunacaktir.
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4- Salonun zemini seramik, mermer veya ahsap parke gibi kolay temizlenebilir ve
dezenfekte edilebilir madde ile kapli olacaktir.

5- Isitma, sogutma ve havalandirma klima veya kaloriferle olacaktir.

6- Zemin ve duvarlar1 seramik, mermer ve benzeri maddelerle kapli en az bir adet
lavabolu tuvalet bulunacaktir.

7- Calisanlar isyerince belirlenen elbiseyi giyecektir.

8- Kullanilan tirag malzemelerinden metal ve plastik olanlarinin temizlenecegi
sterilizator ve otoklav bulunacaktir.

9- Her bir miisteri i¢in ayr1 ayri, yikanmis havlu ve ortii kullanilacaktir.

10- Sehir sebekesine bagli sicak ve soguk su bulunacaktir.

11- Miisterilerin randevuyla kabul edilebilecegi sistem kurulacaktir.

12- Pencereler disaridan igerinin gériinmesini engelleyecek sekilde dizayn edilecektir.

b) Ikinci sinif kuafor ve berber salonu

1- Calisanlar ustalik ve kalfalik belgesine veya ¢iraklik s6zlesmesine sahip olacaktir.

2- Calisma masalar1 tek tip, kolay temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir mermer veya
camdan olacaktir.

3- Caligma masalarinin bulundugu duvar kismi 1,5 metre yiikseklige kadar fayans
veya mermer kapli olacaktir.

4- Salonun zemini seramik, mermer veya mozaik gibi temizlenebilir, yikanabilir
madde ile kapli olacaktir.

5- Havalandirma aspiratorle yapilacaktir. Isitma yeterli seviyede olacaktir.

6- Calisanlar igyerince belirlenen elbiseyi giyecektir.

7- Her bir misteri i¢in ayr1 ayr1 yikanmis havlu ve ortii kullanilacaktir.

8- Sehir sebekesine bagli sicak ve soguk su bulunacaktir.

9- Pencereler disaridan icerinin gériinmesini engelleyecek sekilde dizayn edilecektir.

¢) Uciincii sinif kuafir ve berber salonu
1- Calisanlar ustalik ve kalfalik belgesine veya ¢iraklik sdzlesmesine sahip olacaktir.
2- Calisanlar isyerince belirlenen elbiseyi giyecektir.
3- Sehir sebekesine bagli akar sicak ve soguk su tesisati bulunacak veya musluklu
yeterli deposu bulunacaktir.
4- Pencereler disaridan igerinin goriinmesini engelleyecek sekilde dizayn edilecektir.
5- Zemini su gecirmez madde ile kapli olacak ve 1zgarali sifon bulunacaktir.
6- Duvarlar su gegmez madde veya yagl boya olacaktir.
7- Calisma masalart mermer veya su gecirmez bir madde ile kapli olacaktir
8- Isitma yeterli seviyede olacaktir.
9- Askilik bulunacaktir.

N- TAKSI DURAGI VE YAZIHANESI, KAPALI VE ACIK OTOPARKLAR VE OTO
GALERILERI

Taksi duragi ve yazihanesi, kapali ve agik otoparklar ve oto galerilerinde ortak
hiikiimlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Taksi durag
1- En az sekiz araba park edebilecek alana sahip olacaktir.
2- Isletme yazihanesinde bir ecza dolab1 bulunacaktir.
3- Park alanin tabani beton, asfalt gibi etrafin kirlenmesine neden olmayacak bir
madde ile kaplanacak ve birikinti sular toplama rogarlarina verilecektir.
4- Yollar lizerinde bulunan duraklar trafige mani olmayacak sekilde tespit edilecektir.
5- Telefon ve telsiz sistemi bulunacaktir.
6- Taksi duraklarinda soforlerin isimleri ve fotograflar1 goriiniir sekilde asilacaktir.
7- Taksilerde soforle ilgili kimlik bilgileri miisterinin gorebilecegi sekilde asilacaktir.
8- Calisanlar, igyerinin belirledigi kiyafeti giyecektir.
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b) Kapali otoparklar

1- Kullanis amacina uygun yap1 kullanma izni belgesi olacaktir.

2- Arag giris ve cikiglar trafigi aksatmayacak sekilde diizenlenecektir.

3- Otoparkta park eden araglarin her tiirlii hasara karsi zorunlu sigortalar1 yaptirilmis
olacaktir.

4- Yikama yaglama disinda bagka bir faaliyet gosterilmeyecektir.

5- Su ve diger atiklar kanallara veya fosseptik ¢ukurlarina akitilacaktir.

6- Araglarin park edecegi alanlar eni en az dort metre olacak sekilde isaretlerle
ayrilacaktir.

7- Park icin giren arag sahiplerine aracin plakasi, cinsi ve park saatini gosteren belge
verilecektir.

8- Park yerinin zemini beton veya mozaik olacaktir.

9- Park yerinin havalandirilmas1 ve aydinlatilmasi i¢in gerekli tesisat kurulacaktir.

10- Swvilastirilmis petrol gazi ve sikistirilmis dogalgaz kullanan araglarin kapali
otoparka kabul edilmesi yasaktir.

¢) Acik otoparklar

1- Acik otopark olarak kullanilan yerin miilkiyet sahibinden tapu tescil belgesine gore
muvafakat alinacaktir.

2- Acik otoparkta yapilacak kontrol kuliibesi prefabrike veya kolay tasinabilir bir
malzemeden yapilacak olup, en az 9 m3 hacme sahip olacaktir.

3- Isyeri kap1 numarasi alinmis olacaktir.

4- Arac giris ve cikislan trafigi aksatmayacak sekilde diizenlenecek, trafik acisindan
uygun olacaktir.

5- Acik otoparkin park alanlarinin zemini beton veya asfalt olacaktir.

6- Otoparkta park eden araclarin her tiirlii hasara karsi zorunlu sigortalar1 yaptirilmis
olacaktir.

7- Kat irtifaki veya kat miilkiyetini haiz ya da ingaata baglama izni alinan yerlerde agik
otopark agilamaz.

8- Plan degisikligi veya miilkiyet degisikligi nedeniyle olusacak durumlarda yeni
malikin veya maliklerin muvafakati olmadan isletmeye devam edilemez.

d) Oto galerileri

1- Oto galerilerinin kapali kisminda sivilagtirilmis petrol gazi ve sikistirilmis dogalgaz
kullanan ara¢ bulundurulamaz.

2- Oto galerileri mali sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir.

EK-2
GAYRISIHHI MUESSESELER LISTESI

A) BIRINCI SINIF GAYRISTHHI MUESSESELER

1- ENERJI SANAYII

1.1- Toplam 1s1] giici 20 megavat (MW) ve iizeri kapasitede olan yakma tesisleri ile
termik enerji santralleri,

1.2- Niikleer enerji santralleri.

2- METALURJI VE MAKINE SANAYII:

2.1- Sicak haddeleme tesisleri, her tiirlii demir celik fabrikalari, metal boru {iretim
tesisleri, metal kaplama tesisleri,

2.2- 50 ton/yil ve iizerinde kapasiteye sahip her tiirli demir ve demir dist
dokiimhaneler ile soguk haddeleme tesisleri,
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2.3- 500 HP ve iizeri motor giicli kullanan her nevi elektromekanik, elektromanyetik
madeni esya imal, isleme, montaj, tamir, emayeleme, plastik ve benzeri maddelerle kaplama
yerleri, tarim ilaglama makine imalat1 yapan isyerleri,

2.4- Gemi sokiim yerleri ile 20 metre ve daha uzun boylarda gemi iskeleti ve gemi
boliimleri imal ve tamir yerleri,

2.5- Kara, hava, demiryolu araglari, igten yanmali motor ile is makineleri iiretim
fabrikalart.

3- MADEN SANAYII

3.1- Cimento fabrikalar1 veya klinker iiretim tesisleri ile 5 ton/saat ve {izeri kapasitede
olan ¢imento 6gilitme, paketleme ve karistirma tesisleri,

3.2-Seramik ve porselen fabrikalari,

3.3- Algy, kireg ve benzeri fabrikalari,

3.4- Kapasitesi 75 ton/gilin ve lizerinde olan atese dayanikli tugla, seramik borular,
yap1 tuglasi, kiremit ve benzeri kaba seramik iiriinlerinin iiretildigi ve pisirildigi tesisler,

3.5-Asbest madeni liretimi ve liretime yonelik tesisler ile asbest katkili tirtinleri igleme
ve bigimlendirme tesisleri,

3.6-Kapasitesi 75 ton/giin ve lizerinde olan prefabrik konut malzemeleri, gaz beton ve
metal yap1 elemanlar1 {iretim tesisleri,

3.7- 25 hektar ve lizeri ¢alisma alaninda (kazi ve dokiim alani toplami olarak) agik
isletmeler,

3.8- 150 hektar1 asan (kazi ve dokiim alani toplami olarak) ¢alisma alaninda agik
isletme yontemi ile komiir ¢ikarma ve cevher hazirlama tesisleri,

3.9-Biyolojik, kimyasal, elektrolitik ya da 1sil islem yontemleri uygulanan cevher
zenginlestirme tesisleri,

3.10-Maden Kanununun 2 nci maddesinde yer alan I. ve II. Grup madenlerin her tiirli
islemden gegirilmesi (kirma, eleme, 6glitme, yikama ve benzeri) projelerinden 100.000 m3/y1l
ve lizeri kapasitede olanlar.

4- KIMYA SANAYII
4.1-Temel organik kimyasallarin iiretildigi kimya tesisleri

4.1.1- Alkoller, aldehitler, ketonlar, karboksilli asitler, esterler, asetatlar, eterler,
peroksitler, yapay regineler gibi oksijen igeren hidrokarbonlar, ay¢icegini kabugundan ayirip
i¢ Uretim yapacak biyoyakit lireten isyerleri,

4.1.2- Siilfiirli, fosforlu, halojenli hidrokarbonlar iiretim tesisleri,

4.1.3- Temel plastik hammaddeleri ile kimyasal elyaf (polimeriler, sentetik lif veya
seliiloz tabanli lifler) {iretim tesisleri,

4.1.4- Sentetik kaucuklar tiretim tesisleri,

4.1.5- Sentetik, seliilozik veya su bazli boyalar ve pigmentler iiretim tesisleri,

4.1.6- Madeni ve nebati, yilizey koruyucu ve kimyasallar1 (vernik, cila gibi) liretim
tesisleri,

4.1.7- 75 ton/giin {lizeri hazir siva ve 1slak siva iiretim tesisleri,

4.1.8- Yapigkan ambalaj, yara bandi, medikal bantlar ile endiistriyel bantlar {iretim
tesisleri,

4.1.9- Diger organik kimyasallarin ve karigimlarinin tiretim yerleri, sanayi tipi
yapistirict imal eden tesisler (polimerizasyon islemi gerceklestirilen tesisler.)

4.2-Temel inorganik kimyasallarin iiretildigi tesisler

4.2.1- Amonyum kloriir, potasyum klorat, potasyum karbonat, sodyum karbonat,
perborat ve glimiis nitrat gibi kimyasallarin {iretildigi tesisler,

4.2.2- Amonyak, hidrojen, oksijen, azot, flor gibi gazlar ve bunlarin bilesiklerin iiretim
ve dolum tesisleri ile siilfiir bilesikleri, karbon oksitler gibi oksitleyici bilesiklerin {iretildigi
tesisler,
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4.2.3- Kromik asit, hidroklorik asit, fosforik asit, nitrik asit, siilfiirik asit, oleum ve
stilfiirlii asit iiretim ve depolanma tesisleri,

4.2.4- Amonyum hidroksit, potasyum hidroksit, sodyum hidroksit gibi bazik madde
iiretim tesisleri,

4.2.5- Diger inorganik kimyasallarin ve karigimlarinin tiretim yerleri,

4.3- Fosfor, azot veya potasyum tabanli basit veya bilesik haldeki giibre iiretim
tesisleri,

4.4-Temel bitkisel saglik iirtinleri, tibbi miistahzarat iiriinleri ile biositlerin fabrikasyon
olarak tretildigi tesisler,

4.5- Kimyasal veya biyolojik yontemlerle ilag hammaddelerinin iiretildigi tesisler,

4.6- Patlayic1 madde iiretim tesisleri ve depolari,

4.7- 1 ton/glin ve tizeri kapasiteli sabun iiretim tesisleri ile sulfonlama yapilan deterjan
fabrikalari,

4.8- Cam ve cam egya iiretim fabrikalari, 1sicam, temperli cam, baskili cam imalat,
kesme ve isleme tesisleri,

4.9- Pleksiglas, poliester imalathaneleri,

4.10- Zirai miicadele ve halk sagligi miicadele ilaglar liretim tesisleri,

4.11- Deri yakma eksraktlar1 (zirnik) iiretim tesisleri,

4.12- Pil, batarya ve akii imal tesisleri,

4.13- Her tirlii film ve film banyosunda kullanilan kimyasal maddelerin {iretildigi
tesisler,

4.14- 50 HP ve tizeri motor giicii kullanan kaucuk ve lastik iiretim ve kaplama ve
lastik esya iiretim tesisleri, lastik fabrikalar1 ve kablo fabrikalari,

4.15- Tlag ve ila¢ hammaddelerinin bir arada iiretildigi tesisler,

4.16- Parlayici madde iiretim tesisleri,

4.17- 100 HP ve lizeri motor giicii kapasitedeki plastik, plaksiglas, polyester gibi
maddelerden esya, oyuncak, reklam levhalari, izolasyon malzemeleri vb. yapan yerler,

4.18- Seliiloz ve seliiloit fabrikalari,

4.19- Asfalt ve zift liretme, isleme tesisleri,

4.20- Karpit, asetilen, sentetik benzin tiretim ve dolum tesisleri,

4.21- Plastik hammaddesi liretim tesisleri,

4.22- Cocuk bezi ve kadin bagi tiretim tesisleri.

5-PETROKIMYA SANAYII

5.1- Madeni yag iretim tesisleri, petrol rafinerileri, petrokimya tesisleri, dokiim
camuru ve madeni yag konusunda faaliyet gosteren isletmeler,

5.2- Havagaz1 ve kok fabrikalari ile dogal gaz ve komiir gazlastirma ve sivilagtirma
tesisleri,

5.3- Petrol, dogal gaz ve kimyasallar1 10 kilometreden uzun ve 600 mm ve {izeri ¢apl
borularla tagima tesisleri,

5.4- Swvilagtirilmis petrol gazi, sivilastirilmis dogal gaz ve sikistirilmis dogal gaz
dolum tesisleri ile 30 ton ve lizeri kapasitede olan sivilastirilmis petrol gazi, sivilagtirilmis
dogal gaz ve sikistirilmig dogal gaz ikmal istasyonlari ve tiip depolama tesisleri,

5.5- Toplam depolama kapasitesi 500 m3 ve iizeri olan dogalgaz, petrokimya ve
kimyasal {iriin depolama tesisleri,

5.6- Icerisinde yanict ve parlayici madde kategorisindeki sivilarin depolanmasi
amaciyla kullanilan 150 m3 ve {izeri depolama hacmine sahip depolama tesis ve diizenekleri,

5.7- Biyodizel iiretim yerleri.

6-GIDA MADDELERI, ICKILER, YEMLER VE TARIMSAL URUNLER SANAYIT
6.1- Seker fabrikalari,
6.2- Bitkisel ham yag veya rafine yag elde edilen fabrikalar,
6.3- 10 ton/giin ve iizeri kapasiteli siit ve siit iiriinleri tiretim tesisleri,
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6.4- Kirmiz1 et kombina ve 1 inci ve 2 nci sinif mezbahalar ile kanatli et kombina ve
kesimhaneler,

6.5- Su tirlinleri, salyangoz, kurbaga ve benzeri iiriin isleme yerleri ile gemileri,

6.6- 500 ton/giin ve lizeri yem ve un fabrikalari,

6.7- Maya iiretim tesisleri,

6.8- Fermantasyon ile alkollii i¢ki iireten fabrikalar, malt tesisleri,

6.9- Kokeni hayvansal olan maddelerden balik unu, balik yagi, yem, yemlik, preparat
vb. liretim tesisleri,

6.10- Endiistriyel nisasta tiretim tesisleri,

6.11- Genetik olarak modifiye edilmis organizmalar ile islem yapilan yerler.

6.12- Uziim ¢ekirdegi, keten tohumu isleme ve paketleme tesisi.

7-ATIK MADDELERIN DEGERLENDIRILMESI VE ORTADAN KALDIRILMASI ILE
ILGILI SANAYI

7.1- Atik yag ve benzeri geri kazanim tesisleri,

7.2- Rendering tesisleri,

7.3- Tehlikeli ve tibbi atik yakma tesisleri ve tibbi atik sterilizasyon tesisleri,

7.4- Kat1 atik depolama tesisleri,

7.5- Evsel ve endiistriyel kat1 atiklardan ham ve mamul madde iiretim tesisleri,

7.6- Niikleer yakitlarin yeniden islenmesi veya c¢esitli metotlarla bertaraf edilmesi ile
ilgili tesisler.
8-TEKSTIL SANAYII

8.1- Boyama, apreleme, kasarlama ve benzeri islem yapan dokuma fabrikalar1 ile 500
HP {iizeri motor giicli kullanan konfeksiyon fabrikalari,

8.2- Sentetik elyaf iplik ve hal1 fabrikalari,

8.3- 100 HP iizeri motor giicii kullanan suni deri kiirk ve musamba imal yerleri,

8.4- 500 HP iizeri motor giicli kullanan islenmis deriden esya imal yerleri.
9-DIGERLERI

9.1- Ham deri isleme tesisleri,

9.2- Agacin kimyasal prosese tabi tutuldugu (kontrplak, aga¢ kaplama vb) ve suni
tahta Uiretim tesisleri,

9.3- Her c¢esit karton, mukavva ve mukavva entegre lretim fabrikalari, seliilozik
yumurta ve meyve viyolleri liretim tesisleri,

9.4- Bir iiretim periyodunda 60.000 adet ve iizeri tavuk, 85.000 adet ve iizeri pili¢ veya
es degeri diger kanatlilar, 30 kg ve iizeri 3.000 bas ve {lizeri domuz besi ¢iftlikleri ve 900 bas
ve lizeri disi domuz {iretim giftlikleri,

B) IKINCI SINIF GAYRISIHHI MUESSESELER

1-ENERJI SANAYII

1.1- Toplam 1s1l giicii 20 MW altinda kapasitede olan yakma tesisleri ile termik enerji
santralleri,

1.2- Torba yakat {iretim tesisleri,

1.3- Odun komiirii imal yerleri,

1.4- Riizgar enerji santralleri,

1.5- Jeotermal enerji santralleri ile bu enerjiden 5 MW ve iizerinde kullanan tesisler.

1.6- Hidroelektrik santralleri (HES).

2- METALURJI VE MAKINE SANAYII

2.1- Kursun kalay ve benzeri maddelerden tiip, klise ve harf gibi malzemelerin imal
edildigi tesisler,

2.2- 50 Ton/y1l dan diisik kapasiteye sahip her tiirli demir ve demir disi
dokiimhaneler ile soguk haddeleme tesisleri,
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2.3- 50-500 HP aras1 motor giicii kullanan her nevi elektro mekanik, elektromanyetik
madeni esya imal, isleme, montaj, tamir, emayeleme, plastik ve diger maddelerle cesitli
metotlarla kaplama yerleri, tarim ilaglama makine imalat1 yapan igyerleri,

2.4- 20 HP den fazla motor giicii kullanan matbaalar ile baski tesisleri,

2.5- 50-500 HP aras1 motor giicii kullanan her nevi firga, tarak imal yerleri,

2.6- Balata imal yerleri,

2.7- Zimpara fabrikalari,

2.8- 20 metreden daha kisa boylarda gemi iskeleti ve gemi boliimleri imal ve tamir
yerleri.

2.9- LPG oto doniisiim tesisleri.

3- MADEN SANAYIl

3.1- Her tiirlii tuz fabrikalar,

3.2- Algy, kireg, tebesir, kuvars tasi ve benzeri degirmenleri,

3.3-Kapasitesi 75 ton/giiniin altinda olan atese dayanikli tugla, seramik borular, yap1
tuglasi, kiremit ve benzeri kaba seramik iiriinlerinin tiretildigi ve pisirildigi tesisler,

3.4-Degirmen tas1 ve bilegi atolyeleri,

3.5-Volkanik tas isleyerek elde edilen hafif malzeme iiretim tesisleri ile kapasitesi 75
ton/glinden kii¢lik olan prefabrike konut malzemeleri, gaz beton ve metal yap1 elemanlari
uretim tesisleri,

3.6-Cimento, ¢akil kum, ciiruf ve benzeri maddelerden motor giicii kullanarak yap1
yalittim doseme ve sair malzemeleri imal tesisleri,

3.7- Mozaik imal yerleri,

3.8- Maden cevheri depolama yerleri,

3.9- Kum ocaklar1, kum yikama ve eleme tesisleri,

3.10- Hazir beton tesisleri,

3.11- 5 ton/saatten diisiik kapasitedeki ¢imento 6giitme ve paketleme tesisleri,

3.12- Kiikiirt eleme, 6giitme ve paketleme tesisleri,

3.13- Her tiirlii madenin ¢ikarilmasi (birinci ve liglincli sinif gayrisithhi miiesseseler
kapsaminda yer almayanlar)

3.14-5.000 m3/y1l ve iizeri kapasiteli blok ve parca mermer, dekoratif amach taslarin
cikartilmasi, islenmesi ve yillik 250.000m2ve {izeri kapasiteli mermer kesme, isleme ve
sayalama tesisleri,

3.15-Karbondioksit ve diger gazlarin ¢ikartildigi, depolandigi veya islendigi 10.000
ton/y1l ve iizeri kapasiteli tesisler,

3.16-1.000.000 m3/y1l ve iizerinde metan gazinin ¢ikarilmasi ve depolanmast,

3.17-Maden Kanununun 2 nci maddesinde yer alan ve birinci simif gayrisihhi
miesseseler kapsaminda olmayan 1. ve II. Grup madenlerin her tiirlii isleme sokulmasi (kirma,
eleme, 6glitme, yikama ve benzeri),

3.18-50.000 ton/y1l ve lizeri tuzun c¢ikarilmasi ile bu madenlerin her tiirlii isleme
tesisleri,

3.19-Birinci siif gayristhhi miiesseseler kapsaminda yer almayan cevher hazirlama
veya zenginlestirme tesisleri,

3.20- Yeralti maden ocaklart.

4- KIMYA SANAYII

4.1- Tutkal, zamk ve yapistirict madde tiretim tesisleri, sanayi tipi yapistirict imal eden
tesisler,

4.2- Her ¢esit kozmetik tiriinleri tiretim tesisleri,

4.3- Miirekkep tiretme tesisleri,

4.4- 100 HP’den diisiik motor giicli kapasitedeki plastik, pleksiglas, polyester gibi
maddelerden esya, oyuncak, reklam levhalari, izolasyon malzemeleri ve benzerlerini yapan
yerler,

4.5- Suni inci, boncuk ve benzerleri iiretim yerleri,
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4.6- Melamin egya tiretim yerleri,

4.7- Tuz ruhu, camasir suyu ve benzeri malzemeyi mamul maddelerden sulandirarak
ve ambalajlayarak satiga sunan yerler,

4.8- Camasir sodasi ve ¢ivit imal yerleri,

4.9- 50 HP’den az motor giicii bulunan lastik kaplama ve lastik esya iiretim tesisleri,
kablo fabrikalari,

4.10- Amonyum hidroksit, potasyum hidroksit, sodyum hidroksit gibi bazik madde
depolama tesisleri,

4.11- Madeni ve nebati boya, cila, vernik atdlyeleri ile dolum ve paketleme yerleri,

4.12- Zirai miicadele ve halk sagligi miicadele ilaglar1 depolar ile paketleme ve toptan
satig yerleri, haserelere karsi insektisit, rodentisit ve mollusisit kullanarak miicadele yapmak
isteyen isyeri (Ozel ambalajli ilag miktar1 100 kg veya litre iizeri ise)

4.13- Sulfonlama yapilmayan deterjan fabrikalar1 ile 1 ton/giinden diisiik kapasiteli
sabun iiretim tesisleri,

4.14- Farmasotik teknolojilerin gerektirdigi fiziksel yontemlerle mamul ilag lireten
tibbi miistahzarat laboratuarlari,

4.15- 50 HP’den diisiik motor giicli bulunan kauguk ve lastik iiretim tesisleri, lastik
imalat ve kaplama tesisleri ile kablo fabrikalari,

4.16- Zirkon silikat, seramik sir ve seramik boyasi iiretim tesisleri,

4.17- Varil ve IBC depo yikama, boyama geri doniisiim tesisleri,

4.18- Havuz suyu kimyasallari, yiizey dezenfektanlar1 ve igme suyu dezenfektanlari
uretim tesisleri,

4.19- 75 ton/giin altinda hazir siva ve 1slak siva iiretim tesisleri,

4.20- Zehirsiz fare yapistiricist dolum tesisleri.

5- PETROKIMYA SANAYII

5.1- 30 ton altinda sivilastirilmis petrol gazi, sivilastirilmis dogal gaz ve sikistirilmig
dogal gaz ikmal istasyonlar1 ve tlip depolama tesisleri,

5.2- Toplam depolama kapasitesi 500 m3’ten az dogalgaz, petrokimya ve kimyasal
iirlin depolama tesisleri,

5.3- Marina, akaryakit ve/veya otogaz istasyonlar: ile igerisinde yanici ve parlayict
madde kategorisindeki sivilarin depolanmasi amaciyla kullanilan en az 8 m3’ten 150 m3’e
kadar depolama hacmine sahip depolama tesis ve diizenekleri,

5.4- Petrol, dogal gaz ve kimyasallar1 10 kilometreden uzun ve 600 mm’den kiiciik
capli borularla tagima tesisleri,

5.5- 250 kg-500 kg arasinda kapasitedeki perakende sivilastirilmis petrol gazi tiip satis
yerleri.

6- GIDA MADDELERI, ICKILER, YEMLER VE TARIMSAL URUNLER SANAYII

6.1- 1 ton/giin -10 ton/giin arasinda kapasiteli siit ve siit iiriinleri tiretim tesisleri,

6.2- 500 ton/giin’den az olan yem ve un fabrikalari,

6.3- Kiiltiir mantar1 tiretim tesisleri,

6.4- Makarna, irmik, gofret, biskiivi fabrikalari,

6.5- Cigit fabrikalari,

6.6- Cay fabrikalar1 ve 500 kg/giin ve iizerindeki kapasitedeki ¢ay paketleme tesisleri,

6.7- Mekanik olarak ve sizdirma yolu ile yag imal yerleri hari¢ atdlye mahiyetindeki
yag imal yerleri ile 25 ton/yil kapasiteden biiylik bitkisel ve hayvansal yag depolama ve
dolum yerleri,

6.8- Glikoz, nisasta (endiistriyel nisasta haric), dekstrin (kola) ve emsali maddeler
iiretim tesisleri,

6.9- Mesrubat liretim tesisleri,

6.10- Fruko, eskimo ve dondurmay1 fabrikasyon halinde {ireten tesisler,

6.11- Giinliik olarak 1.000 kg/giin ve iizeri seker veya seker serbetinden sekerli
maddeler iireten tesisler,
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6.12- Meyve, sebze isleme yerleri ile konserve ve celtik fabrikalari, aycicegini
kabugundan ayiran i¢ iiretim tesisleri,

6.13- Meyan kokii, serbetciotu vb. bitkilerin islendigi tesisler,

6.14- Ciklet fabrikalari,

6.15- Giinliik tiretimi 1.000 kg/giin ve iizeri ekmek, sade pide ve ekmek cesitleri
iireten, asgari ylksekligi 3,5 metre ve biiyiiksehir belediyesi smirlar i¢inde en az 400 m2;
biiyliksehir belediyesi olmayan illerde en az 300 m2; kdy, belde ve ilge belediye sinirlart
icinde en az 250 m2 ve iizeri genislikteki yerler,

6.16- Disariya servis yaparak giinde 500 adet/kisi ve lizerinde yemek liretimi yapan
tesisler,

6.17- Hayvansal yaglarin eritildigi tesisler,

6.18- Buz tiretim tesislerti,

6.19- Fabrikasyon olarak g¢erez {liretim tesisleri,

6.20- Igme amach dogal bitkilerin islendigi ve paketlendigi tesisler,

6.21- 500 kg / glinden biiyiik kapasitedeki bal dolum ve paketleme tesisleri,

6.22- Meyve, sebze, bakliyat ve hububati olgunlagtirma kurutma, mumlama ve
ambalajlama tesisleri,

6.23- Hazir gidalarin ambalajlandig tesisler,

6.24- Gida katki maddesi iireten tesisler,

6.25- Mayonez, ketcap ve salata sosu liretim tesisleri,

6.26 -Her tiirlii meyve suyu liretme ve paketleme tesisleri,

6.27- 500 kg/giin ve iizerinde fermente gida (tursu, salgam, sirke vb.) iirlinleri iireten
tesisler,

6.28- Yumurtanin konserve edildigi tesisler,

6.29- Fermantasyon ile alkolii icki iireten atdlye mahiyetindeki tesisler,

6.30- Dondurulmus gida iiretim tesisleri,

6.31- Cocuk mamalar1 ve ek besin tliretim tesisleri,

6.32- Icecek tozu iiretim tesisleri,

6.33- Toz sekerden kiip seker ve pudra sekeri liretim tesisleri,

6.34- Tahin, helva, pekmez ve ¢ikolata tiretim tesisleri,

6.35- Findik, fistik, badem, ceviz kirma ve kavurma tesisleri, 500 kg/giin ve iizeri
findik, balli findik, fistik, badem, ceviz ezmesi dolum ve paketleme tesisleri,

6.36- Sakatat isleme tesisleri,

6.37- 75 kg / saat ve biiylik kapasitede kavurma kapasitesine sahip kahve ve
kuruyemis hazirlama tesisleri,

6.38- 10 HP ve iizeri motor giicii kullanan balik temizleme (kil¢ik ayiklama) tesisleri
ve soguk hava depolari,

6.39- 500 kg/giin ve lizerindeki kapasitedeki hashas 6giitme ve ezme tesisleri,

6.40- Gida 151nlama yerleri,

6.41- 3 linci sinif kirmizi et mezbahalari.

6.42- Hammaddeden baglayarak preform ve polietilen tereftelat (pet) imalat {initesi
bulunan igme suyu siseleme tesisleri.

7- ATIK MADDELERIN DEGERLENDIRILMESI VE ORTADAN KALDIRILMASI ILE
ILGILI SANAYI

7.1- Kumas atiklar1 ve eski kumaslardan yiin imal tesisleri,

7.2- Kullanilmayan et ve hayvan cesetleri yakma tesisleri,

7.3- Kati atik ara transfer istasyonlari, kati1 atik aktarma istasyonlari,

7.4- Kompostlama tesisleri,

7.5- Niifusu 50.000 ve iizeri olan yerlesim yerlerine ait atik su aritma tesisleri,

8- TEKSTIL SANAYII
8.1- 50-500 HP arasinda motor giicii kullanan dokuma ve konfeksiyon tesisleri,
8.2- Cirgir fabrikalari,
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8.3- Isitict minder tiretim tesisleri,

8.4- Yiin, kil, tiftik, kus tiiyli vb. yikama ve isleme tesisleri,

8.5- 50-500 HP arasinda motor giicii kullanan islenmis deriden esya imal tesisleri,
8.6- 100 HP’den diisiik motor giicli kullanan suni deri kiirk ve musamba imal tesisleri.

9-DIGERLERI

9.1- Yangin sondiirme tiiplerine dolum yapilan yerler,

9.2-Mum ve balmumu iiretim tesisleri,

9.3- Camdan siis esyasi, ayna vb. madde lireten tesisler,

9.4- Hal1 ve kilim dokuma ve boyama atélyeleri,

9.5- Linteks, hidrofil pamuk iiretim tesisleri,

9.6- 50 HP’den fazla motor giicii kullanan agag esya isleme ve tamir yerleri,

9.7- Tomruk ve kereste depolari,

9.8- Her nevi hurda depolari, kat1 atik depolama tesisleri ile evsel ve endiistriyel kati
atiklardan ham ve mamul madde iiretimi konusunda faaliyet gdsteren isletmeler (metal, kagit,
karton, pet, plastik, cam hurda ve atiklar1 kaynagindan karigik toplayarak biriktiren,
depolandig1 yerden alinarak cinslerine gore ayristiran ve nakliye edilebilmesi i¢in preslenen,
preslenmis hurdalarin ayr1 ayr1 depolanarak sonra geri kazanim firmalarina gonderen tesis),

9.9- Steril katgiit liretim tesisleri,

9.10- Herhangi bir islem yapilmayan ham deri depolari,

9.11- Bagirsak temizleme isleme yerleri ile islenmis bagirsaktan esya tiretim tesisleri,

9.12- Bitkisel yemler ve hazir preparatlardan karma yem iiretim tesisleri,

9.13- Nakliyat, ticaret, komisyon, ithalat ve ihracat isleri ile ilgili depolar,

9.14- Bir tiretim periyodunda 20.000-60.000 adet aras1 tavuk, 30.000-85.000 adet aras1
pilic veya es degeri diger kanatli kapasitedeki tavuk veya pili¢ yetistirme tesisleri, 30 kg ve
iizeri, 1.000-3.000 bas arast domuz besi ¢iftlikleri ve 300-900 bas arasi disi domuz iiretim
ciftlikleri, 500 adet ve iizeri biiyiikbas ve 1.000 adet ve iizeri kapasitedeki kiigiikbas kapasiteli
biiylikbas ve kiiclikbas besi tesisleri,

9.15- Bitkisel liflerden sicim, halat, hasir vb. iiretim tesisleri,

9.16- Oto bakim ve servis istasyonlari; kaporta, boya, motor bakimi, elektrik, oto
egzozculari,

9.17- Diigme, fermuar, semsiye vb. iiretim tesisleri,

9.18- Kibrit fabrikalari,

9.19- Gaz maskesi iiretim tesisleri,

9.20- Kursunkalem fabrikalari,

9.21- Tiitiin isleme ve sigara fabrikalari,

9.22- Niifusu 50.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerine ait atik su aritma tesisleri
ile istthdam kapasitesi 20.000 ve iizerinde olan ihtisas ve karma organize sanayi bdlgelerine
ait atik su aritma tesisleri.

9.23- Organik giibre iireten igyerleri,

9.24- Hurda kagit balyalama tesisleri,

9.25- Motorlu ara¢ boyalarinin kumlama yoluyla temizlendigi isyerleri,

9.26- Tuvalet kagidi, pecete, kagit havlu iiretimi yapan tesisler.

9.27- Oluklu mukavva tiretim tesisleri,

9.28- Aliiminyum ve cesitli folyolardan gida, tarim ve ila¢ ambalaj maddeleri liretim
tesisleri.

C) UCUNCU SINIF GAYRISIHHI MUESSESELER
1- ENERJI SANAYII

Akii tamir yerleri,
2- METALURJI VE MAKINE SANAYII

2.1- 50 HP'den az motor giicli kullanan veya motor kullanmaksizin iptidai usullerle
calisan her nevi elektromekanik, elektromanyetik yontemle madeni esya imal, isleme, montaj
ve tamir atolyeleri, tarim ilaglama makine imalati yapan igyerleri,
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2.2- Harf dokiimii yapmayan ve 20 HP'den az motor giicii kullanan matbaalar ve baski
yerleri.

3- MADEN SANAYII

3.1- Ingaat malzemeleri depo ve satis yerleri,

3.2- Sirly, sirsiz, ¢anak, ¢dmlek, kiip ve benzeri toprak mamulleri tiretim yerleri,

3.3- Cini atdlyeleri,

3.4- Cakil, kum, cliruf, ¢cimento ve benzeri maddelerden motor giicii kullanmaksizin
yapi, yalitim, déseme ve benzeri malzeme imal yerleri,

3.5- Maden Kanununun 2 nci maddesinde yer alan V. Grup sertifikali ve yiizeyden
toplama usuliiyle yapilan madencilik faaliyetleri ile buna dayali gegici tesisler,

3.6- Ikinci smf gayristhhi miiesseseler kapsaminda yer alan faaliyet limitlerinin
altinda kalan madencilik faaliyetleri.

4- KIMYA SANAYIT

4.1- Saf su ve asitli su liretim yerleri,

4.2- Fotograf filmi renklendirme ve boyama yerleri,

4.3- Kolonya ve benzeri tuvalet malzemeleri {iretim yerleri,

4.4- Zirai miicadele ilaglari, insektisit, rodentisit, mollusisit ve benzeri maddelerin
perakende satis yerleri, hagerelere karst insektisit, rodentisit ve mollusisit kullanarak
miicadele yapmak isteyen isyeri (Ozel ambalajli ilag miktar1 100 kg veya litreden az ise),

4.5- Kuru temizleme yerleri,

4.6- Halk sagligin1 koruma amacli hagere ile miicadele i¢in kurulan ticari isyerleri.

5-PETROKIMYA SANAYII

5.1- Koy pompasi ile igerisinde yanici ve parlayict madde kategorisindeki sivilarin
depolanmasi amaciyla kullanilan 8 m3’e kadar depolama hacmine sahip depolama tesis ve
diizenekleri,

5.2- Film halindeki plastikten naylon torba ve benzeri esya yapan yerler,

5.3- 250 kg’dan diisiik kapasitedeki perakende sivilastirilmis petrol gazi tiip satis
yerleri.

6- GIDA MADDELERI, ICKILER, YEMLER VE TARIMSAL URUNLER SANAYII

6.1- Un ve bulgur degirmenleri,

6.2- Tarhana vb. imal yerleri ,

6.3- Boza iiretim yerleri,

6.4- 1 ton / glinden diisiik kapasiteli siit ve siit iiriinleri tiretim tesisleri,

6.5- Tuz ogiitme yerleri,

6.6- Giinliik olarak 1.000 kg’dan az seker veya seker serbetinden sekerli maddeler vs.
iireten yerler,

6.7- Tahil, baharat, bakliyat ve gida vb. ambalajlama yerleri,

6.8- 75 kg / saat den diisiik kapasitede kavurma kapasitesine sahip kahve ve kuruyemis
hazirlama yerleri,

6.9- Karbonat ve kabartma tozu {iretim ve ambalajlama yerleri,

6.10- Hamur, yufka, bazlama, simit, pogac¢a, kadayif, manti, pasta, borek ve benzeri
unlu mamullerin {iretim yerleri,

6.11- Kapasitesi 1 ton / giinden az olan dondurma imal yerleri,

6.12- Dondurma kiilahi iiretim yerleri

6.13- 10 HP’den az motor giicli kullanan balik temizleme (kil¢ik ayiklama) tesisleri ve
soguk hava depolari,

6.14- Siit depolama ve sogutma yerleri,

6.15- Hazir preparatlardan karistirilarak igecek yapilan yerler,

6.16- Gida katki maddesi paketleme yerleri,

6.17- Disariya servis yaparak giinde 500 adet/kisi den az yemek {iretimi yapan yerler,
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6.18- Sanayi bolgeleri ile mesken amaciyla kullanilmayan miistakil binalarda kurulan
stipermarket, hipermarket, grossmarket ve megamarketlerin biinyesinde, kendi miisterilerine
satis yapan ve igyerinin biitiinliiglinden duvar, bolme, boliim ve benzeri sekilde ayrilmig bir
sekilde tiretim yapilan, elektrik enerjisi veya dogalgaz kullanilarak ekmek ve ekmek ¢esitleri
iireten igyerleri,

6.19- Giinliik iiretimi 1000 kg/giinden az olan ekmek, sade pide ve ekmek cesitleri
iireten biiyliksehir belediyesi sinirlart i¢inde en az 250 m2, biiyiliksehir belediyesi olmayan
illerde en az 200 m2, kdy, belde ve ilge belediye sinirlar1 icinde en az 100 m2 olmasi zorunlu
yerler,

6.20- Mekanik olarak ve sizdirma yolu ile yag imal yerleri ile 25 ton/y1l kapasiteden
az bitkisel ve hayvansal yag depolama ve dolum yerleri,

6.21- Misir gerezi tiretim tesisleri,

6.22- 500 kg/giin ve altinda kapasitedeki bal dolum ve paketleme tesisleri,

6.23-Yumurta paketleme yerleri,

6.24- 500 kg/giin altinda kapasitedeki hashas 6gilitme ve ezme tesisi,

6.25- 500 kg/giin altinda kapasitedeki fermente gida (tursu, salgam, sirke vb.) tirlinleri
iireten tesisler,

6.26- 500 kg/giin altinda kapasitedeki cay paketleme tesisi,

6.27- Et par¢calama ve mamul madde tiretim tesisi.

6.28- 500 kg/giin altindaki findik, balli findik, fistik, badem, ceviz ezmesi dolum ve
paketleme tesisleri,

6.29- Cemen liretim tesisleri.

7-TEKSTIL SANAYIT

7.1- Sapka ve kece imal yerleri,

7.2- 50 HP'den az motor giicii kullanan dokuma ve konfeksiyon atdlyeler ile islenmis
deriden esya imal eden yerler,

7.3- Bez ve benzeri dokumaya baski yapilan yerler,

7.4- Islenmis veya kurutulmus deri depolari,

7.5- Mamul siingerden esya imal yeri.

8-DIGERLERI

8.1- Kagittan cesitli kirtasiye malzemesinin yapildig: yerler,

8.2- 25 tondan az odun ve kdmiir bulunduran veya 5 HP giiciinden az muharrik kuvvet
kullanan odun ve komiir depolari,

8.3- Hali, elbise ve camasir yikama ve temizleme yerleri,

8.4- 50 HP giiclinden az motor giicii kullanan veya motor kullanmaksizin iptidai
usullerle ¢aligilan her nevi agag esya imal, isleme ve tamir yerleri

8.5- Tiftik, hububat, pamuk, yapag1 vb. depolar,

8.6- Kuru kemik, boynuz, fildisi gibi hayvani malzemenin mekanik usul ve vasitalarla
islendigi yerler,

8.7- Peruk ve suni ¢icek yapim yeri,

8.8 -Termal su kullanan hamamlar,

8.9- Otomobil yikama tesisleri,

8.10-Oto lastik tamir atdlyeleri,

8.11- Mobilya ve oto doseme atolyeleri,

8.12- 50 HP'den az motor giicii kullanan ve islenmis deriden esya imal eden yerler,

8.13- Bir iiretim periyodunda 500-20.000 adet arasi tavuk, 500-30.000 adet arasi pili¢
veya es degeri diger kanatl kapasitedeki tavuk veya pili¢ yetistirme tesisleri, 30 kg ve iizeri,
10-1.000 adet aras1 domuz besi ¢iftlikleri ve 5-300 bas arasi disi domuz iiretim ¢iftlikleri, 20 -
500 adet arasi biiylikbag ve 100-1.000 adet arasi kapasitedeki kiigiikbas ve biiylikbas besi
tesisleri,




T.C.
ZONGULDAK BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU

HAL SUBESI
GOREV,YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac:

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik, Zonguldak Belediyesi Zabita Miidiirliigii Hal Subesinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek, toptanci
halinde sebze ve meyve ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida giivenilirligine uygun olarak
serbest rekabet sartlar1 i¢inde yapilmasini, iiretici ve tiliketici ile sebze ve meyve ticaretini
meslek edinenlerin hak ve menfaatlerinin dengeli ve esit sekilde korunmasini saglamak, bu
konuda gerekli kontrol ve denetimlerin yapilmasi, igyerlerinin kiralanmasi, devredilmesi ile
toptanci halin yonetim ve isleyisine iligskin esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Hal Midirligiinde calisan personellerin gorev, yetki,
sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslar1 ile Toptanci Sebze ve Meyve Hali'ndeki is ve islemlerin
yiritiilmesi, sebze ve meyvenin ilgili mevzuata uygun olarak alinip satilmasini temin etmek
icin Zonguldak Belediyesi idari siirlar1 ve miicavir alanlar igerisinde yapilan kontrol ve
denetim esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15'inci maddesinin (b)
fikras1 ile 5957 sayil1 Sebze Ve Meyveler Ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun ve bu kanuna miisteniden hazirlanarak
07.07.2012 tarih ve 28346 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak Yiirlirliige giren, Sebze Ve
Meyve Ticareti Ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

1) Acik Isyeri : Toptanci halde kiralama veya satis islemi yapilmamis olan isyerlerini,

2) Bakanlik : Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

3) Bakanhk Yonetmeligi : 07.07.2012 tarih ve 28346 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanct Halleri Hakkinda Yonetmeligi,

4) Banka : Hal riisumunun tahsilini ve ilgili belediye ile isletmelere dagilimmi yapmak
iizere Bakanlik¢a belirlenen bankay.

5) Belediye : Zonguldak Belediyesini,

6) Belediye Baskam : Zonguldak Belediye Bagkanini,

7) Belediye Meclisi : Zonguldak Belediyesi Meclisini,

8) Belediye Enciimeni : Zonguldak Belediyesi Enciimenini,

9) Bildirim : Bildirim miktar1 veya iizerindeki mallarin tretildigi yerden veya girdigi
glimriik kapisinin bulundugu yerden her ne sebeple olursa olsun sevkinden Once
bildirimciler tarafindan sisteme yapilan beyan islemidir.
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10) Bildirimci : Organik ve iyi tarim uygulamalar1 kapsaminda iiretilen sertifikali tirtinler
dahil toptan satis miktar1 veya iizerindeki sebze ve meyvelerin her ne sekilde olursa
olsun alimi, satimi1 ve devrini yapan gercek veya tiizel kisiyi,

11) Bildirim miktar: : Adet ile yapilan satislarda 150 adet, bag ile yapilan satislarda 50
bag, kilogram ile yapilan satislarda 100 kilograma,

12) Diger isyeri : Toptanc1 Hallerde sebze ve meyve ticareti yapilmayan is yerlerini,

13) Hal Dis1 Tiiccar : Hal disinda faaliyet gosterip, iireticiden veya toptanci halinden
fatura veya miistahsil makbuzu ile satin altig1 mallar1 hal disinda kendine ait is yerinde
perakende olarak, ya da hal icindeki tiiccar veya komisyoncu araciligr ile toptan
satmak zorunda olan meslek mensubunu,

14)Hal Hakem Heyeti : Ureticiler ile meslek mensuplar1 arasinda veya meslek
mensuplarinin  kendi aralarinda ¢ikan uyusmazliklara ¢6ziim bulmak amaciyla
(11.07.2012 tarih ve 28350 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan) Hal Hakem Heyeti ve
Toptanc1 Hal Konseyi Hakkinda Yonetmeligin 6'nc1 maddesine gore olusturan heyeti,

15) Hal Riisumu : Mallar1 (ithal etmek suretiyle ve iireticiden) satin alanlarca toptan satis
bedeli lizerinden toptanci hali bulunan belediye veya isletmelere bu Yonetmelige gore
Odenen meblagi,

16) ll Mudurlugu Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Ticaret 11 Miidiirliigiinii,

17)isyeri : Toptanct hal yonetimince belirlenen ve mallarin iiretici, retici orgiitii,
komisyoncu ve tliccarlar (tlizel kisi tiiccarlar dahil) tarafindan toptanci halinde toptan
olarak alim satiminin yapildig yerleri,

18) Kanun :26.03.2010 tarih ve 27533 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5957 sayili
Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunu,

19) Kiraci : Bir kira sozlesmesine bagl olarak, haldeki isyerlerinde faaliyette bulunan
iiretici, liretici orgiitleri, komisyoncu ve tiiccarlari,

20) Komisyoncu : Mallarin toptan satis1 amaci ile kendi adina baskas1 hesabina komisyon
esast lizerinden calisan meslek mensuplarini,

21) Kiinye : Mallarin iiretim yerini, cinsini, miktarini, hangi tretici veya isletmeciye ait
oldugunu, varsa sertifika bilgilerini ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi ile Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginca uygun goriilecek diger hususlar ihtiva eden barkodlu
etiketi veya bu bilgileri iceren belgeyi ya da bu bilgileri iceren farkli teknolojide
elektronik sistemi,

22) Mal : Organik ve iyi tarim uygulamalar1 kapsaminda iiretilen sertifikali {irtinler dahil
ticarete konu sebze ve meyveleri,

23) Meslek orgiitii : Komisyoncu veya tiiccarlarin ayri ayri ya da birlikte olusturdugu,
federasyonlara iiye derneklerden toptanci halindeki igyerlerinde faaliyet gdsteren en
fazla liyeye sahip dernegi,

24) Meslek mensubu : Mallarin ticaretiyle istigal eden ilgili meslek odalarina kayith
(gercek ve tiizel) kisileri,

25) Perakendeci : Mallar1 toptan temin ederek dogrudan tiiketicilere perakende olarak
satan meslek mensuplarini,

26) Sistem : Bakanlik biinyesinde elektronik ortamda kurulan ve internet tabanli ¢aligsan
merkezi hal kayit sistemini, (Sistem internet sayfasi: www.hal.gov.tr'yi,)

27) Toptanci Hali : Zonguldak Belediyesi Toptanct Sebze ve Meyve Halini,

28) Tiiccar: Mallarin toptan satis1 amaci ile kendi adina ve hesabma c¢alisan meslek
mensuplarini,

29) Tiiketim yeri : Mallarin tiiketildigi il, ilge veya belde belediye sinir1 ve miicavir
alanlarmi

30) Uretici: Mallar1 iiretenleri,

31) Uretici Orgiitii : Uretlcllerce kurulan ve ilgili Yonetmelige gore liretici orgiitii belgesi
almis olan tiizel kisilikleri, (04.08.2012 tarihli ve 28374 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sebze ve Meyve Uretici Orgiitleri Hakkinda Y énetmelik)

32) Uretim Yeri : Mallarin {iretildigi ya da girdigi giimriik kapisinin bulundugu il, ilge
veya belde belediye sinir1 ve miicavir alanlarini, ifade eder.
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Toptanci Halinde Bulunmasi Gereken Hizmet Tesisleri

MADDE 5 - (1) Toplam is yeri sayis1 35 adet olmasi sebebiyle "Kiiciik Hal"
niteliginde olan Zonguldak Toptanci Sebze ve Meyve Hali'nde bulunmasi gereken mecburi
hizmet tesisleri sunlardir:

a) Is yerleri,

b) Idare binasi,

c) Fiyat panosu,

d) Bilgi islem sistemi,

e) Hoparlor sistemi,

f) Aydinlatma sistemi,

g) Giivenlik kamerasi,

h) Giris-¢ikis kontrol kuliibesi,
1) Agirlik kontrol {initesi,

J) Cop toplama yeri,

k) Tuvalet,

I) Otopark,

m) Bos ambalaj depolama yeri.

IKINCI BOLUM
Yonetim, Teskilat ve Personel

Toptanci Halinin Yonetimi

MADDE 6 -

(1) Toptanc1 Sebze ve Meyve Hali, belediye teskilati biinyesinde norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak kurulan toptanci hal yoOnetim birimi tarafindan yonetilir. Hal
yoOnetim birimi, hal amiri ile mevcut belediye zabita personeli arasindan gorevlendirilen hal
zabitasi ve diger personelden olusur.

(2) Hal Amiri Bakanlik Yonetmeliginin 20. maddesinde belirtilen sartlar1 tasimasi ve
en az lisans mezunu olmasi zorunludur.

(3) Hal amiri Belediye Baskani, tarafindan gorevlendirilir veya atanir.

(4) Islem hacmine goOre toptanci halinde yeterli sayida hal amir yardimecisi
gorevlendirilebilir veya atanabilir. Ancak, Bliyiiksehir belediyesi sinirlar1 ve miicavir alanlar
icinde Bakanlik Yonetmeligi hiikiimlerine gore belediye toptanci haline bagli olarak sube
niteliginde faaliyet gostermek iizere Biliyiiksehir Belediyesince haller kurulabilir. Kurulan
belediye toptanci hallerinde, halin sevk ve idaresi i¢in bir hal amiri yardimcisinin
gorevlendirilmesi veya atanmasi zorunludur. Bu kisilerin gorevlendirilmesi veya atanmasinda
da, hal amirine iliskin Bakanlik Yonetmeliginin 20'nci maddesinde belirtilen usul ve esaslar
uygulanir.

(5) Hal amiri ve yardimcisi, toptanci halinde gérev yaptig: siirece belediyenin veya
isletmenin diger islerinde c¢alistirilamaz ve birimlerinde gérevlendirilemez.

(6) Herhangi bir sebeple hal amiri makaminin bosalmasi durumunda, yenisi
gorevlendirilinceye veya atanincaya kadar, bu makama varsa hal amir yardimcisi, yoksa bu
gorevi yiiriitebilecek nitelikleri haiz bir personel vekaleten gorevlendirilir veya atanir. Ancak
vekalet stiresi bir y1l1 gecemez.

(7) Gorevlendirilen veya atanan hal amiri, sistem tizerinden yetkilendirilmesi amaciyla
ti¢ is glinii i¢cinde 11 Miudiirliigiine bildirilir.

Teskilat ve Personel

MADDE 7 -
(1) Zabita Mudiirliigii Hal Subesinin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Hal Amiri
b) Memurlar,
c) Isciler,
d) Diger personel
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(2) Hal Subesinin teskilat yapist asagidaki gibidir.
a) Hal Yo6netim Birimi, ( Hal Amiri ve diger personellerden olusur).
b) Denetim birimi, Hal Zabitas1 ve hal amirince gorevlendirilen personelden olusur.
c) Hal Zabitasi. Hal Subesi emrinde c¢alismak tizere gorevlendirilen zabita
memurlarindan olusur.

(3) Belediyece, toptanci hal yonetim biriminin kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
gorevlerini yerine getirmek tizere hal amirine bagli gerekli hizmet birimleri olusturulur ve
yeterli say1 ve nitelikte personel istihdam edilir.

(4) Mudiirlik blnyesindeki birimlerin i¢ organizasyon yapilarimin teskili; birimde
gorev yapan birim sorumlusu ve diger personellerin yetki ve sorumluluklari, birim amirinin
teklifi ve bir tist amirin onay1 ile gerceklesecek bir diizenleme ile gegerlilik kazanir.

(5) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar ¢ercevesinde, birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak, is ve islemlerin daha ektin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in
Miidiiriin veya yoneticinin teklifi ve Belediye Baskaninin onay1 ile hizmet geregi, ihtiyac
duyulan nitelik ve sayida personel gorevlendirilmesi yapilabilir.

Hal Zabitasi

MADDE 8 -

(1) Belediye toptanci hallerinde hal amirine bagl olarak miinhasiran toptanci hali ve
bu ¢ercevedeki denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla istihdam edilmek iizere
belediye tarafindan hal zabitasi gorevlendirilmek zorundadir. Bu gorevlendirmelerde veya
gorevlendirmenin iptalinde, hal amirinin olumlu goriisti alinir.

(2) Birinci fikra uyarinca gorevlendirilecek zabita sayisi, ti¢ kisiden az olamaz. Ancak
yapilacak gorevlendirmede, toptanci halinin islem hacmi de dikkate alinir.

(3) Toptanci halinde gérevlendirilecek zabitalarin gérev siiresi alt1 aydan az olamaz ve
bunlar toptanci halinde gorev yaptig1 siirece belediyenin diger islerinde calistirilamaz ve
birimlerinde gorevlendirilemez.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Hal Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar, miisteriler ve ¢alisan bilumum
sahislarin gerek birbirleri ile gerekse personeli ile olan iligkilerinin tanzimi ve aralarindaki
ihtilaflarin ¢6ziimiine yardimci olmak,

(2) Hal'e giris ve ¢ikis kontrolii ile mallarin gece ve giindiiz muhafazasina ait tedbirleri
almak. Belgesi ( fatura, irsaliye ve miistahsil makbuzu gibi) ibraz edilmeyen mallarin hale
girig ve ¢ikisina engel olmak,

(3) Serbest rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik
eylemleri onlemek ve mallarin toptan ve perakende alim satimina iliskin Kanun ve bu
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak i¢in alict ve saticilarin faaliyetlerini
denetlemek, bu faaliyetlerin aksamadan siirdiiriilmesi icin her tiirlii idari ve inzibati tedbirleri
almak,

(4) Hal'de calisan tiim hizmetli, tasiyic1 ve vasita soforlerinin, kanun ve yonetmelik
hiikiimleri ile Hal Amirinin talimat ve emirlerine uymalarini temin etmek,

(5) Hal Subesi gorevleriyle ilgili olarak belediye miicavir alani igerisinde yapacagi
denetimi Zabita Miidiirliigii ile koordineli olarak yapmak.

(6) Zabita Miidiirliigi, Hal Subesi Bakanlik Yonetmeligi ve bu Yonetmelik
hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak talimat ve yonergeler uygulamaya koyabilir.
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Hal Amirinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 -

(1) Hal amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toptanci halini sevk ve idare etmek, halde yiritilen faaliyet ve islemleri
denetlemek,

b) Toptanci halini isletmek, meslek Orgiitiiniin goriisiinii alarak halin ¢alisma dénemi
veya giinleri ile acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

c) Hal yonetim biriminin idari islerini ve faaliyetlerini diizenlemek, koordine etmek,
yonetmek, personelin gorev ve yetki dagilimini yapmak, calismalarin1 denetlemek, birim
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli emir ve talimatlar1 vermek,

d) Toptanci halinin ¢alismasi, sorunlar1 ve ihtiyaglar1 hakkinda kisa, orta ve uzun
vadeli raporlar hazirlamak, bunlar teklifleri ile birlikte yonetime sunmak ve sonucunu takip
etmek,

e) Toptanct halindeki faaliyetlere iliskin Bakanlikca istenecek raporlarin
diizenlenmesini saglamak,

f) Hal yonetim birimince yapilan is ve islemlerle ilgili kayit ve defterlerin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve bunlarin muhafazasini saglamak,

g) Personelin beceri ve mesleki bilgi acgisindan daha iyi yetismesi gayesiyle
gerektiginde egitim programlarinin tertip edilmesini, yurt i¢i ve disinda diizenlenen Kkurs,
seminer ve toplantilara katilmasini saglamak,

§) Personelin ise alinmasi, yiikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son
verilmesi konusunda yonetime teklifte bulunmak, personelin izinlerini diizenlemek,

h) Hal Kayit Sistemin kullanilmasina yonelik yetkilendirme islemlerini yapmak,

1) Bu Yonetmelik, Bakanlik Yonetmeligi ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. Yonetmeliklerin uygulanmas: ile ilgili idari
diizenlemeler yapmak,

1) Toptanct halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin diizenli bir
sekilde yapilmasini saglamak, gerektiginde bu isler i¢in hizmet satin almak ve bu amagla
sozlesmeler akdetmek,

J) Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlar1 ile ihracat potansiyelinin
saglikli olarak belirlenmesi amaciyla ilgili kuruluslarla bilgi alisverisinde bulunmak ve
isbirligi yapmak,

k) Bildirimde bulunmak iizere dogrudan hale basvuranlarin bildirim islemlerinin
saglikli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

I) Belediye Baskam nin Ve/Veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, mer'i mevzuat geregi Miidirliigin sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapmak,

m) Hal Subesi igin, Belediye Baskanliginin gayeleri, stratejileri, biitgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar, programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak,

n) Hal Subesi faaliyet raporunu hazirlamak, performans programinin hazirlanmasini
saglamak ve stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek,

0) Hal Subesi islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak tizere planlamak, gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde
elindeki isyeri, kadro, makine ve techizatin planlamasini yapmak,

0) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak
iizere egitim planlamasini yapmak,

p) Hal Subesindeki astlarinin diger miidiirliikkler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum
ve koordinasyonu saglamak,

r) Miidiirliik ve Hal Subesindeki harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol
altinda bulundurmak, yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan kontrol etmek,

s) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini ve dnemini kaybeden
ve saklama siiresi dolan evraklarin kabul edilmis usullere gore imha edilmesini temin etmek

s) Ekonomiklik, iiretkenlik, yiliksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amactyla stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak.
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(2) Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar, miisteriler ve ¢alisan bilumum
sahislarin gerek birbirleri ile gerekse personeli ile olan iligkilerinin tanzimi ve aralarindaki
ihtilaflarin ¢6ziimiine yardimci olmak,

(3) Hal Hakem Heyeti'nin halin is ve islemleri ile ilgili alacagi kararlar1 uygulamak.

(4) Hal amirinin gorevde bulunamadig: izin, gorev ve hastalik gibi durumlarda bu
Yonetmelik ve Bakanlik Yonetmeligi cercevesinde hal amirine verilmis olan gorev ve
yetkiler, varsa hal amir yardimcisi, yoksa hal amirince yetkilendirilen bu gorevi yiiriitebilecek
nitelikleri haiz bir personel tarafindan yerine getirilir ve kullanilir

Toptanci Hal Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 -
(1) Toptanci hal yonetim birimince yapilacak is ve islemler sunlardir:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

9)

h)

)

K)

Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun c¢alisma ortamini
olusturmak, alt yap1 ve ¢evre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,
Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlar1 i¢inde yapilmasini saglamak,
serbest rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina
yoOnelik eylemleri 6nlemek i¢in gereken tedbirleri almak,

Toptanci halinde can ve mal gilivenligini koruyucu tedbirleri almak,
gerektiginde itfaiye ve kolluk kuvvetlerinden yardim istemek, giivenlige iliskin
olaylar1 Hal Amiri ve denetim birimine bildirmek,

Haldeki hizmet tesislerinin amaclarina uygun olarak kullanilmasina yonelik her
tirlii is ve islemleri yiiriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

Isyerlerinin kiralanmasi, satis1 ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki
diger yerlere iliskin islemleri yiiriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak, isyeri
kiralama talebinde bulunanlarin beyan ettigi hususlarin  dogrulugunu
arastirmak,

Teminat islemlerini yiirlitmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek
ve giincellemek, teminattan kesme ve ddemeye iliskin bildirilen hal hakem
heyeti veya mahkeme kararlarin1 yerine getirmek ya da getirilmesini
saglamak,

Isyerleri ile burada faaliyet gosteren iiretici, iiretici Orgiitii, komisyoncu ve
tiiccarlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek, kayitli bilgileri giincellemek,
sisteme kaydedilenlerin her biri i¢in dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyada
muhafaza etmek,

Haldeki diger is yerlerin ve buralarda faaliyet gosterenlerin kayitlarini tutmak
ve giincellemek,

Toptanci haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iliskin
kontrol ve kayit islemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontroliinii
yapmak,

Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlar1 ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger
bilgileri elektronik ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak
uygun goriilenleri yayimlamak ve ilgili kurum ve kuruluslarca istenilenleri
vermek,

Bildirim islemleri ile hal rlisumuna iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
bildirimciler tarafindan iletilen analiz sonuglarin1 aymi giin iginde sisteme
islemek,

Mallarin hal'e giris ¢ikis kontrolii ile gece ve gilindiiz muhafazasina ait
tedbirleri almak. Belgesi ( fatura, irsaliye ve miistahsil makbuzu gibi) ibraz
edilmeyen mallarin hale giris ve ¢ikisina engel olmak,

m) Hale giren mallarin tartilarak cins, miktar ve ¢esidi ile gondericisi, nakliyecisi

n)

0)
p)

ve alicisina iligkin bilgileri kayda ge¢irmek, bu mallarin Hal Kayik Sistemi
(HKS) ne bildirilip bildirilmedigini kontrol etmek ve bildirimi yapilmayan
mallara gereken cezai islemi uyguladiktan sonra hale girmelerine izin vermek.
Halden ¢ikan mallarin faturalarda yazili fiyatlari, cins, miktar ve cesitleri ile
saticis1 ve alicisina iliskin bilgilerin gercege uygunlugunu kontrol etmek,
ger¢ege uygun oldugu anlasilan ve Hal Kayit Sistemi iizerinden satis1 yapilan
mallarin ¢ikisina izni vermek,

Hal'de galisan tiim hizmetli, tastyici ve vasita soforlerinin, kanun ve yonetmelik
hiikiimleri ile Hal Amirinin emir ve talimatlarina uymalarini temin etmek.

Mal giris ¢ikis miktar ve ¢esitlerine ve ¢ikis fiyatlarina iliskin bilgileri her giin
Hal Amirine iletmek,
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g) Hal tesisinin genel temizlik, bakim ve yikama islerini yiiriitmek, hal i¢inde
faaliyet gosterenlerin ¢Oplerinin toplanmasi, uygun sekilde depolanmasi ve
tahliye edilmesi islerini takip etmek, temizlik kurallarina uymayanlar1 denetim
birimine bildirmek.

r) Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iliskin islemleri yiiriitmek, defter ve
kayitlar1 tutmak ve muhafaza etmek, belge ve yazigsmalar1 usulii dairesinde
dosyalamak ve saklamak,

s) Personelin 6zliik isleri ile yazismalar ve diger islemleri yiiriitmek,

t) Bakanlik Yo6netmeligi, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger is ve
islemleri yerine getirmek.

u) Toptanci halin faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin her tiirli mal ve hizmet
satin alim islemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek veya
ylriitiilmesini saglamak,

(2) Toptanci hal yonetim birimi, isyerlerinde faaliyet gosteren iireticilerin Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi biinyesinde tutulan ilgili sistemlere kaydinin, iiretici Orgiitii,
komisyoncu ve tiiccarlarin ise vergi miikellefiyeti ile kayit zorunlulugu varsa ilgili meslek
kurulusuna kaydinin giincelligini her yilin Nisan ayinda kontrol eder. Bu kontrol islemi, ilgili
kurum veya kuruluslarla yazismak suretiyle yapilir.

Denetim Birimi

MADDE 12 -
(1) Hal denetim birimi; hal amiri, hal zabitas1 ve hal amirinin gérevlendirecegi diger
personellerden olusur.

Denetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 -

(1) Y1l igerisinde uygulanacak denetim plan1 ve programini hazirlamak,

(2) Denetimle ilgili olarak Belediyenin diger birimleri, kolluk kuvvetleri ve ilgili
meslek kuruluslar ile haberlesme ve koordinasyonu saglamak,

(3) Sebze ve meyve ticaretinin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesi i¢in denetim
yapmak, bu konu ile ilgili sikayetleri kayda alarak izlemek ve sonuclandirilmasini takip
etmek,

(4) Hal iginde ve hal ¢evresinde mal alim satimlari ile haldeki kiracilarin isyerlerini
denetlemek, trafik diizeni, temizlik ve giivenligi saglayici tedbirleri almak ve gerekli
diizenlemeleri yapmak,

(5) Hal disinda, sehir i¢i ve miicavir alanlardaki yetki alanlari igerisinde sebze meyve
saticilari ile sokak ve caddelerde gerekli denetimleri yapmak,

(6)Yapilan denetimlerde Kanun ve ilgili yonetmeliklere aykirt eylemlerin tespiti
halinde, ceza tutanag1 diizenleyerek belediye enciimenine intikal ettirilmesini saglamak,

(7) Hal Subesi gorevleriyle ilgili olarak belediye sinirlar1 ve miicavir alani igerisinde
yapilacak denetimi Zabita Miidiirliigii ile koordineli olarak yapmak,

(8) Hal Yoneticisinin mevzuat ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yapmak.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14 -

(1) Belediye Baskanliginin amaglarimi ve genel stratejilerini, ¢alistigt midirligiin
faaliyet alanlarini ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis
sergilemek,

(2) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amacgh etkinliklere
katilmak,

(4) Miidirliigiin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarin1 gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
etmek,

(5) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in yapilan iglemlerle ilgili her tiirli kaydi
tutmak, gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, onemli olan evraki usuliine uygun
muhafaza etmek,
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(6) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim etmek, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

(7) Vatandaslardan gelen basvurularda onlar1 yonlendirmek, bilgilendirmek ve
yardimc1 olmak.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi, Koordinasyon, Evrak islemleri ve Personel Denetimi
Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 15 -

(1) Hal Subesindeki is ve islemler ile galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon
Hal Amiri tarafindan saglanir ve diizenlenen plan dahilinde yiiritiiliir.

(2) Hal Subesinde gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri kanun,
yonetmelik ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda gereken 6zeni gostererek yapar

(3) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin Oliim hari¢ her hangi bir sebeple
gorevlerinden ayrilmalart durumunda, gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

(4) Calisanin Oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yazismalar

MADDE 16 -

(1) Hal Subesinin Belediye i¢indeki Miidiirliikler arasi yapacagi yazismalar Hal Amiri
ve Zabita Miidiiriiniin imzas: ile ytriitiiliir.

(2) Hal Subesinin belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, kamu kurum ve kuruluslari ve
diger muhataplar1 ile yapacagi yazigmalar; memur, biiro sorumlusu (sef), miidiir parafi ve
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Gelen Giden Evraklarla flgili Yapilacak Islemler

MADDE 17 -

(1) Birime gelen evraklar ilgili gorevli tarafindan ekleriyle birlikte tam olup olmadigi
kontrol edilerek teslim alinir. Zimmetle gelen evraklarin zimmet defteri tarihlenerek
imzalanir. Evraklar toplanip, konularina gore tasnif edildikten sonra gelen evrak kayit
defterine kayd1 yapilarak Hal Amirine iletilir ve Hal Amiri tarafindan ilgili personele havale
edilir. Evraki alan personel geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimlidir

(2) Birimden g¢ikan evrak, dokiiman ve yazigmalarin resmi yazigma kurallar
yonergesine uygunlugu kontrol edildikten sonra, giden evrak kayit defterine kaydederek, ilgili
yere gdnderilmesi saglanir.

(3) Evraklar gidecekleri yere zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden
evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore iglenir.

(4) Biiro elemanlar1 disinda kalan Hal Subesinin tiim elemanlarina verilen belgeler,
dosyalar ve tiim iglemler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 18 -
(1) Hal Subesinde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti, ilgili yonetmelige uygun
olarak konularina gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
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(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amir sorumludur.

(4) Onemini kaybeden ve saklama siiresi dolan evraklar kabul edilmis usullere gore
imha edilir.

Personel Denetimi ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 19 -

(1) Hal Amiri tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Zabita Midiiri birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yiiriitiir.

(3) Hal subesi biinyesinde galisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma gibi islemlerine iliskin belgeleri kapsayan dosya
tutulur.

BESINCi BOLUM
Isyerlerinin Kiralanmasi, Devredilmesi, Teminat islemlerine iliskin Usul ve Esaslar

Kiralama

MADDE 20 -

(1) (5957 sayili kanunu Gegici 1'inci maddesinin 1/4'incii fikrasina gore 31.12.2011
tarihinde tahsis sahibi olanlarin haklar1 sakli kalmak iizere) Toptanci halindeki 1$yerler1 2886
say1l1 Devlet Thale Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde kiralama yolu ile isletilir. Kira siiresi sona
erenler, acilacak kiralama ihalelerine yeniden katilabilir. Kiralama islemleri, Kanun ve
Yénetmeliklere aykir1 olmayacak sekilde ve 5957 sayili Kanunun 11'inci maddesinin ilgili
hiikiimlerine yer verilerek, taraflarin yetkili temsilcilerince imzalanan sozlesmelerle
gerceklestirilir.

(2) Toptanci halindeki isyerleri, iiretici, iretici Orgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara
kiralanir. Toptanci halinde bir kisiye dogrudan veya dolayli olarak en fazla bir isyeri
kiralanabilir. Isyeri, adi sirketlere/ortakliklara ya da birden fazla gercek veya tiizel kisiye
kiralanamaz ve adi ortaklik seklinde calistirilamaz. (Bakanlik Yonetmeliginin Gegici Madde
1- 1/15'inci maddesi hiikmii mahfuzdur.)

(3) Toptanct hallerinde bulunan toplam igyeri sayisinin en az yiizde yirmisi Uretici
orgiitlerine kiralanmak {izere iiretici orgiitii yeri olarak ayrilir. Uretici orgiitii yerlerinin
kiralanmasinda toptanci hali ile ilgilendirilen iiretici Orgiitlerine Oncelik verilir. Ayrilan
isyerlerine yeteri kadar talep bulunmamasi veya bosalan isyerlerinin doldurulamamasi héalinde
diger talep sahiplerine kiralama yapilabilir. Ancak, diger talep sahiplerine yapilacak
kiralamanin siiresi bes yil1 gecemez

(4) Kiralama, ayn1 belediye sinirlari ve miicavir alanlar i¢inde bulunan diger toptanci
hallerinde igyeri bulunmayanlara oncelik verilmek suretiyle yapilir

(5) Kira siiresi sona erenlerle, ihaleye c¢ikilmaksizin yeniden kira sozlesmesi
yapilabilmesi; bu kisiler hakkinda 07.07.2012 tarih ve 28346 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanct Halleri Hakkinda Yonetmeligin 36'nci
maddenin dokuzuncu veya on birinci fikralarindaki ya da 37'nci maddenin birinci fikrasinin
(g) bendindeki veya 42'nci maddenin altinci fikrasindaki hiikiimlere aykir1 hareket etmeleri
sebebiyle herhangi bir cezai islem uygulanmamis olmasi ve yazili talepte bulunmalarina
baglhidir.

(6) Belediye toptanci halindeki isyerlerinin kira siiresi 5957 sayili Kanunun Gegici
I'inci maddesinin dérdiincii firkas1 hitkkmii sakli olmak iizere en fazla on yildir. Bir yildan
uzun siireli kira sozlesmelerinde ikinci ve izleyen ylllar kira bedelleri, Uretici Fiyatlari
Endeksi (UFE) oraninda arttirilir. Kira artirma islemi enciimen karari ile yaplhr

(7) Toptanci halinin isletim yetkisi devredilirse, bu maddede belediye toptanci hali igin
ongoriilen hiikiimler, isletim yetkisi devredilmis toptanci hali hakkinda da uygulanir.
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Devir

MADDE 21 -

(1) Kiralanan isyerleri, vefat etme veya is gOremeyecek derecede kaza gegirme,
hastalik, yashilik, emeklilik ve isi birakma gibi zaruri hallerde kanuni mirascilara
devredilebilir.

a) Kiracinin vefati halinde devir, vefat tarihinden itibaren ii¢ ay iginde yazili
talepte bulunulmasi ve kanuni mirasgilarin anlagmasina baghdir. Mirasg¢ilarin
anlagtigin1 gosterir noter onayli belge ile veraset ilami talep dilekcesine
eklenir.

b) Vefat disinda birinci fikrada belirtilen diger durumlarda devir, yazili talepte
bulunulmasina baglidir.

c) Birinci fikrada belirtilen sebeplerden dolayr yapilan devir islemlerinden
herhangi bir ticret tahsil edilmez.

(2) Kiracilar, Bakanlik Yo6netmeliginin 32'nci maddesinin besinci ve miiteakip
fikralarina uygun olarak isyerlerini baskalarma devredebilir. Ancak, bu kisiler hakkinda
asagida belirtilen cezalarin uygulanmamis olmasi gerekir.

a) Meslek mensuplari, serbest rekabeti engellemek amaciyla kendi aralarinda
veya lreticilerle ticari anlagsmalar yapamaz, uyumlu eylemde bulunamaz ve
hakim durumlarini kétiiye kullanamaz.

b) Mallarin toptan veya perakende ticaretinde; piyasada darlik olusturmak,
fiyatlarin yiikselmesine sebebiyet vermek veya fiyatlarin diismesine engel
olmak i¢in mallar belirli ellerde toplanamaz, satisindan kaginilamaz,
stoklanamaz, yok edilemez, bu amagla propaganda yapilamaz veya benzeri
davranislarda bulunulamaz.

c) Mallara iliskin ger¢ege aykirt analiz raporu diizenlenemez veya bu raporun
diizenlenmesi saglanamaz.

d) Kiinyeler, tahrif veya taklit edilemez, bunlar iizerinde bilerek degisiklik
yapilamaz veya ligiincii sahislar1 yaniltici ifadelere yer verilemez.

e) Bu maddenin a, b, ¢ ve ¢ bentlerinde belirtilen suglarin Hal Hakem Heyeti veya
mahkeme karar ile tespit edilmis olmasi1 gerekir

f) Bagvuru tarihinden oOnceki bir yil iginde toptanct halindeki isyeri kira
sOzlesmesinin feshine karar verilmemis olmas1 gerekir.

(3) Devir talepleri, devreden ve devralana ait devir talep dilekgeleri ile Hal Subesine
yazili olarak bildirilir.

(4) Isyerini devralarak kiralamak isteyenler Bakanlik Yonetmeliginin ekinde bulunan
Ek-3 nolu dilekge ile miiracaat eder ve dilek¢esine asagidaki belgeler eklenir.

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) Oda kayit belgesi, (Ureticiler; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhig
biinyesinde tutulan ilgili sistemlere kayith oldugunu gosterir belge, Uretici
oOrgiitleri; tretici Orgiitii belgesi, Tiiccar ve komisyoncular; ilgili meslek
odasina kayitli oldugunu gosterir belge.)

c) Bagvuru tarihinden onceki bir yil iginde toptanci halindeki isyerinin kira
s0zlesmesinin feshine veya satig isleminin iptaline karar verilmedigine iliskin
taahhiitname,

d) Adli sicil kaydi beyani, (Bagvuruda bulunanlarin gergek kisi olmasi halinde bu
kisilerin, tiizel kisi olmas1 halinde ise yonetim kurulu {iyelerinin)

e) Bakanlik Yonetmeliginin 31'inci maddesine gore belediye adina ve lehine
diizenlenmis teminatlar ile gayri kabili riicu yetki belgesi. (Teminat ve gayri
kabili riicu yetki belgesi, kiralamaya iliskin sozlesmenin akdine kadar
verilebilir.)

f) Uretici 6rgiitii, komisyoncu ve tiiccarlardan, kayitli oldugu vergi dairesi ad1 ve
vergi kimlik numarasi beyani.

(5) Devir talebinin Kanun, Bakanlik Yoénetmeligi ve Bu Yo6netmelik Hiikiimlerine
uygunlugu, hal yonetim birimince kontrol edilir.
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(6) Bakanlik yonetmeligi ve bu yonetmelikle istenen belgeleri tamam olanlar ve
belirtilen sartlar1 tasiyanlar hakkinda karar verilmek iizere dosya Belediye Enciimeni'ne
gonderilir.

(7) Enciimence, uygun goriilmesi halinde, mevcut kira sozlesmesi ayni sartlar
dahilinde kiracilik hakkini devralan ile yapilir. Bu sekilde kiracilik hakkini devralanlar,
kiracilik hakkini1 devredenlerle yapilmis olan kira s6zlesmesinde belirtilen siireyi tamamlar.

(8) Is yerlerini devralanlarla yapilacak olan kira sdzlesmesi, Bakanlik Y&netmeliginin
31'inci maddesinde belirtilen teminat1 ve Belediyenin gelir tarifesinde belirtilen devir licretini
Odedikten sonra imzalanir. S6zlesmenin yapilmasiyla kiracilik hakki kazanilmis ve kiracilik
miikellefiyeti baslamis olur.

(9) Yukarida belirtilen hiikiimlere goére yapilacak devirlerde, devreden ve devralan
miikellefin belediyenin her hangi bir birimine borcunun bulunmamasi gerekir.

(10) Isyerini devralanlar, sdzlesme tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icerisinde su ve
elektrik abonelikleri ile ¢evre temizlik vergisi miikellefiyetlerini kendi adlarina yapmak
zorundadir.

(11) Devir islemleri tamamlanarak kirac1 olan miikellef, bildirimci olarak Hal Kayit
Sistemine islenir.

Tiizel Kisiliklerde Hisse Devri.

MADDE 22 -

(1) Tizel kisiler ortaklar1 arasinda veya ortaklar1 disindaki 6zel ya da tiizel kisilere
asagidaki sartlar dahilinde hisse devri yapabilir.

a) Tiizel kisilerde yapilacak hisse devirlerinde, (01.01.2012 tarihinden 6nce tahsis
sahibi olup, bu tarihten itibaren kiracilik hakkini kazananlar ile devir licreti
Odeyerek igyerini devralan sirketlerde) mevcut hissedarlarin kendi aralarinda
yapacaklar1 hisse devirlerinden devir iicreti alinmaz. Is yeri devralindiktan
sonra tiizel kisilige disaridan giren hissedarlardan hisse oraninca devir iicreti
alinir. Disaridan giren hissedarlarin daha sonra tiizel kisilik hissesini mevcut
hissedarlardan hisse devralarak arttirmasi durumunda da arttirilan hisse
oraninca devir ticreti alinir.

b) Es, cocuk, anne, baba, dede ve torun gibi usul ve fiirudan olan kanuni
mirasgilara yapilan hisse devirlerinden iicret alinmaz.

c) Haldeki isyerlerinde gergek kisi olarak ticaret yapan kiracilar, igyerlerini sahibi
veya ortagi olduklari sirkete devrederlerse, sirket paylarindan kendi hissesi ile
(es ve usul furugdan olusan) kanuni miras¢ilarinin hissesine tekabiil eden
oranda devir licreti alinmaz. Bunlarin disindaki ortaklardan hisseleri oraninda
devir ticreti alinir.

d) Isi terk etme veya fesih gibi sebeplerle haldeki ticaretini sonlandiran
(01.01.2012 tarihinden Once tahsis sahibi olup, bu tarihten itibaren kiracilik
hakkin1 kazananlar ile devir iicreti ddeyerek igyerini devralan) tiizel kisi kiraci,
1§ yerini ortaklardan birine devrederse, is yerini devralan 6zel kisi kirac1 devir
ticreti 6demez.

e) Sirket birlesmelerinde disaridan birlesen sirket, ortakligina isabet eden hisse
oraninca devir iicreti dder.

(2) Ortaklik yapisi ayni kalmak sartiyla, tiizel kisiliklerde yapilan faaliyet konusu
degisiklikleri ile unvan degisikligi veya unvan ekleme gibi islemlerinden her hangi bir ticreti
alimmaz.

(3) Bu maddede belirtilen islemler i¢in islem 6ncesinde Hal Miidiirliigliniin onayinin
alinmasi zorunludur.

(4) Devir islemleri bu Yonetmelik ve Bakanlik Yo6netmeliginin ilgili maddelerinde
belirtilen esaslar dahilinde yapilir.
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Is Yeri Devrinde Istenecek Belgeler ve Yapilacak Islemler

MADDE 23 -

(1) Is yerini devredecek olan miikellefin, kira sézlesmesinin yapilmis olmast,

(2) Devredecek ve devralacak olanin dilekge ile Hal Miidiirliigiine miiracaat etmeleri,
devralacak olan, Bakanlik Ydnetmeliginin ekinde bulunan Ek-3 nolu dilekge ile miiracaat
eder ve dilekgeye asagidaki belgeler eklenir;

a) T.C. Kimlik numarasi beyani, (Tiizel kisilerde yonetim kurulu {iyelerinin)

b) Ureticilerden; sebze veya meyve iireticisi olmast ve Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi biinyesinde tutulan ilgili sistemlere kayitli oldugunu
gosterir belgenin ibraz edilmesi, Uretici orgiitlerinden; iiretici 6rgiitii belgesi,
komisyoncu ve tiiccarlardan; ilgili meslek odasina kayith oldugunu gosterir
belge,

c) Komisyoncu ve tiiccarlarin sebze veya meyve toptan ticareti ile istigal etmesi,
(toptan ticaret yapilacagi ifadesi oda kaydi ve vergi levhasinda belirtilmeli,)

d) Tiizel kisiler i¢in ana sozlesmelerinin yayimlandigi Ticaret Sicili Gazetesinin
asli veya onayli fotokopisi,

e)  Adli sicil kaydi beyani, (Tiizel kisilerde yonetim kurulu tiyelerinin)

f) Uretici orgiitii, komisyoncu ve tiiccarlardan, kayith oldugu vergi dairesi ad1 ve
vergi kimlik numarasi beyani, (lireticiler harig)

g) Uretici orgiitlerinin yonetim kurulu iiyeleri ile {iretici, komisyoncu ve
tiiccarlarin (tlizel kisi olmasi halinde bunlarin yonetim kurulu iiyelerinin)
26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53' iincii maddesinde
belirtilen stireler gegmis olsa bile; devletin giivenligine karsi suclar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakeilik su¢larindan mahkiim olmamast,

h) Belediye meclisince belirlenen tutardaki teminatin verilmesi, teminatla birlikte
gayri kabili riicu yetki belgesi alinir ve teminat tutanagi diizenlenir, (Teminat
ve gayri kabili riicu yetki belgesi, kira sozlesmenin akdine kadar verilebilir)

1) Vekaleten islem yapacak olanlardan vekaletnamenin asli veya onayli sureti

J) Varsa, dernek iiyelik belgesi,

(3) Is yeri kiralamalarinda ihale mevzuatina gére istenecek belgeler saklidir.

(4) Veraseten intikallerde, ilave olarak;

a) Vefat tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde yazili talepte bulunulmasi,

b) Veraset ilamu,

c) Varislerin anlastigin1 gésteren noter onayli belge.

(5) llgili mevzuatla aranilan diger sartlara sahip olmast,

a) Imza beyannamesi, (Tiizel kisilerde ortak ve/veya yonetim kurulu {iyelerinin)

b) ikamet/tebligat adresi, (Tiizel kisilerde yénetim kurulu iiyelerinin.)

c) Belediyeye borcu olmadigina dair belge, (Cari yil riisumlart dahil)

(6) Devir isleminin Enclimence onaylanmasindan sonra yapilacak iglemler:

a) Teminat ve devir ticreti 6denir,

b) Kira sézlesmesi yapilir,

c) Devir - teslim tutanagi tanzim edilir,

d) Kayit bagvuru formu ve ekleri alinarak, miikellef Hal Kayit Sistemine islenir.
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Teminat

MADDE 24 -

(1) Toptanci1 Sebze ve Meyve Halinde faaliyet gosterenler, ticari giivenin saglanmasi
ve taraflarin haklarinin korunmasi amaciyla Bakanlik yonetmeliginin 31'inci maddesine gore
teminat verir. Teminat tutari, haldeki isyerinin, bir yillik kira bedelinden az olmamak {izere
her yilin Ocak ayinda Belediye Meclisince belirlenir.

(2) Teminat olarak verilebilecek kiymetler;

a) Nakit, (Tedaviildeki Tiirk Liras1)
b) Banka teminat mektubu,

c) Hazine bonosu,

d) Hisse senedi,

e) Devlet tahvili,

f) Mali sorumluluk sigortas,

g) Gayrimenkul rehni,

(3) Eksilen teminat en ge¢ 1 ay igerisinde tamamlattirilir. Teminatint siiresinde
vermeyenlerin veya eksilen teminatin1 siiresinde tamamlamayanlarin, kira sdzlesmelerinin
feshine belediye enciimenince karar verilir.

(4) Teminatlar, ilgili miidiirliik ve teminati veren tarafindan bir tutanaga baglanir.
Teminat tutanagi, iki niisha olarak diizenlenir ve yetkili temsilciler tarafindan imzalanir.
Tutanagin bir niishasi ilgiliye verilir, bir niishas1 dosyasinda muhafaza edilir. lade edilen
teminatlarda da ayni usul uygulanir. Teminat tutanagi mahiyetindeki diger resmi belgeler de
bu kapsamda kullanilabilir.

(5) Teminatlarla birlikte, Bakanlik Yo6netmeliginin 31'nci maddesinin onuncu ve on
ticlincii fikralarinda belirtilen hususlara yonelik olarak belediyeye bu tiir teminati alis ve satis,
diizenleme ve transfer konusunda yetki veren bir gayri kabili riicu yetki belgesi de verilir.

(6) Teminatlar, belediye biinyesinde ya da bankalarda muhafaza edilir.

(7) Herhangi bir sebeple isyerindeki kiracilik hakki sona erenlere, yerine getirmeleri
gereken bir yiikiimliiliiklerinin bulunmadig: tespit edildikten sonra teminatlar1 iade edilir.
Teminatlar, her haliikarda hakkin sona ermesinden itibaren alt1 ay gegmedikce iade edilmez.

(8) Teminatlar (Bakanlik Yonetmeliginin 31'nci maddesinin 10'uncu bendinde
belirtilen) amaci disinda kullanilamaz, {izerine ihtiyati tedbir konulamaz ve haczedilemez.

(9) Bu yonetmelikte teminata iliskin hilkim bulunmayan hallerde Bakanlik
Y onetmeliginde yer alan hiikiimler uygulanir.

Kiralamann iptali

MADDE 25 -
(1) Asagidaki durumlarda isyeri kira sdzlesmeleri iptal edilir;

a) Kira bedelini belediyenin yazili uyarisina ragmen 6demeyenler ile teminatini
stiresinde vermeyenler veya eksilen teminatini siiresinde tamamlamayanlarin,

b) Hukuken gecgerli bir mazereti bulunmaksizin toptanci halindeki isyerini
araliks1z on bes giin veya bir takvim yilinda altmig giin kapatanlarin,

c) Bakanlik Yonetmeliginin 34 iincli maddesinin besinci fikrasina aykiri olarak
(mal fiyatlarinin yiikselmesine sebebiyet vermek veya diismesine engel olmak
suretiyle) ayni toptanci halinde kendi aralarinda mal alan, satan veya
devredenlerin

d) Serbest rekabeti engellemek amaciyla kendi aralarinda veya ftreticilerle ticari
anlagsmalar yapanlar, uyumlu eylemde bulunanlar veya hakim durumlarim
kotiiye kullananlarin,

e) piyasada darlik olusturmak, fiyatlarin yiikselmesine sebebiyet vermek veya
fiyatlarin diismesine engel olmak icin mallar1 belirli ellerde toplayanlar,
satisindan kac¢inanlar, stoklayanlar, yok edenler, bu amagla propaganda
yapanlar veya benzeri davraniglarda bulunanlarin,
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f) allarm, gida giivenilirligine, kalite ve standardina, teknik ve hijyenik sartlara
aykir1 olarak satisa sunulmasi, ayni kap veya ambalaj i¢ine degisik kalitede ve /
veya iizerinde yazili olan miktardan az mal konulmasi, 6l¢ii ve tart1 aletlerinin
hileli bir sekilde kullanilmasi ya da hileli olarak karisik veya standartlara aykiri
mal satilmasi, eylemlerini bir takvim yilinda ii¢ kez gerceklestirenlerin,

g) Bir takvim yil1 i¢inde tretici alacagini siiresi iginde li¢ kez 6demeyenlerin,

h) Halde yaptiklart satiglarda, bir takvim yilinda iki kez fatura diizenlemeyenler
veya noksan fatura diizenleyenlerin,

i) Kiraladiklar isyerlerini Bakanlik Yo6netmeliginin 32'nci maddesi hiikiimlerine
aykir1 olarak baskasina devredenler ya da kiraladiklar1 igyerlerini herhangi bir
sekilde bagkalarina kullandiranlarin,

J) Dogrudan veya dolayli olarak ayni toptanci halinde birden fazla isyeri
kiraladig1 anlagilanlarin,

k) Belediyenin yazili uyarisina ragmen, kira sdzlesmesine aykiriligi yirmi giin
icinde gidermeyenlerin,

I) Bakanlik Yonetmeliginin 29'uncu maddesinde ongoriilen sartlar1 tasimadiklari
veya sonradan kaybettikleri anlagilanlarin, kira sdzlesmesinin feshine belediye
enclimenince karar verilir.

(2) Kira sozlesmesinin feshine karar verilenler, bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren igyerlerini otuz giin i¢inde tahliye etmeye mecburdur. Bu siire sonunda tahliye
edilmeyen yerler, belediye zabitasi tarafindan tahliye ettirilir.

(3) 2886 sayili Kanunun diger maddelerinden kaynaklanan hak ve alacaklara ilave
olarak, Bakanlik Yonetmeligin 29'uncu maddesinde belirtilen sartlarin kaybedilmesi veya
ibraz edilen belgelerin gercegi yansitmamasi ya da gecerliligini yitirdiginin tespiti halinde
kiralama islemi iptal edildigi takdirde, 2886 sayili Kanuna gore verilen teminatlar Belediye
hesabina irat kaydedilir.

Kiracinin Bildirim Yiikiimliiliigii

MADDE 26 -

(1) Kiracilik hakkinin sona ermesi veya Bakanlik Yonetmeligin 29'uncu maddesinde
belirtilen niteliklerden birinin kaybedilmesi halinde,

(2) Kiraciin miikellefiyet bilgilerinde veya Hal Kayit Sisteminde olmasi gereken
iletisim veya sahsi bilgilerinde degisiklik olmast durumunda keyfiyetin. En ge¢ bir ay
icerisinde Hal Subesine yazil1 olarak bildirilmesi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Toptanci Halinin Isleyisi ve Denetimi

Toptanci1 Halin Isletilmesi ve Devri

MADDE 27 -

(1) Toptanci Sebze ve Meyve Hali Trabzon Belediyesince isletilir. Halin isletilmesi
Belediye Meclisince belirlenecek siire, bedel ve sartlarla devredilebilir. Halin devredilmesi
belediyenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Halin isletilmesini devralacak isletmelerde Bakanlik Ydnetmeliginin 12'nci ve
14'iincti maddelerinde belirlenen sartlar aranir.
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Toptanci Halinin Tasinmasi

MADDE 28 -

(1) Sehir i¢inde kalan, ¢evreye, altyapiya ve trafige yiik getiren, ulasim imkanlar1 ve
alan biiyiikliigii yetersiz olan ve uygun ¢alisma ortami bulunmayan toptanci halleri, belediye
meclisinin karari ile bagka bir alana tasinabilir.

(2) Toptanci halinin taginmasi durumunda kiralama (veya satis) islemleri Bakanlik
yonetmeliginin 30'uncu maddesinde belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

Kiraci ve Calisan Personele liskin Diizenlemeler

MADDE 29 -
(1) Kirac1 ve yanlarinda ¢alistirdiklar: kisilerin hal iginde uyacaklar1 kurallar;

a) Genel ve resmi tatil giinlerinde halin agik olup olmayacagi ve halin agilis
kapanis saatleri mevsim sartlar1 ve yoresel ihtiyaclara gére meslek orgiitliniin
goriisii alinarak Hal Subesince belirlenir. Bu belirleme yapilirken, halin
kesintisiz, en az alt1 saat kapali olmasi saglanir.

b) Hal yonetim birimince belirlenen saatler disinda; mal getirilmez, yiikleme ve
bosaltma yapilmaz, ara¢ bulundurulmaz.

c) Hukuken gegerli bir mazeret bulunmaksizin toptanci halindeki isyerleri araliksiz
on bes giin veya bir takvim yilinda altmis giin kapatilamaz. (Ancak, mevsimsel
sartlar ve liretim sezonu dikkate alinarak yilin belli bir doneminde halin faaliyet
gostermeyecegi Hal YoOnetim Birimince ag¢iklanmasi durumunda bu madde
hiikmii uygulanmaz.)

d) Hal yonetiminden izin almadan is yerlerinde degisiklik veya ilave yapilamaz.

e) Hal Subesince Ozellikleri ve standartlar1 belirlenen isyeri tabelasi, isyerinin
girisinde herkes tarafindan kolaylikla gériilebilecek bir yere yerlestirilir. izinsiz
olarak bez, afis ve tabela gibi ilanlar asilamaz.

f) Su ve elektrik sayaglari is yerlerinin girisinde kolaylikla goriiniip okunmalarini
saglayacak sekilde miisait olan yerlere konulacak olup, okunmalarini
engelleyecek tarzda mal ve malzeme ile kapatilamaz.

g) Isyerleri, herhangi bir sekilde baskalarina kullandirilamaz. Kiracilar ticari
faaliyetini kendilerine kiralanan is yerinde ve idarece kullanimma miisaade
edilen (i yeri Onilindeki ¢izgi ¢izilerek sinir1 belinlenmis olan) alan igerisinde
yapmak zorundadir. Bu yerlerin baskalarina kullandirilmasi veya bagkalarina ait
olan igyeri ve kullanim alanlarini1 kullanarak ticaret yapmasi veya isgal edilmesi
ve ¢evreyi rahatsiz edecek sekilde teshir veya satis yapilmasi yasaktir.

h) Isyeri ve satis yeri olarak belirlenen alanlarin disinda ya da buralardaki gegis
yollarinda mal teshiri ve satimi yapilmaz, bos kap bulundurulmaz. Kantar, kasa,
koli, ¢cuval gibi malzemelerin konulmasi, sergilenmesi, her ne sekilde olursa
olsun isgal edilmesi yasaktir.

i) Bos kasa ve ambalajlar idarece belirlenen ve izin verilen yerlere konulur.

J) Kiracilar sevk irsaliyesi, fatura ve fatura yerine gegen belgelerini baskalarina
vererek kullandiramazlar. Kendileri de, baskalariin sevk irsaliyesi, fatura ve
fatura yerine gecen belgelerini kullanarak mal alim satim1 yapamazlar.

k) Toptanci halde ticaret yapan meslek mensuplar1 hal disinda, kendi adlarina veya
baskalariyla ortaklik kurarak sebze ve meyvenin toptan satigini1 yapamazlar.

I) Mal alig satis faturalar1 ve diger belgelerin yanlis veya eksik tahakkuk
ettirilmesinden miikelleflerin kendileri sorumludur.

m) Gelen mal, gorevli personel tarafindan hal kantarinda tartilmadan, irsaliye
bilgileri (veya diger belgelere ait bilgiler) kayit altina alinmadan ve Hal Kayit
Sistemi lizerinden bildirimi sorgulanmadan hale girisi yapilamaz.

n) Hal sargi alaninin disinda mal teshir etmek veya satmak, giris kapisindan ¢ikis
yaparak mal satmak, araglar1 giris kapisindan geriye ¢ikartmak gibi hal diizenini
bozan eylem ve faaliyetler yasaktir.
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0) s yeri Oniine gekilip lizerinde mal satilan vasitalar, kiracinin kullanim alanini
belirlemek i¢in ¢izilen ¢izgileri asmayacak ve bitisik is yerinin kullanim alanina
tecaviiz etmeyecek sekilde yerlestirilmesinden kiracilar sorumludur.

p) Isyeri kiracis1 veya kanuni temsilcilerinin hallerde fiilen calismalar1 esastir.
Hastalik, tutukluluk ve seyahat gibi gecerli mazeret olarak kabul edilecek
sebeplerle yerlerinde bulunmadiklari takdirde tiim sorumluluk kendilerine ait
olmak tizere, is yerinde sigortal (sirketlerde miidiir veya yonetim kurulu tiyesi)
bir "sorumlu yonetici" bulundurulur. Isyeri kiracis1 bu yéneticinin kimlik ve
ikametgah bilgilerini bir dilekge ile Hal Subesine bildirmek zorundadir.

g) Tiiccar veya komisyoncu olarak faaliyet gosterip, tireticiden mal alan meslek
mensuplar1 teslim aldiklar1 mallara ait kanuni kesintileri satis bedelinden
diistiikten sonra mal bedelini satis tarihinden itibaren on bes is giinii iginde
iireticiye veya tiretici orgiitiine 6demek zorundadir. Vadeli satislarda bu siire
otuz ig glinii olarak uygulanir.

) Mal bedelinin tam ve zamaninda iireticiye ve tUretici Orgiitine 6denmesine
iligkin ispat yiikkiimliligi mali alan komisyoncu, tiiccar, perakendeci ve diger
meslek mensuplarina aittir.

s) Komisyoncular, kendi adina ve hesabina, iiretici, iiretici orgiitli ve tiiccarlar ise
kendi adina ve baskas1 hesabina toptan mal alim ve satimi yapamaz.

t) Isyerlerinde ve hal icinde evcil hayvan beslenemez ve hayvan kesimi
yapilamaz.

u) Toptanci halinde ve is yerlerinde siirekli ¢alisan hizmetliler, (tasiyici, par¢a mal
tagiyan siiriictiler ile yardimcilar1 dahil) Hal Subesi ve meslek orglitiiniin uygun
gormesi halinde, belirlenecek 6rnege uygun is elbisesini giymek ve tanitici
kimlik kartin1 yakalarina takmak zorundadir. Is yeri sahipleri bunlarin
temininden ve kullanimindan, Hal Subesi de kontroliinden sorumludur.

v) Ihtilas, zimmet ve benzeri yolsuz hareketlerde bulunanlar ile Hal Subesinin
talebi iizerine isten el c¢ektirilenler, hal dahilinde isyeri kiracilar1 tarafindan
hicbir suretle istihdam edilemez,

w) Hal iginde ve disinda sebze meyve alim satimiyla istigal eden tiim taraflar ile
nakliyeciler, depolayanlar ve halde c¢alisanlar Hal Hakem Heyeti'nin aldig1
kararlara uymak zorundadirlar.

(2) Higbir ayrim yapilmaksizin biitiin ger¢ek veya tiizel kisiler, mallarin satisa arz
edildigi kasa, cuval, sandik ve koli gibi toptan satis miktarindan az olmamak kaydiyla toptanci
hallerinden mal satin alabilir.

(3) Yukarida belirtilen hususlara aykir1 hareket edenler hakkinda diger kanunlarda
hiikiim bulunmadig: takdirde 5326 sayili Kabahatler Kanununda belirtilen ve durumlarina

uyan cezalar verilir. Bu cezalar 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilir.

Gorevli Personele Miidahale

MADDE 30 -

(1) Halde ticaret yapanlar, yanlarinda c¢alisan kisiler, halden mal alanlar ve
calistirdiklart kisiler belediyenin tembih ve yasaklari ile gorevi basindaki personelin mevzuat
cercevesindeki talimatlarina uymakla ytkiimliidiir.

a) Gorevli personele sozlii ve fiili tacizde ve hakarette bulunulamaz. Bu fiile
tevessiil edenler, istihdam edilen ise, gorevli kamu personeline hakaret ve
miidahaleden dolay1 haklarinda gerekli hukuki siire¢ baslatilir ve bu kisinin
halde ¢alismasi yasaklanir. Yasakli personel ¢alistiran isyerleri {i¢ giinden otuz
gline kadar is yeri kapatma cezasi ile cezalandirilir. Bu cezaya ragmen ayni
personeli tekrar calistiran kiracilarin igyeri kira s6zlesmesi feshedilir.

b) (a) bendinde belirtilen fiiller kiracilar tarafindan islenirse, goérevli kamu
personeline hakaret ve miidahaleden dolay1 haklarinda gerekli hukuki siireg
baglatilir ve ilgilinin isi yeri ii¢ giinden otuz giine kadar kapatilir. Bu cezaya

ragmen ayni fiiller tekrar islendiginde, kiracinin isyeri kira sozlesmesi
feshedilir.
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c) Gorevli personelin darp edilmesi halinde, darp edenler hakkinda gorevli kamu
personeline miidahale ve darp etmekten dolay1 genel hukuk kurallarina gore bu
kisiler hakkinda gerekli cezai ve yasal islem yapilarak bu sahislarin ¢alistigi veya
kiracist oldugu is yerleri bir aydan ii¢ aya kadar kapatilir. Bu fiilin tekrari
halinde is yerinin kira s6zlesmesi feshedilir.

d) Taciz, hakaret ve darp eylemleri halden mal alanlar veya bunlarin ¢alistirdiklari
kisiler tarafindan islenirse, Kabahatler Kanunu ile kamu personeline karsi
islenen suclar1 ihtiva eden genel hukuk kurallarina gore islem yapilir.

(2) Birinci fikranin a, b, ¢ ve ¢ bentlerinde belirtilen yasaklama, is yeri kapatma, is yeri
feshetme ve yetkisi dahilindeki cezalar1 kesme islemleri Belediye Enclimenince yapilir.

(3) Personelle yasanan ihtilaflarda veya personelin kanunsuz bir uygulamasinin
goriilmesi halinde personel hakkindaki sikayetler Hal Subesine yapilir.

Cevre Temizligi

MADDE 31 -
(1) Halin ¢evre temizliginden haldeki kiracilar, ¢alisanlar, nakliyeciler ve digerleri
sorumlu olup, asagidaki kurallara uymak zorundadirlar.

a) Isyerlerinin igi ve is yeri disindaki ¢izgilere kadar olan alanin temizligi kiracilara
aittir.

b) Yerlere tiikkiirmek, ¢op, ciiriik, atik mal ve malzemeleri atmak, ¢opleri siipiirerek
cizgilerin disindaki ortak alana birakmak ve benzeri sair sebeplerle agik alanlar
kirletmek yasaktir.

c) Her esnaf giindelik atiklarin konulmasi igin is yerinde ihtiyaca cevap
verebilecek uygun standartlarda ve yeterli sayida ¢op kutusu bulundurarak
¢oplerini bu kutuya doldurur. Kutularda toplanan ¢opler isyeri oniinde ve miisait
bir yerde ¢Op arabasinin almasina hazir vaziyette bekletilir. Isyeri 6nlerinde veya
yanlarinda ¢0p kutusu haricinde toplu veya dagmik olarak ya da kasa veya
ambalajlarda ¢6p bulundurulmaz.

d) Uretilen ¢oplerin miktar1 ¢6p bidonundan fazla ise Hal Subesince belirlenen ¢6p
toplama yerine gotiiriilerek oradaki ¢op konteynlerine bosaltilir.

e) Cop toplama yerine sadece sebze ve meyve atiklart dokiiliir. Insaat, hafriyat,
talas, ot ve saman gibi yanici, parlayici, patlayici ve benzeri atiklar dokiilemez.

f) Cop toplama yeri olarak belirlenen yere hal disindan ¢6p ve atik getirilemez.

g) Hal igerisinde arag yikamak, aragtan araca yakit ¢ekmek, araglarin igerisindeki
¢Op atiklarini yere bosaltmak yasaktir.

h) Hale mal getiren ve halden mal alan arag sahiplerine de, mal teshir alanlarinin
veya hale ait yol, sokak ve otopark gibi ortak alanlarin kirletilmesi ve denetim
ekiplerinin uyarilarina riayet etmemeleri durumunda (kendi sorumluluklari
cercevesinde) mevzuatta dngoriilen cezai miieyyideler uygulanir.

i) Bu temizlik kurallarina ilaveten halin ortak alanlarinin genel temizligi belediye
tarafindan yapilir.

Halin Giivenligi

MADDE 32 -
(1) Isyeri kiracilari, halde ¢alisanlar, nakliyeciler ve digerleri asagidaki giivenlik
kurallar1 ve talimatlarina uymak zorundadirlar.

a) Her isyerinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore is yerinin biytkligi dikkate
alinarak gerekli biiyiikliikte yangin sondiirme cihazi bulundurulur. Bu cihazlarin
kullanim stiresi dikkate alinarak bakimlarinin yaptirilmasindan kiracilar
sorumludur.

b) Kiracilar, su baskini, yangin, sabotaj, dogal afet ve hirsizliga kars1 isyerlerini ve
tasarrufu altindaki miistemilatlarini sigortalatmak zorundadir.

c) Hal kompleksinde bulunan kamuya ait mal, malzeme ve teghizata zarar
verenler, bu zararlar1 ayni veya tazmini suretiyle karsilamak zorundadir.

d) Hal i¢inde aragtan araca yakit ¢ekmek, yakit aktarmak, ates yakmak, yanici,
parlayici ve patlayict madde bulundurmak yasaktir.

e) Hal iginde huzur, asayis, emniyet ve sagligi bozacak sekilde giiriiltii yapmak ve
her tiirlii benzeri hareketlerde bulunmak yasaktir.
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f)

9)

Isyerlerinde ve hal i¢inde calisma saatleri disinda kimse kalamaz ve yatamaz.
Ancak, zaruret halinde Hal Subesine bildirilmesi sartiyla bu alanlarin
kullanimina belirli zamanlar i¢in izin verilebilir.

Isyeri kiracilar1 ve c¢alisanlar, hal dahilinde Hal Subesince alinan ve alinacak
olan is giivenligi tedbirlerine uymakla yiikiimliidiir.

Trafikle Tlgili Diizenlemeler

MADDE 33 —

(1) Toptanct halinde trafigin diizenli akisindan isyeri kiracilari, halde ¢alisanlar,
nakliyeciler, siirliciiler ve denetim elemanlar1 sorumlu olup, ilgili taraflar asagidaki kurallara
uymak zorundadirlar;

a)

b)

f)

9)
h)

)

Hale mal getiren ve halden alinmis mallar1 tasiyan her cesit ara¢ sahipleri,
siirliciileri ve nakliyeciler, hal idaresi, gorevli personel ve hal zabitas1 tarafindan
verilecek talimatlara uymak, gosterilecek yonleri izlemek, konulan trafik isaret
ve kurallarina riayet etmek, trafigi ve halin isleyisini olumsuz etkilemeyecek
sekilde yiikleme, bosaltma yapmak ve park yeri olarak belirtilen yerlerde park
etmek zorundadirlar.

Hale mal getiren araglar, dncelikle malin alicis1 olan kiracinin isyeri oniine
cekilir. Isyeri Oniinde yer olmadigi durumlarda, halin kuzey cephesindeki
kamyon otoparkina ¢ekilerek bekletilir. Halin disinda veya hal igindeki ortak
alanlarda park amacl olarak bekletilemez.

Hususi ve ticari araclar park amaglh olarak hal icinde bulundurulmaz. Yiiklii
araglar yiikiinii bosattiktan sonra en kisa siirede halin disina veya otoparka
cikartilir.

Kiracilara ait, hususi ve hal hizmetlerinde calistirilan ticari araclarin ruhsat
bilgileri ve plakalar1 Hal Subesine bildirilir.

Hal kamyonet duragina bagli olarak calisip, sehir i¢i tasimacilik yapan arag
isletmecileri, niifus ciizdani, ehliyet, ara¢ ruhsati, tasimacilik belgesi, oda kaydi
ve vergi levhasi fotokopilerini Hal Subesine vermek zorundadir. Bu sartlar
yerine getiren ve belediyeye borcu bulunmayanlara Hal Subesince onayl: hal ici
tasimacilik belgesi (kimlik kart1) verilir. Kimlik kartinin aracin 6n caminda
bulundurmasi zorunludur. Kimlik karti baskalarina verilerek kullandirilirsa,
tespiti halinde kart geri alinir ve bu kisinin halde ¢alisma hakki iptal edilir.
Halde siirekli ¢alisan nakliyecilere ait araclarin Hal Miidiirliigiince belirlenen
alanlarin disina park etmesi yasaktir. Sehir i¢i ve sehirleraras1 tasimacilik isi
yapanlar, halin ortak kullanimina ait alanlar1 nakliyat garaj1 gibi kullanamazlar.
Hale mal getirmeyen ve hal ile ilgisi olmayan araglar, hale ait otoparklar1 ve
alanlar1 park etmek i¢in kullanamazlar.

Hal igerisinde parca mal tasiyan el arabasi, forklift, ¢ekgek gibi motorsuz
araglar, Hal Miidiirliigiince gosterilmis miisait alan yoksa hal igerisinde esnafin
kullanim alan1 disina birakilamaz.

Hale mal getiren araglar kantara giris yapmak ve kendilerinden istenen evraklari
ibraz ederek hal kayitlarina islettirmek zorundadir.

Birden ¢ok isyerine mal dagitimi yapacak araglarin dagitim islemlerini varsa
parca dagitim yerinde, yoksa trafigi aksatmadan miimkiin olan en hizli sekilde
yapmak zorundadir. Isyerlerine dagitilan mallara iliskin dagitim listesi, dagitim
islemi biter bitmez onaylanarak, Hal Miidiirliigline verilir.

(2) Birinci maddede belirtilen hususlara aykirt hareket edilmesi halinde, diger
kanunlarda hiikiim bulunmadig takdirde 5326 sayili Kabahatler Kanununa gore islem yapilir.

Ucretler

MADDE 34 -

(1) Hale giren araglar Belediye Meclisince belirlenerek gelir tarifesinde kantar tartim
ticreti 6demek zorundadir. )

(2) Ucretlerin tahsili ve buna iliskin hizmetler Hal Subesince yiiriitiiliir. Idarenin
uygun goérmesi halinde bu islemler hizmet satin alimi1 yoluyla da yiiriitiilebilir.

(3) Resmi araglar ile resmi kurumlarca kiralandig1 belgelendirilen araglardan tartim
licreti alinmaz.
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(4) Belediye personeline ait aracglar ile hal i¢inde hat ¢cekmek, bakim, onarim ve tesisat
yapmak, posta ve kargo getirmek, diger isyerlerine (biife ve ¢ay ocagi v.s.) mal getirme gibi
maksatlar i¢in hale girmesi gereken araglardan iicret alinmaz.

(5) Kiracilar ile calisanlarinin hal yonetimince kendilerine gosterilen otoparka
cekecekleri hususi ve ticari araglarindan ticret alinmaz.

Halde Fiyat Olusumu
MADDE 35 -

(1) Halde fiyatlar serbest rekabet ortaminda arz ve talebe gore olusur. Olusan fiyatlar
gorevli memur tarafindan tespit edilerek ilan panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde ilan
edilir.

Calisma Yasagi

MADDE 36 —
(1) Hafta tatili olan pazar giinii, bayram tatili ve zaruret halinde meslek orgiitiiniin
goriisii alinarak idarenin belirleyecegi sair tatil giinlerinde halde mal satilamaz.

Hale Mal Getiren Araclarin Satis Yerine Park Etmesi ve Bekleme Siireleri

MADDE 37 -

(1) Hale yiik getiren araglar meslek mensubunun istemesi halinde dokme mallarda
(karpuz, kavun gibi) 3 giin, diger mallarda 2 giin bekletilebilir. Bu siirelerin sonunda fazladan
bekletilenlere, Hal Hakem Heyeti karar1 ile belirlenen giinlik yevmiye {icreti miktari
(bekletilen giin sayis1 ile carpilarak bulunan meblag) ilgili kiraci tarafindan nakliyeciye
Odenir.

Denetim

MADDE 38 -

(1) Hal denetim birimi, hal zabitalar1 araciligiyla Kanun, Bakanlik Yonetmeligi ve bu
Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde toptanci hali i¢inde ve Belediye smirlari ile miicavir
alanlar1 i¢inde olmak kaydiyla, toptanci hali disinda da denetim yapma yetkisine sahiptir.

(2) Hal zabitalar1 ile hal amirince gorevlendirilen personel, toptanci halindeki isyeri ve
diger yerlerle sinirli olmak kaydiyla Kanun, Bakanlik Yonetmeligi ve bu Yonetmelik
kapsamina giren hususlarda ilgili kisilerden her tirlii bilgi, belge ve defterleri istemeye,
bunlar1 incelemeye ve Orneklerini almaya yetkili olup, ilgililer istenilen bilgi, belge ve
defterler ile bunlarin 6rneklerini noksansiz ve gergege uygun olarak vermek, yazili ve sozlii
bilgi taleplerini karsilamak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermekle yiikiimliidiir.

(3) Denetim yapmakla gorevli, yetkili personelin talebi {izerine, kolluk kuvvetlerince
gerekli yardim saglanir.

(4) Bakanlik ile diger idarelerin, ilgili mevzuattan kaynaklanan denetim yetkisi
saklidir. Belediyeler ile gercek veya tiizel kisiler, denetim sonucunda Bakanlik¢a verilecek
talimatlara uymak zorundadir.

(5) Bakanlik, dordiincii fikrada 6ngoriilen denetimi, dogrudan veya il miidiirliigi eliyle
ylriitliir. Yapilan denetimler sonucunda Kanuna aykiri eylemleri tespit edilenlere yonelik
diizenlenen tutanaklar, geregi yapilmak {izere belediyeye gonderilir. Kanunun 14 iincii
maddesinin tiglincii fikras1 hiikkmii mahfuzdur.
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Denetim Biriminin Calisma Usulii

MADDE 39 -

(1) Sebze ve meyvenin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak alinip satilmasini
temin etmek tizere yapilacak kontrol ve denetim hizmetleri, il merkezinin giris ve ¢ikislarinda,
trafik diizeni ve giivenligi dikkate alinarak, belediyenin talebi lizerine ilin miilki idare
amirinin onay1 ile kurulan kontrol ve denetim noktalarinda ve yetki alanlar1 igerisinde kalmak
kaydiyla seyyar denetim ekipleri tarafindan yerine getirilir.

(2) Kontrol ve denetim noktalarinda denetimler hal zabitasi veya hal zabitasiyla
birlikte denetim yapmak {izere hal amirince gorevlendirilen diger personelce yerine getirilir.
Bu noktalarda yapilacak denetimlerde, kolluk kuvvetlerinden de yeterli sayida personel
gorevlendirilir.

(3) Kontrol ve denetim noktalarinin kurulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli her tiirlii
teknik donanim, arag, gere¢ ve demirbaslar belediye tarafindan karsilanir.

(4) Denetim Ekipleri, toptanci hali i¢inde veya hal disinda, belediye sinirlar1 ve
miicavir alanlar1 kapsayan yetki alani igerisindeki sokak, cadde ve yollarda, semt
pazarlarinda, araglar lizerinde veya is yerlerinde toptan ve perakende satisa sunulan sebze ve
meyvenin Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak alinip satilmasini temin etmek i¢in kontrol
ve denetim yapar.

(5) Denetim ekipleri yukarida belirtilen gorevlerini yaparken, Kanun ve
yonetmeliklerin uygulanmasina yo6nelik olarak Hal Amirinin verecegi diger gorevleri de
yerine getirir.

YEDINCi BOLUM
Sisteme Kayit, Satici, Alici, Mallarin Satisi, Bildirim, Hal Riisumu ve Kiinye Islemleri

Sisteme Kayit

MADDE 41 -

(1) 5957 sayili Kanun ve Bakanlik Yonetmeligi hiikiimlerine gore bildirimei sifatin
tastyan (0zel ve tiizel) kisi, kurum ve kuruluslar internet tabanli ¢alisan merkezi Hal Kayit
Sistemine kaydolmak zorundadirlar.

(2) Kendilerince tiretilen heniiz satisa konu olmamis mallari depolama amaciyla sevk
eden ya da toptanci halinde isyeri bulunan treticiler de sisteme kaydolur. Bildirim miktarinin
altindaki mallar1 sevk eden iireticiler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.

(3) Sisteme kaydolma islemleri Bakanlik Yo6netmeliginin 40'nci maddesine gore
yapilir.

Satic1 ve Alicilar

MADDE 41 -

(1) Mallarin toptan satisi; hal i¢i ve disinda faaliyet gosteren iiretici, tiretici Orgiiti,
komisyoncu ve tiiccarlar tarafindan yapilir.

(2) Ureticiler, toptanci halinde yalnizca kendi iirettikleri sebze ve meyvelerin satisim
yapabilir. Ureticilerin, pazar yerlerinde yapacaklar1 satiglar hakkinda ilgili yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

(3) Uretici orgiitleri, toptanct halinde ortak veya iiyelerine ait mallar ile faaliyet
merkezinin bulundugu yerdeki diger treticiler ile iiretici Orglitlerine ait mallarin alim ve
satimin1 yapabilir.

(4) Ayn toptanci halinde faaliyet gosterenler, mal fiyatlarinin yiikselmesine sebebiyet
vermemek veya diismesine engel olmamak kaydiyla, kendi aralarinda mal alabilir, satabilir
veya devredebilir.
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(5) Komisyoncular, alici ve satici arasinda aracilik etmek, onlarin haklarini gozetmek,
mesleki bilgi ve deneyimlerine dayanarak piyasanin durumu hakkinda en dogru bilgileri
aktarmak ve piyasanin olusumuna katki saglamakla goérevlidir.

(6) Komisyoncular aracilik faaliyetleri sirasinda kendi kusurlarindan kaynaklanan
veya kot niyete dayanan her tiirli eylemlerinden sorumludur. Komisyoncularin
sorumluluklarini diizenleyen diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

(7) Komisyoncular teslim aldiklari mallar1 cinslerine, dogal 6zelliklerine,
standartlarina, gida giivenilirli§ine ve kalitesine iligkin sartlara gore Ozenle korumak ve
gerekli bilgileri vermek, kanuni kesintileri satis bedelinden diistiikten sonra mal bedelini satis
tarihinden itibaren on bes is giinii i¢inde iireticiye veya tiretici orgiitiine 6demek zorundadir.
Vadeli satiglarda bu siire otuz is gilinii olarak uygulanir.

(8) Komisyoncularca, teslim alinan mallarin satis bedelinden kanuni kesintiler disinda
baska bir kesinti yapilamaz.

(9) Toptan veya perakende satmak {izere iiretici, {iretici Orgiitii, komisyoncu veya
tiiccardan mal satin alanlar, satin alinan mallarin alis bedelinden kanuni kesintiler disinda
reklam, stant, zayi ve diger gerekcelerle herhangi bir kesinti yapamaz.

(10) Komisyoncularca, malin miktari, satis degeri, komisyon orani veya iicreti ya da
kanuni kesintiler, alic1 ve saticiya gercege aykiri olarak intikal ettirilemez.

(11) Mal bedelinin tam ve zamaninda lireticiye ve liretici orgiitiine 6denmesine iliskin
ispat yiikiimliiliigii komisyoncu ve tiiccara aittir.

(12) Komisyoncular, kendi adina ve hesabina, iiretici, iiretici orgiitii ve tiiccarlar ise
kendi adina ve baskasi hesabina toptan mal alim ve satimi1 yapamaz. (Aracilik faaliyetine
iliskin Bakanlik Y 6netmeliginin 34'incii maddesinin dérdiincii fikrast hiikmii saklidir.)

(13) Toptanci halinde satis izni verilenler kendilerine génderilen mallar1 iyi bir sekilde
muhafazaya, tarti ve satiglarda herhangi bir yolsuzluga meydan vermeyecek sekilde
davranmaya, ireticiyi zarardan korumak i¢in gerekli tedbirleri almaya, kalitesine gore layik
oldugu degeri bulmasini temin edecek sekilde hareket etmeye mecburdurlar

(14) Higbir ayrim yapilmaksizin biitiin gercek veya tlizel kisiler, satisa arz sekli
boliinmeden bulundugu kasa, ¢uval, sandik ve benzeri kaplarda toptancit halden mal satin
alabilir.

(15) Toptan veya perakende satmak lizere mal satin alanlar, satin aldigi mallarin
bedelini ilgili mevzuatla 6ngoriilen siire i¢inde saticilara 6demek zorundadir.

Mallarin Satisinda Uyulacak Esaslar

MADDE 42 -

(1) Mallarin toptan alim ve satimi bu maddenin ikinci ve lglincli fikralart harig
toptanci halinde yapilir.

(2) Toptanci haline bildirimde bulunmak kaydiyla;

a) Sinai iretimde kullanilmak {izere sanayicilerce satin alinan mallar,

b) Thra¢ edilmek iizere ihracatgilarca satin alman mallar,

c) Ilgili mevzuati ¢ercevesinde ithalatgilarca ithal edilen mallar,

d) 1.12.2004 tarihli ve 5262 sayili Organik Tarim Kanunu kapsaminda organik
tarim faaliyetleri esaslarina uygun olarak tiretilen ham, yar1 mamul veya mamul
haldeki sertifikali Girlinler,

e) Uretici orgiitlerince toptanci hali disinda satilan mallar,

f) lyi tarim uygulamalar1 kapsaminda sertifikalandirilan iiriinler, toptanci hali
disinda toptan alinip satilabilir.

(3) Hal disindaki igyerinde perakende olarak satmak, ya da toptanct halinde toptan
olarak satmak veya miinhasiran kendi tiiketiminde kullanmak iizere fatura veya miistahsil
makbuzuyla dogrudan {ireticilerden yapilan toptan alimlar, toptanci haline bildirimde
bulunmak kaydiyla toptanci hali disinda yapilabilir.

(4) Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da birinci fikra kapsamindadir.
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(5) Mallarin toptan veya perakende satigini yapanlar ile mallari tasiyanlar ve
depolayanlar, bunlarin toptanci halinden satin alindigin1 veya toptanci haline bildirildigini
belgelemek zorundadir.

(6) Toptanci halinden satin alindigi veya toptanci haline bildirildigi belgelenen
mallarin satig1 engellenemez ve bunlar toptanci haline girmeye zorlanamaz.

(7) Toptanci halde faaliyet gosteren meslek mensuplari serbest rekabeti engellemek
amactyla kendi aralarinda veya iireticilerle ticari anlagmalar yapamaz, uyumlu eylemde
bulunamaz ve hakim durumlarini kétiiye kullanamaz.

(8) Kiracilar, mallarin toptan ticaretinde; piyasada darlik olusturmak, fiyatlarin
yiikselmesine sebebiyet vermek veya fiyatlarin diigmesine engel olmak i¢in mallar1 belirli
ellerde toplayamaz, satisindan kaginamaz, stoklayamaz, yok edemez, bu amacla propaganda
yapamaz veya benzeri davraniglarda bulunamaz.

(9) Mallarin toptanci halde satisinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Mallar, gida giivenilirligine, kalite ve standardina, teknik ve hijyenik sartlara
uygun olarak satigsa sunulur.

b) Hileli olarak karigik veya standartlara aykirt mal satilamaz.

c) Aym kap veya ambalaj i¢ine degisik kalitede ve/veya iizerinde yazili olan
miktardan az mal konulamaz.

d) Cevreyi rahatsiz edecek sekilde satis yapilmaz, aliciya karsi sozlii veya fiili
kotii muamelede bulunulamaz.

e) Isyerleri veya hal yonetim birimince belirlenen alanlar disinda kalan diger
yerlerde mallarin satig1 yapilamaz.

f) Mallar, satisa arz sekli boliinmeden bulundugu kasa, ¢uval, sandik ve benzeri
kaplarda satilir

g) Mal atiklar1 ayiklanarak satilamaz.

h) Mallara iliskin ger¢ege aykir1 analiz raporu diizenlenemez veya bu raporun
diizenlenmesi saglanamaz.

Bildirim ve Bildirimci

MADDE 43 -

(1) Bildirim, bildirim miktar1 veya tizerindeki mallarin tiretildigi yerden veya girdigi
giimriik kapisinin bulundugu yerden her ne sebeple olursa olsun sevkinden 6nce bildirimciler
tarafindan sisteme yapilan beyan islemidir.

(2) Bildirim, ithal edilen mallar i¢in malin girdigi giimrik kapisinin bulundugu
yerdeki, diger malalar icin ise mallarin iretildigi yerdeki toptancit haline dogrudan
bagvurularak yapilabilecegi gibi, sistem internet sayfasi lizerinden ¢evirimci olarak veya cagri
merkezi (444 0 425) iizerinden telefonla da yapilabilir.

(3) Cevrimci olarak veya ¢agr1 merkezi yoluyla yapilan bildirimler, malin iretildigi
yerdeki veya malin girdigi giimriikk kapisinin bulundugu yerdeki toptanci haline yapilmis
say1lir.

(4) Bildirimci: Organik ve iyi tarim uygulamalari kapsaminda iiretilen sertifikali
iiriinler dahil bildirim miktar1 veya {izerindeki sebze ve meyvelerin her ne sekilde olursa olsun
alimi, satim1 ve devrini yapan ve bildirim yapma miikellefiyetine haiz olan ger¢ek veya tiizel
kisilerdir.

(5) Toptanci halinde faaliyet gosteren meslek mensubu kiracilar 'bildirimci' olarak Hal
Kayit Sistemine kaydolmak zorundadir. Bildirim ve bildirimciye ait iglemler ve bildirim
yukiimliligii 5957 sayili Kanun ve Bakanlik Yonetmeliginin 41'inci maddesinde belirtilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
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Hal Riisumu

MADDE 44 -

(1) ilgili mevzuat: gergevesinde ithal edilen mallar ile fatura veya miistahsil makbuzu
ile treticilerden satin alinan mallardan; belediye pay1 olarak, toptanci halinde satilanlardan
ylizde bir, toptanci hali disinda satilanlardan yiizde iki hal riisumu alinir.

(2) Hal riisumu, Bakanlik Yonetmeliginin 45'inci maddesine gore Bakanlik¢a
belirlenen banka nezdinde agilan hesaba yatirilir. Malin iiretildigi ve tliketildigi yerde toptanci
hali bulunmasi durumunda, hal riisumunun yiizde ellisi, malin iretildigi yerdeki toptanci
halinin bagli oldugu belediye veya isletmecisi tarafindan bildirilen banka hesabina, kalan
ylizde ellisi ise malin tiikketime sunuldugu yerdeki toptanci halinin bagh oldugu belediye veya
isletmecisi tarafindan bildirilen banka hesabina aylik olarak izleyen ayin besinci is gilnil
sonuna kadar ilgili banka tarafindan aktarilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen yiizde birlik hal riisumu orant ile ilgili mevzuatta toptanci
halindeki satislara iliskin dngdriilen diger indirim oranlarinin uygulanabilmesi i¢in, bildirimde
bulunulan mallarmn ilgili toptanct haline fiilen girmesi zorunludur. Bu fikra hiikmiiniin
uygulanmasinda sorumluluk bildirimcilere aittir.

(4) Hal riisumuna iligkin islemler, 5957 sayili Kanun ile Sebze ve Meyve Ticareti ve
Toptanct Halleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yiiriitiiliir.

Kiinye

MADDE 45 -

(1) Bildirim yapildiktan sonra, sistem tarafindan bu isleme iliskin bir kiinye
olusturulur. Kiinye, malin {liretim yerini, cinsini, miktarmi, hangi {iretici/isletmeye ait
oldugunu, varsa sertifika bilgilerini ve Bakanlik¢a uygun goriilen diger hususlari igerir.

(2) Toptan veya perakende mal satisinda, mallarin tlizerinde veya kap ya da
ambalajlarinin  herkes tarafindan kolaylikla goriilebilecek bir yerinde kiinyenin
bulundurulmasi zorunludur. Ancak, bildirim miktarinin altindaki mallara iliskin satiglar ile
irettikleri mallart ilgili idarelerce kendilerine gdsterilen alanlarda perakende olarak dogrudan
tiikketicilere satan {ireticiler tarafindan yapilan satiglar bu fikra kapsami disindadir.

(3) Kiinyenin mallarin iizerinde veya kap ya da ambalajlarinin herkes tarafindan
kolaylikla goriilebilecek bir yerinde bulundurulma zorunlulugu, mallarin iiretildigi yerden
veya girdigi giimriik kapisinin bulundugu yerden satisa sunulacagi yere sevki asamasinda
aranmaz.

(4) Kap veya ambalajlarindan ¢ikarilarak satisa sunulan mallara iligkin kiinyeler, herkes
tarafindan kolaylikla goriilebilecek bir sekilde satig alaninin uygun bir yerinde bulundurulur.

(5) Kiinyeler, tahrif veya taklit edilemez, bunlar {izerinde bilerek degisiklik yapilamaz
veya Ugclincii sahislart yaniltici ifadelere yer verilemez

SEKIiZINCi BOLUM
Defter ve Belgeler
Hal Yonetim Birimince Tutulacak Defterler
MADDE 46 -
(1) Hal yonetim birimince asagida belirtilen defterler tutulur:

a) Gelen mal kayit defteri: Halde satilmak iizere meslek mensuplarina gelen
mallarin kaydedildigi defter.
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b) Teminat defteri: Toptanci halindeki igyerlerinde faaliyet gosterenlerden alinan
teminatlar ile teminattan kesilerek yapilan o6demelere iliskin bilgilerin
kaydedildigi defter.

c) Gelen evrak kayit defteri: Birime gelen evraklarin kaydedildigi defter.

d) Giden evrak kayit defteri: Birimden giden evraklarin kaydedildigi defter.

(2) Toptanci hal yonetim biriminin diger mevzuata gore tutmak zorunda oldugu yasal
defterlere iliskin hiikiimler saklidir.

(3) Birinci fikrada belirtilenlerin disinda ihtiya¢ duyulacak diger defterler, hal yonetim
birimince tutulabilir. Ancak, tutulmasi Bakanlikca gerekli goriilecek diger defterlerin
kullanilmast mecburidir.

Halde Faaliyet Gosterenlerce Tutulacak Defter ve Belgeler

MADDE 47 -

(1) Toptanci halinde faaliyet gosterenlerce, Bakanlik veya hal ydnetim birimince
istenilen defter ve belgeler tutulur.

(2) Cari hesap defteri: Birinci fikrada belirtilen defterler disinda toptanci halinde
faaliyet gosteren komisyoncularca cari hesap defteri tutulur. Bu defter; komisyoncularin
kendilerine satilmak iizere mal gonderen her iiretici i¢in ayr1 sayfa a¢tigi, mal giris ve satis
miktarlar ile satis bedellerinin, masraflarinin, toplam mal satis bedeli ile iireticiye gonderilen
tutar ve gonderilme tarihinin ayr1 ayri1 kaydedildigi defterdir.

(3) Isyerlerinde faaliyet gosterenlerin diger mevzuata gore tutmak zorunda olduklar:
yasal defterlere iligskin hiikiimler saklidir.

(4) Toptanct hal disinda kendi adina ve bagkas1 hesabina faaliyet gosterenlerinde, ikinci
fikrada belirtilen cari hesap defterinin tutulmasi mecburidir.

Defterlerin Tutulma Sekli, Kayit Usulii ve Tasdiki

MADDE 48 -

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen defterler, ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali olur.
Bu defterler, elektronik ortamda da tutulabilir. Bu takdirde bunlarin ¢iktilar1 ay sonunda
tasdikli miiteharrik yapraklar kullanilarak alinir. Defter ¢iktilari, yilsonunda ciltlenerek veya
dosyalanarak muhafaza edilir

(2) Defter ve kayitlarin, Tiirk¢e olarak tutulmasi ve miirekkeple veya elektronik
cihazlarla yazilmasi zorunludur. Defter ve kayitlarda yanlislik yapilmasi halinde, diizeltmeler
ancak yanlishgin okunacak sekilde ¢izilmesi ve iistiine veya yan tarafina dogrusu yazilmasi
suretiyle yapilabilir.

(3) Defterlere gegirilen bir kayit kazinmak, ¢izilmek veya silinmek suretiyle okunamaz
bir hale getirilemez. Defterlerde, kayitlar arasinda usulen yazilmaya mahsus olan satirlar,
cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalar1 koparilamaz.
Tasdikli miiteharrik yapraklarda bu yapraklarin sirast bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

(4) Cari hesap defteri noter tarafindan, diger defterler ise hal yonetim birimi tarafindan
kullanilmaya baglanmadan once sayfa numaralar1 verilmek ve ka¢ sayfadan ibaret oldugu
belirtilmek suretiyle onaylanir.

(5) Defterlerin;

a) Oteden beri ise devam edenler igin defterin kullanilacag: yildan dnce gelen son
ayda,

b) Kiralama, satin alma veya devir yoluyla yeni ise baslayanlar i¢in Enciimen
kararinin kendilerine teblig tarihinden itibaren ii¢ is giinii igerisinde,

c) Tasdike tabi defterlerin dolmasi veya sair sebeplerle (zayi, yangin, su basmasi,
dogal afet gibi) yil icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar i¢in
kullanmaya baslamadan 6nce, tasdik ettirilmesi gerekmektedir.

(6) Besinci maddenin (c) fikrasindaki sair sebeplerin resmi makamlardan alinan
belgelerle ispatlanmasi gereklidir.
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(7) Meslek mensuplar1 kanunen tutmak zorunda olduklar1 defter ve belgeleri, (V.U.K.
253. maddesine gore) ilgili bulunduklar1 yili takibenden takvim yilindan baglayarak bes yil
stire ile muhafaza etmeye mecburdurlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Cezalar
Cezali Hal Risumu

MADDE 49 -

(1) Kanun, Bakanlik Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak;

a) Sisteme bildirilmeden toptan alinip satilan ya da toptanci halinde satilmak tizere
bildirimde bulunulup toptanci hali disinda toptan alinip satilan,

b) Snai iiretimde kullanilmak veya ihrag edilmek iizere satin alinip, bildirimde
bulunulmadan i¢ piyasada satisa sunulan,

c) Sisteme bildirilmeden perakende satilan,

d) Miktarina, degerine, iiretim sekline veya kiinyesinde belirtilen diger hususlara
iliskin gercege aykir1 beyanda bulunulan mallar i¢in hal riisumu, o mallar i¢in
olusan bir onceki giin birim fiyatlarinin en yiiksegi, bir Onceki giin fiyat
olusmamissa o mallar i¢in olusan en son birim fiyatlarmin en yiiksegi esas
alarak belirlenen toptan satis bedelinin yiizde yirmi besi oraninda cezali
olarak alinir.

(2) Cezal1 hal riisumunun hesaplanmasinda o malin tiirii ve cinsi de dikkate alinir.

(3) Cezal1 hal riisumu tahsil edilen mallar i¢in 6nceden 6denen hal riisumu varsa cezali
tahsil edilecek hal riisumundan mahsup edilir.

(4) Hal risumunun cezali olarak alinmasma yetkili personelce diizenlenen ceza
tutanagina istinaden belediye enciimenince karar verilir. Belediye enclimenince verilen karar
ile tahakkuk islemi gergeklesir.

(5) Cezal1 hal riisumu tutanaklari, tutanagin diizenlendigi giinii takip eden ilk belediye
enciimen toplantisinda giindeme alinarak goriisiiliir ve karara baglanir. Ceza kesilmemesine
iliskin belediye enclimeni karar1 gerekgeli olarak alinir.

(6) Cezal1 hal riisumundan, mallar1 tasiyan nakliyeciler ya da depolayanlar, mal sahibi
ile birlikte miiteselsilen sorumludur. Bildirimde bulunulmayan mallar1 tasiyanlara veya
bunlart depolayanlara ayrica Kanunu 14'lincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore
cezal islem uygulanir.

(7) Cezali hal riisumuna iliskin 6demeler, ilgili belediyece bu amagla agilan banka
hesabina yatirilmak suretiyle yapilir. Bu hesapta toplanan tutarin yarist her ayin sonunda
tespit ve/veya yakalama eylemine bizzat ve fiilen katilan kamu gorevlilerine ikramiye olarak
Odenir. Ancak, kamu gorevlisine 6denen ikramiyenin tutari olay basina (2.000) ve yilda
(90.000) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutari
gecemez. Hesapta kalan kisim ise belediyeye gelir olarak kaydedilir.

Faaliyetten Men

MADDE 50 -
(1) Toptanct halinde, asagidaki eylemleri bir takvim yili iginde iki kez
gerceklestirenler, belediye enciimeni karariyla bir aya kadar faaliyetten men edilir.
a) Isyeri ve Hal Miidiirliigiince belirlenen alanlar disinda ya da buralardaki gegis
yollarinda mal teshir edilmesi, satilmasi, mal veya bos kap bulundurulmasi,
b) Cevreyi rahatsiz edecek sekilde satis yapilmasi, aliciya karsi sozli veya fiili
kotli muamelede bulunulmasi,
c) Atik malzemelerin belirlenen sekilde veya alanlarda toplanmamasi ya da
isyerinin temiz tutulmamasi.
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idari Para Cezalan

MADDE 51 -

(1) Toptanci halinde ve diger yerlerde, baska kanunlara gore daha agir bir ceza
gerektirmedigi takdirde, Kanunun 14%incii maddesinde Ongoriilen idari para cezalar
uygulanir.

(2) Birinci fikrada 6ngoriilen idari para cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerin bir
takvim yili i¢inde tekrar1 halinde, idari para cezalar1 her tekrar i¢in iki kat1 olarak uygulanir.

(3) Birinci fikrada ongoriilen idari para cezalarini, dogrudan veya Bakanligin talebi
tizerine belediyeler uygulamaya yetkilidir.

(4) Idari para cezasi uygulanmasmna Bakanlik Y&netmeliginin 27'nci maddesinde
belirtilen ceza tutanagina istinaden belediye enciimenince karar verilir. Belediye enclimenince
verilen karar ile tahakkuk islemi gergeklesir. Kanunun 14 {incii maddesinin iiglincii fikrasi
hiikmii saklidir.

(5) Idari para cezas1 tutanaklari, tutanagin diizenlendigi giinii takip eden ilk enciimen
toplantisinda giindeme alinarak goriisiiliir ve karara baglanir. Ceza kesilmemesine iliskin
enciimen karar1 gerekgeli olarak alinir.

(6) Idari para cezalar1 her takvim yil1 basindan itibaren gegerli olmak iizere o yil igin
04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298'inci maddesi hiikiimleri
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilir.

(7) idari para cezasi uygulanmasima ve ilgilisine teblig edilmesine iliskin olarak bu
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 30.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler
Kanunu hiikimleri uygulanir.

Uyusmazhklarin Coziimii

MADDE 52 -

(1) ilgililerin, idari para cezalar1 disindaki tiim uyusmazliklarda, hal hakem heyetlerine
bagvurma hakki vardir.

(2) Degeri elli bin Tirk Lirasinin altinda (2013 yili i¢in 53.900.- TL.) bulunan
uyusmazliklarda, hal hakem heyetlerine bagvuru zorunludur.

(3) Degeri elli bin Tirk Lirast (2013 yili i¢in 53.900.- TL.) ve istiindeki
uyusmazliklarda hal hakem heyetinin verecegi kararlar, asliye ticaret mahkemesinde delil
olarak ileri siiriilebilir.

(4) 2 ve 3. maddelerde belirtilen parasal sinirlar her takvim yili basindan itibaren
gegerli olmak iizere, o yil i¢in 04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
miikerrer 298'inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme
oraninda artirilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Toptanci Halinin Calisma Giin ve Saatleri

MADDE 53 -

(1) Toptanct halinin agilis ve kapanis saatleri, mevsim sartlar1 ve yoresel ihtiyaglara
gore toptanct hal yonetim birimince belirlenir. Bu belirleme yapilirken, halin yirmi dort saatin
kesintisiz en az alt1 saatinde kapali olmas1 saglanir.

(2) Toptanci halinin acilis ve kapanig saatleri ile ¢alisma donemi veya giinlerinin
belirlenmesinde, ilgili meslek orgiitiiniin goriist alinir
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Hal Riilsumundan Ayrilacak Payin Kullanim

MADDE 54 -

(1) Belediyeye gelir olarak kaydedilen hal riisumu tutarinin en az %10'u (yiizde onu)
belediye toptanct halinin temizlik, giivenlik, aydinlatma, bakim ve onarim ihtiyaglarinin
karsilanmas1 ve kapasitesinin arttirilmasi, ihtiya¢ duyulan bilgi islem sisteminin kurulmasi ve
lizumlu diger teknik donanimin saglanmasi, soguk hava deposu, laboratuvar, tasnif ve
ambalajlama ile diger tesislerin kurulmasi ve isletilmesi i¢in harcanmak lizere, izleyen yil
belediye biit¢esine 6denek olarak konulur.

(2) Birinci fikraya gore ayrilan 6denekler maksadi disinda kullanilamaz.

Islem Gorecek Mallar

MADDE 55 -

(1) Toptanci halinde veya hale bildirilerek islem goérecek mallar, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir. Hal i¢inde, belirlenen mallar
disindaki iirtinlerin satig1 yapilamaz.

Isyerlerinde Personel Calistirilmasi

MADDE 56-

(1) Halde ticaret yapan meslek mensuplart Hal Subesinden 6nceden izin alinmasi ve
kimlik ile ikamet bilgilerini gosterir belgelerin ibraz edilmesi kaydiyla igyerlerinde eleman
calistirilabilir.

(2) Isyerlerinde calistirlacak kisilerin, Kanun ve ilgili yonetmeliklere aykir1 is ve
islemlerinden igyeri kiracilari sorumludur.

(3) Turkiye sinirlari i¢erisinde ikamet izni bulunmayan isgiler hal iginde ¢alistirilamaz.

Kimlik Karti

MADDE 57 -

(1) Toptanct hal yonetim birimince, igyeri kiracilari ile bunlarin ¢alistirdiklar kisilere,
Bakanlik Yénetmeliginin ekindeki EK-6'da belirtilen sekle uygun kimlik kart: verilir. ilgililer,
verilen kimlik kartlarin1 toptancit halinde bulunuldugu siirece iizerinde bulundurmakla
yiikiimliidiir.

(2) Toptanct hal yonetim birimince dngoriilmesi halinde, toptanci hali i¢inde tahmil,
tahliye, hamaliye, nakliye ve diger hizmetleri yiiriitenlere birinci fikraya gdre kimlik karti
verilir.

(3) Kimlik kartlarini, toptanci hal yonetiminin izni ve gozetiminde olmak kaydiyla
ilgili meslek orgiitii de dagitabilir.

(4) Isyerindeki kiracilik hakki sona erenler ile calistig1 isyerinden herhangi bir sebeple
ayrilan kisilere ve 2'nci fikrada belirtilen kisilerin yapmakta olduklar1 isleri birakmalari
durumunda kimlik kartlar1 imha edilmek {izere toptanci hal yonetim birimine teslim edilir.

(5) Bu yonetmeligin 34'tinci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen
nakliyecilere verilen kimlik kartlar1 da, ilgililerin islerini terk etmeleri veya haldeki
tagimacilik islerini birakmalar1 durumunda toptanci hal yonetim birimine teslim edilir.

Ciiriik ve Hasarh Uriin Tespit Komisyonu

MADDE 58 -

(1) Bozulan veya giiriiyen tirtinler, Hal Miidiirligiiniin gérevlendirecegi bir personelin
veya zabitanin bagkanliginda, hal zabitas1 ve ilgili dernek temsilcisinden olusan (3 kisilik)
komisyon tarafindan tespit edilir. Tespit, gézlem yapmak ve/veya fotograf cekmek suretiyle
tutanaga baglanir. Buna iligkin tutanak dosyasinda saklanir.
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(2) Bozuldugu veya ciiriidiigii tutanak ile tespit edilen {irlinler personel goézetiminde
imha edilir.

(3) Bozulan, giiriiyen veya her hangi bir sekilde ziyan olan mallar, hal gérevlileri veya
i1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii elemanlarin tarafindan tutanakla tespit edilmeden
imha edilirse, stoklardan diismek i¢in tespit yapilmasi veya zarar beyani talebinde
bulunulamaz.

Dara

MADDE 59 -

(1) Halde satisa arz edilen ambalajli mallarin satis1 net agirliga gére yapilir. Malin net
agirlig alictya tam olarak bildirilir.

(2) Kasa ve kaplarin geri doniisiimiiniin saglanamamasi sebebiyle ambalaj bedelinin
satilan mal ile birlikte tahsil edilmesini zaruri kilan durumlarda, daranin (kasa, kap ve ambalaj
agirliginin) satilan malin kilogram olarak net miktarina boliinerek malin net kilogram fiyati
iizerine ilave edilir. Satiglarda miisteriye birim fiyat bu esasa gore bildirilir. Kasa, kap ve
ambalajlar, satilan malin birim fiyati ile ayni1 fiyattan satilamaz.

(3) Depozito sistemine gore, kasa ve kaplarin geri doniisiimiiniin saglanmasi
durumunda 2'nci fikra hiikkmii uygulanmaz.

Kalite ve Sorumluluk

MADDE 60 -

(1) Meslek mensuplari ile ireticiler mallarin kalite ve niteliklerinden sorumludur.
Satisa sunulan her malin alt ve iist kisimlariin ayni1 standartta olmasi gerekir. Mallarin alt1 ve
iistli alic1 tarafindan incelenebilir. Ancak, alicilar hileli bir sekilde satis1 yapildig1 iddiasinda
bulundugu mallar i¢in malin alt istifinin bozulmamis olmas1 sartiyla tespit yapilmak iizere
ayni giin mesai bitimine kadar Hal Miidiirliigline bagvurabilirler. Yapilan tespit sonuncunda
taraflar arasinda uzlasma saglanamazsa, tespit tutanagi esas alinarak ilgililer Hal Hakem
Heyetine bagvurabilirler.

Elektronik Tartilar

MADDE 61 -

(1) Toptanci halinde faaliyet gdsterenlerce, 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler
ve Ayar Kanunu hiikiimlerine gore gerekli muayeneleri yapilmis olan elektronik tartilar
kullanilr.

(2) Damgalanmamis, damgas1 kopmus, bozulmus, periyodik muayeneye zamaninda
miiracaat edilmemis veya damga siiresi ge¢irilmis ya da damgalar iptal edilmis 6l¢ii ve tartt
aletleri kullanilamaz.

(3)Tartilar, alicinin satin aldig1r malin agirligini gérmesini saglayacak sekilde, isyerinin
uygun bir yerine konulur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 62 -
(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5957 sayili Kanun ve Bakanlik
Y onetmeliginin hiikiimleri uygulanir.

Mevzuata Riayet

MADDE 63 -
(1) Hal iginde bulunan meslek mensubu saticilar, alicilar, siiriiciiler, meslek mensubu
disindaki kiracilar ve ¢alistirdiklart kisiler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5957 sayili Sebze Ve
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Meyveler Ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, Bakanlik Yonetmeligi, bu Yonetmelik, Sanayi ve Gida
maddeleri tiiziigii, Belediye Meclis ve Enciimen kararlari, 1 Hifzissthha Kurulu kararlar1, Hal
Hakem Heyeti kararlari, Hal Miidiirliigiince getirilen diizenlemeler, emir, talimat ve yasaklar
ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Cezai Miieyyidelerde Esas Alinan Hukuki Dayanaklar

MADDE 64 -

(1) Bu yonetmelikte belirlenen yasak, kural ve diizenlemelere uymayanlar hakkinda
diger kanunlarda daha yiliksek miieyyide bulunmadigi takdirde, 5957 sayili Sebze Ve
Meyveler Ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, Sebze Ve Meyve Ticareti
Ve Toptanct Halleri Hakkinda Ydnetmelik ve bu Yonetmelik hiikiimlerine gére durumlarina
uyan cezai miieyyideler uygulanir ve 5957 sayili Kanun ile 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsili Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilir.

Gegis Hiikiimleri

(1) Toptanct halinde bir igyerini kullanan adi sirketler/ortakliklar ya da birden fazla
gercek veya tiizel kisilerden, durumlarim1 (Bakanlik yonetmeliginin Gegici I. Maddesinin 15.
fikrasinda belirtilen) 01.01.2015 tarihine kadar, yine Bakanlik Y&netmeliginin 28. maddesinin
3. bendi ile bu Yonetmeligin 20'nci maddesinin 2'inci fikrasmna uygun hale getirmek
maksadiyla ortaklarin birbirlerine ve gercek kisilerin kendilerinin, es ve ¢ocuklarinin
kurduklar1 tiizel kisilere yapilacak hak devirlerinden bir defaya mahsusen devir iicreti
alinmaz.

(2) Kiracilar sattiklari1 malin cinsini, miktarini, fiyatini ve bilgileri iceren satis
bordrolarini1 (Bakanlik Yonetmeliginin Gegici Madde 1/(10)'uncu fikrast geregi) 01.01.2014
tarithine kadar satis yapilan her gilin, saat 16.00'ya kadar Hal midirliigline vermekle
yukimliidiir

(3) Bu yonetmeligin 45'inci maddesinin 2'nci fikrasinda belirtilen hal riisumunun
paylasim oranlari, Bakanlik yonetmeliginin Gegici 1. Maddesinin 27'nci fikras1 geregi,
31.12.2013 tarihine kadar yapilan bildirimlere bagli olarak tahakkuk edecek hal riisumunun
ylizde yirmi besi malin iiretildigi yerdeki, yiizde yetmis besi ise malin tiiketime sunuldugu
yerdeki toptancit halinin bagli oldugu belediye veya isletmecisi adina, Bakanlik
Yonetmeliginin 45'inci maddesinin onuncu fikrasina gore agilan banka hesabina ilgililer
tarafindan bes is giinii i¢inde yatirilir seklinde uygulanir.

(4) 62'inci maddenin birinci fikrasinda Ongoriilen elektronik tarti kullanma
zorunlulugu (Bakanlik Yonetmeliginin Gegici Madde 1/(18)'inci fikras1 geregi) 01.01.2015
tarihine kadar aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 65 -

(1) Zonguldak Belediye Meclisi'nin 01/02/2016 tarihli ve3/20 sayili karar1 ile kabul
edilen bu yonetmelik, Belediyenin internet sitesinde ilani1 tarithinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 66 —
(1) Bu Yonetmeligi Zonguldak Belediye Baskani yiiriitiir.

NOT: Bu Yonetmelik Zonguldak Belediye Meclisinin 01/02/2016 tarih ve 3/20 sayili kararinin
ekidir.
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